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TEXTILE

La branche professionnelle Textile comprend les entreprises de conception, fabrication et commercialisation des textiles.
La fabrication regroupe quatre principales activités : la filature (création/transformation du fil, texturation et moulinage), la
production d’étoffes (tissage, tricotage, non-tissé, tressage, dentelle, feutre), 'ennoblissement (blanchiment, teinture,
impression, appréts..), et la broderie.

Les textiles peuvent étre fabriqués a partir de fibres naturelles (laine, coton, soie, chanvre, lin...), synthétiques et chimiques
(polyester, nylon/polyamide, acrylique, élasthanne, verre, carbone, polyétyléne, polypropyléne..) et artificielles (viscose et
fibres cellulosiques). Les étoffes obtenues sont utilisées dans de nombreux secteurs, en premier lieu dans I'habillement et
'ameublement, mais aussi dans le transport (fuseloges, siéges/revétements), le batiment (protections, géotextiles...),
'emballage (tote—bogs, pochettes...), le médical (bas de contention, pansements, attelles, couches, hygiéne), I'industrie
(baches, composites), les sports et loisirs (voiles, cordages), les équipements de protection individuelle (armée, police,
pompiers..).
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Entreprises

Entreprises

Répartition par taille en 2023

@ Moins de 10 salariés
W 10-49 salarigs
50-249 salariés
250 salariés et plus
Non renseignée

Etablissements

Répartition par taille en 2023

B woins de 10 salariés
® 10-49 salariés
50-249 salariés
250 salariés et plus
Non renseignée
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A 2 623
en'rreprises en 2023

Perimétre des entreprises appliguant la convention nationale de lindustrie
textile

(i N O]

1] 3324
établissements en 2023

Perimeétre des entreprises appliguant la convention nationale de lindustrie
textile

[ NO) Répartition par région en 2023 om e

§ Lesdonnéss PACA st Corsa sont regroupdas tvisiblas dans a bulla FCA
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Salariés

Salariés
o B8ogo
“  salariés en 2022
Perimeétre des entreprises appliquant la convention nationale de lindustrie
textile
Répartition par taille d'établissement en 2020 [ O] Répartition par région en 2020 [ NO]

@ Moins de 10 salariés
B 10-49 salariés
B 50-249 salariés

250 salariés et plus

¥ Lesds PACA et Corse sont it la bulle PACA.
Répartition par tranche d'age en 2020 [ NO] Evolution de la part des salariés de moins de 26 ans et des salariés de plus de 65 ansentre @) (7)
2017 et 2020
@ Moins de 25 ans 55 ans et plus
33% %
23% 22%
23%
5% 5% 5% 5%
5%
o%
Moins de 25 ans De 25 0 34 ans De 35 0 44 ans De 45 G 54 ans 55 anset plus 2017 2018 2019 2020
Evolution de la part des femmes entre 2017 et 2020 [ NO] Répartition par type de contrat en 2020 [ NO)
1%, 3%
100% Bcol 4% o
®coo
@ contrats

d'apprentissage
@ Autres contrats de

fravail
50% 47% 46% 46% 46%

0%

2017 2018 2019 2020
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Répartition par famille de métier en 2020

. 6%

Coneeption et RED

6%
° Exploitation et
maintenance
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3%
" Planification et
OHSE

9%
® | egistique et
transpart

47%
Production et
assemblage

o 15%

Achats et Ventes

[ N0

14%
. Gestion et fonctions
supports

Répartition par catégorie socioprofessionnelle en 2020

- Quvriers
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B autres
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Contrats d'alternance

Contrats d'apprentissage

1908

r_j alternants en contrat d'apprentissage présents
en entreprise au 31/12/2022

Evolution du nombre d'alternants en contrat d'apprentissage entre 2020 et 2022 [N O] Répartition par taille d'entreprise en 2022 [ NO]
3000 B woins de 11 salariés
B De 11 4 49 salariés
[ De 50 & 299 salariés
300 salariés et plus

1908
1617
1500
1169
©
2020 2021 2022
Répartition par région en 2022 [ KO Taux d'apprentis sur la population salariée par taille d'entreprise en 2022 [N O]

Moins de 50
salariés 4.5%

50 salariés et
plus 28%
Toutes tailles
denfreprises 3.4%
0 1 2 3

Note de lecture : En 2022 les solariés en conirat dopprentissage représentaient 4.5% des solariés des enfreprises de moins de 5o salariés de lo
branche Textile:

4 5 6 7

¥ Lesdonnées PACA eTcorse sont regroupées et visibles dans o bulle PACA.

Contrats de professionnalisation

455
Df dlternants en contrat de professionnalisation
présents en enfreprise au 31/12/2022
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Evolution du nombre d'alternants en contrats de professionnadlisation entre 2020 et 2022 [} @ Répartition par taille d'entreprise en 2022 ] @

750

B woins de 11 salariés
B De 11 4 49 salariés
[ De 50 & 299 salariés

300 salariés et plus
455

38-1_’_/_
375

2020 2021

Répartition par région en 2022

2022

Mo Taux de contrat de professi lisation sur la population salariée par taille d'entreprise en m Qo
2022
Moins de 50
salariés 1.0%

5o salariés et
plus

Toutes tailles
d'entreprises

0.0 1.0 2.0 3.0

Note de lecture : En 202z, les salariés en contrat de professionnalisation représeniatent 1.0% des salaries des enfreprises de moins de go salaries
de la branche Textile.

¥ Lesdannées PACA et Corse sont regroupees et visibles dans o bulle PACA.

Total alternance

e

Evolution du nombre d'alternants entre 2020 et 2022

4500

2250 2095

2363

alternants présents en entreprise au 31/12/2022

WMo Répartition par taille d'entreprise en 2022 [ XO)

B woins de 11 salariés

@ De 11 a4 49 salariés

) De 50 & 299 salariés
300 salariés et plus

2363

15£’/r_

2020 2021
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Répartition par région en 2022

¥ Lesdannées PACA ef Corse sont regroupses et visibles dans o bulle PACA.

0 27.04.2024

[ NO] Taux d'alternants sur la population salariée par taille d'entreprise en 2022 mQe
Moins de 50
salariés 5.5%

50 salariés et

plus 3.5%
Toutes tailles
d'enfreprises 4.2%
o 1 2 3 4 5 6 7
Note de lecture - En 2022 les solariés en conirat (confrais dapprentis de pr i isaii = ient 6.6% des
saloriés des enfreprises de moins de 5o salariés de la branche Textile.
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ENJEUX ET PERSPECTIVES

Activité économique

Principaux enjeux

« Attirer, former, intégrer et
fidéliser les talents dans les
entreprises textiles

Les entreprises de la branche professionnelle Textile sont
positionnées sur les produits textiles & forte valeur ajoutée.
Dans un contexte ol le marché des textiles d’entrée de
gamme est dominé par les pays & bas colts de production,
les entreprises frangaises ont su conquérir des marchés
techniques et innovants : la branche Textile est ainsi leader
mondial dans I'assemblage et la vente de textiles
techniques, notamment les textiles médicaux, les matériaux
composites pour l'aéronautique, anti-feu et géo
synthétiques au niveau européen, et dans la vente de
matériaux biosourcés. La part globale du textile technique
dans les entreprises de la branche est en augmentation
depuis 10 ans et représente environ la moitié de son chiffre

d'affaires'. Ce dernier est également tiré par les marchés de
la mode et du luxe dont la croissance est forte et par la
recherche de textiles plus responsables, écocongus,
produits localement et personnalisables par les
consommateurs. La crise liée & la COVID-19 a renforcé cette
tendance existante.

Dans ce contexte favorable, les entreprises de la branche
continuent d’'investir dans la créativité, la recherche et
I'innovation technologiques (automatisation des process
de production, d'achats, de logistique ou encore de vente),
afin de rendre leurs produits attractifs et compétitifs a
I'échelle internationale.

Les entreprises de la branche connaissent d'importantes
mutations en matiére de développement durable et de
production locale. L'année 2022 est marquée par des
transformations réglementaires et Iégislatives majeures
tant au niveau francgais qu’au niveau européen (lois AGEC
et Climat et résilience par exemple), qui introduisent de
nouvelles exigences en matiére de transparence vis-a-vis
des consommateurs. Cela concerne notamment
I'introduction de l'affichage environnemental frangais et le
Product Environmental Footprint européen, obligatoires
pour tous les produits textiles d’habillement. En outre,
depuis janvier 2023, tous les produits textiles mis en marché
par les entreprises les plus importantes doivent indiquer la
tragabilité géographique des trois grandes étapes de leur
fabrication (tissoge, teinture, assemblage / finition), ainsi
qu’‘une notice pour les textiles composés majoritairement

0 27.04.2024

« Renforcer la digitalisation des
activités et des process de
création et de fabrication

« Renforcer le
Made in
France

« Accélérer la transition
écologique des entreprises
de la branche

de matiéres synthétiques rejetant des microplastiques. Ces
obligations s’appliqueront & toutes les entreprises & partir
de 2025. A ce sujet, I'Union des Industries Textiles,
organisation patronale représentative, a participé au projet
européen TeXR qui vise a créer un outil d’auto-évaluation et
de gestion des risques RSE dédié aux entreprises textiles

européennes’

1. Observatoire des textiles techniques
2. UIT
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Emploi

Principaux enjeux

» Conserver et développer le haut niveau de  « Renforcer I'attractivité de la branche aupres » Assurer la
technicité des salariés de la branche via des jeunes et de salariés en poste ou en transmission des
notamment I'alternance dans les métiers recherche d’emplois a travers des actions de savoir-faire entre
techniques et de production communication et de promotion générations

La branche professionnelle Textile est composée d’environ
50% d'opérateurs de production. Son évolution vers des
produits plus techniques (médical, hygiéne, automobile et
aéronautique..) se traduit néanmoins par une hausse de la
proportion d'ETAM et de cadres depuis plusieurs années.
Elle est aussi singuliére dans le paysage industriel
francais puisque la répartition de ses effectifs est
quasiment & parité.

Les tensions de recrutement dans la branche sont fortes
pour les métiers techniques et de la R&D (conducteurs
d’équipements industriels, techniciens de maintenance,
techniciens d’ordonnancement, mécaniciens-régleurs,
contréleurs de qualité, opérateurs de confection,
responsables innovation et écoresponsabilité). Ces
tensions ont poussé les entreprises & privilégier les contrats
d'apprentissage comme une voie d'intégration et de
fidélisation des salariés, mais aussi de transmission des
compétences coeur de métier.

De plus, la branche connait ces derniéres années un
vieillissement de ses effectifs salariés. Pour conserver son
dynamisme, les actions de promotion des métiers du textile
auprés des jeunes sont cruciales, afin d'assurer le
renouvellement des effectifs. Dans cet objectif, la
plateforme en ligne French Tex a été mise en place: elle a
pour objectif d'informer sur les métiers, les formations et les
emplois dans la filiere, valoriser les démarches et les
acteurs de la filiere ainsi que de favoriser la rencontre entre
les jeunes et les entreprises (exemple : forum des métiers
virtuel OpenWeeks). L'UIT et Onisep ont publié en
partenariat un « Zoom Métiers de I'lndustrie Textile » afin de
faire connaitre les métiers du textile et les opportunités de
ce secteur d'activité aux jeunes en cours d'orientation et au
corps enseignant. En outre, chaque année, la branche
participe a la « Semaine de I'industrie », ce qui lui donne
I'opportunité de faire découvrir ses métiers et savoir-faire
auprés de publics cibles (collégiens, lycéens, apprentis et
demandeurs d’emploi).

0 27.04.2024
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Compétences

Principaux enjeux

» Assurer la montée des compétences « Développer des formations en lienavec  « Renforcer les

techniques pour faire face aux besoins les enjeux de développement durable de

croissants du secteur la filiere

Les entreprises textiles évoluant de plus en plus vers des
marchés utilisant des textiles techniques, celles-ci
cherchent & développer de nouvelles compétences
tournées vers ces produits. Il s‘agit, pour les métiers
commerciaux et de marketing, de présenter ces produits et
leurs atouts (exemples : tissus multicouches avec de
nouveaux types de structures et de mélanges de
matériaux). Pour les métiers de la production, il s'‘agit de
participer & I'évolution des process de production (en lien
avec l'évolution des produits en elle-méme) et de maitriser
ces derniers (nouvelles machines automatisées, robotisées,
etc.). Les métiers de la maintenance sont aussi concernés
par des besoins en compétences sur les nouvelles
machines (électronique, programmation, lecture de
données et maintenance préventive). Pour celq, la branche
participe & I'élaboration, & la gestion et & la promotion de
ses 16 Certificats de Qualifications Professionnelles (CQP).

Les exigences en matiere de développement durable
augmentent. Ainsi, il est essentiel que les métiers de la
conception, de la R&D et de la RSE soient formés a
I'écoconception textile et aux thématiques de revalorisation
et recyclage des matiéres tout en ayant pour objectifs la
décarbonation de la production industrielle ainsi que sa
sobriété énergétique et hydrique. En outre, la formation sur
le volet réglementaire permet d'assurer le respect et la
bonne conduite des efforts en matiére de développement
durable.

La crise sanitaire a également accéléré la vente en ligne
des produits textiles. Par conséquent, le développement
des compétences en e-commerce est central dans un
grand nombre de familles de métiers (fonctions de support,
marketing et vente, communication, achats et logistique...).

0 27.04.2024

numérique
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ETUDES ASSOCIEES

— Textile
Bilan et évolution de I'alternance dans I'interindustrie — Infographie Textile

décembre 2023

https:/[observatoire-competences-industries.fr/etudes/bilan-et-evolution-de-lalternance-dans-linterindustrie-infogra

phie—textile[

— Textile
Identification des facteurs d’évolution des métiers et compétences dans la branche Textile

juillet 2023

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/identification-des-facteurs-devolution-des-metiers-et-compe

tences-dans-la-branche-textile/

— Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Identification des facteurs d’évolution des métiers et compétences des branches Industrie de la chaussure, Couture
parisienne, Cuirs et peaux, Habillement, Maroquinerie et Textile

juillet 2023

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/identification-des-facteurs-devolution-des-metiers-et-compe

tences[

— Textile
Zoom Onisep Métiers de I'industrie du Textile

février 2022

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/zoom-onisep-metiers-de-lindustrie-du-textile/
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— Interindustrie
Impact de la transition écologique sur les métiers et les compétences de I'industrie

septembre 2022

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/impact-de-la-transition-ecologigue-sur-les-metiers-et-comp

etences-de-I-industrie/

— Interindustrie
Bilan et évolution de I'alternance dans I'interindustrie — Portrait régional Bretagne

décembre 2023

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/bilan-et-evolution-de-lalternance-dans-linterindustrie-portrait

-regional-bretagne/

LIENS UTILES

» Union des industries textiles | textile.fr
- french TEX | frenchtex.org

+ Savoir pour faire | savoirpourfaire.fr
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