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COUTURE PARISIENNE

La Branche professionnelle Couture Parisienne, portée & hauteur de 99,57% par la Chambre Syndicale de la Haute Couture,
réunit un nombre important de Maisons adhérentes aux trois Chambres Syndicales composant la Fédération de la Haute
Couture et de la Mode (FHCM).

Elle était a I'origine constituée principalement des Maisons parisiennes de Haute Couture. Elle est composée désormais
d’'une grande diversité d’entreprises de mode créative. La Branche regroupe des Maisons appartenant & de grands
groupes de luxe frangais (Chanel; Kering : Saint-Laurent, Balenciaga, etc. ; LVMH : Christian Dior Couture, Givenchy, Celine,
etc.), des Maisons appartenant & d’autres groupes européens ou étrangers (Chloé, Nina Ricci, Jean-Paul Gaultier,
Schiaparelli, Carven, Balmcin) ou encore indépendantes (Marine Serre, Rick Owens, Jacquemus, Yohji Yomcmoto...), des
marques émergentes plus modestes ainsi que des entreprises spécialisées dans la couture artisanale (tailleurs et
chemiserie sur mesure, transformation et retouche de vétements...) et la fourrure.

La créativité et le savoir-faire artisanal sont des pierres angulaires de la Branche, les entreprises aspirant d la création et la

vente de produits d’exception. Cela participe d'ailleurs au positionnement de Paris en tant que capitale de la mode &
I'international. La préservation et la transmission des compétences est ainsi un enjeu majeur pour les Maisons.
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Ecosystéme des Maisons de couture

Studios / Designers Bureaux d'étude

Sous-traitants Métiers d'art

Maisons
de couture

Retoucheurs Fagonniers
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Les données présentées dans ce rapport vous sont proposées par 333 Kométe, solution de data visualisation de données

emploi-formation.

Entreprises

Entreprises

Répartition par taille en 2026

8 Moins de 10 salariés

W 10-49 salariés
50-249 salariés
250 salariés et plus

Etablissements

Répartition par taille en 2026

8 Moins de 10 salariés

W 10-49 salariés
50-249 salariés
250 salariés et plus
Non renseignée

0 211.2025

.ﬁ 660

entreprises en 2025

< KO

844

établissements en 2025

b ;]

[N O] Répartition par région en 2025 [ N O]

[Les données PACA et Corse sont regroupses st visibles dans |a bulls FACA.
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B Moins de 10 salariés

B 10-49 salariés

B 50-249 salariés

250 salariés et plus
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Répartition par tranche d'age en 2022 RO Evolution de la part des salariés de moins de 25 ans et des salariés de plus de 55 ans entre [ N O]
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Répartition par famille de métier en 2022

e 10
Conception et R&D

1
" Exploitation et
maintenance
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15%
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Répartition par catégorie socioprofessionnelle en 2022 [ N O]
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Cadres

B avutres
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Contrats d'alternance

Contrats d'apprentissage

826

Df alternants en contrat d’apprentissage présents
en entreprise au 31/12/2024

Evolution du nombre d'altemants en contrat d'apprentissage entre 2020 et 2024

1350

826
752
675 615
451
239
o
2020 2071 2022 2023 2024
Répartition par région en 2024

[ILes données PACA 81 Corse sontragroupéas atvisibles dans la bulls PACA.

Contrats de professionnalisation

61

N O]

[ RO

Répartition par taille d'entreprise en 2024 @oe
B Moins de 10 salariés
W 10-49 salariés
[ 50-249 salariés
250 salariés et plus
8%

Taux d'apprentis sur la population salariée par taile d'entreprise en 2024 < RO

Moins de1o

10-49 salariés :
50-249 salariés ’

250 salariés

Toutes failles
o 1 2 4 5 6 7 8 10 11 12

Nore de lecture : En 2024, les salariés en contrat d'apprentissage représentaient 10.0% des salariés des entreprises de moins de 10 salariés de la
branche Couture parisienne.

Df alternants en contrat de professionnalisation
présents en entreprise au 31/12/2024
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Evolution du nombre draltemants en contrats de professionnalisation entre 2020 et 2024

120

2020 2021 2022

Répartition par région en 2024

n]
—_—
I XO) Répartition par taile d'entreprise en 2024 [ N O]
8 Moins de 10 salariés
B 10-49 salariés
1 50-249 salariés
250 salariés et plus 5%
73
_‘\51
2023 2024
N O] Taux de contrat de professionnalisation sur la population salariée par taille d'entreprise en [ N O]
2024
Moins deto

salariés
10-49 salariés -

50-249 salariés

250 salariés
Toutes failles

(g 0.0 1.0 2.0 3.0

Note de lecture : En 2024, les salariés en contrat de professionnalisation représentaient 0.9% des salariés des entreprises de moins de 10 salariés
de la branche Couture parisienne.

[Les donnees FACA et Corse sontregroupsées stvisibles dans la bulle PACA.

Total alternance

Evolution du nombre d'altemants entre 2020 et 2024

1350

690
675

297

2020 2021 2022
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887

alternants présents en entreprise au 31/12/2024

I XO) Répartition par taile d'entreprise en 2024 [ N O]

B Moins de 10 salariés
W 10-49 salariés
0 50-249 salariés

887 250 salariés et plus

2023 2024
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Répartition par région en 2024 [N O]

[Les donnses PACA et Corse sontregroupées etvisibles dans la bulle PACA.
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Taux d'altemants sur la population salariée par taille d'entreprise en 2024 [ NO]

Moins de1o

10-49 salariés X
50-249 salariés )

250 salariés

Toutes tailles
5 7

0 1 3 4

Note de lecture : En 2024, les salariés en contraf i de, ic isatic 1 ient 10.8% des
salariés des entreprises de moins de 10 salariés de la branche Couture parisienne.
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Enjeux et perspectives

Activité économique

Principaux enjeux

« Diffuser la renommée du savoir-faire « Accompagner les Maisons dans le développement
francais a l'international de politiques de développement durable

La réussite des entreprises de la Branche est portée en
grande partie par les activités des grands groupes dont
une part de la production est réalisée en France et qui sont
de forts exportateurs. Comme d’autres biens et produits de
luxe et malgré l'inflation, la Couture Parisienne maintient sa
croissance, en padrtie grdce aux clients étrangers et
particulierement les pays asiatiques.

Dans ce contexte, le rayonnement des Maisons, de leur
savoir-faire et de leur créativité a I'étranger est essentiel. La
FHCM y contribue en organisant la Paris Fashion Week® et la
Haute Couture Week, qui rassemblent les acteurs majeurs
du secteur (acheteurs, presse professionnelle et grand
public, personnalités publiques et influenceurs) de la scéne
internationale.

Face da des attentes croissantes de la part des clients sur la
prise en compte de la RSE dans les modes de production,
les entreprises de la Branche ont investi pour prendre en
compte des critéres ESG (environnementaux, sociaux et de
gouvernance) dans leurs activités. La Commission
Innovation et Développement Durable de la FHCM concourt
au développement d'initiatives et de méthodes qui
s'insérent dans un objectif de normalisation de standards
respectueux de la créativité, du savoir-faire et de la
responsabilité sociale dans le cadre des activités des
entreprises (chaine de production, événementiel...).

En 2022, la FHCM a co-fondé la European Fashion Alliance,
dans l'objectif de contribuer au développement des
marques de création et de la durabilité et de I'inclusivité
dans I'écosystéme de la mode européenne.

Enfin, les entreprises de la Branche ont accéléré leur
stratégie e-commerce durant la crise sanitaire, en
particulier sur le volet de I'expérience client depuis 2019.

0 211.2025
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Emploi

Principaux enjeux

« Accompagner la dynamique enclenchée dans la Branche
autour de la promotion des métiers auprés des jeunes et
personnes en reconversion

L'emploi dans les entreprises de la Branche Couture
Parisienne bénéficie de la dynamique de développement
du marché du luxe. Ceci se refléte dans la forte progression
des effectifs salariés depuis I'année 2015. La Couture
Parisienne demeure un secteur particulierement attractif
pour les jeunes de moins de 30 ans, qui représentent une
partie trés importante de ses effectifs.

La Branche Couture Parisienne, au méme titre que d’'autres
branches de la section paritaire professionnelle des
industries créatives et techniques, mode et luxe (spP
ICTML), a un taux de féminisation global nettement
supérieur & celui de la moyenne de l'interindustrie.

Contrairement & d’'autres secteurs de l'industrie ou I'emploi
ouvrier est trés important, les entreprises de la Branche
emploient majoritairement des cadres et des employés,
dont les effectifs sont concentrés en grande partie dans les
métiers de la vente et les fonctions support. Pour autant, les
métiers de la main et relevant des savoir-faire constituent
le coeur des métiers de la branche.

Ainsi, la préservation et la transmission des compétences
et du savoir-faire est I'un des principaux enjeux de la
Branche. Ainsi, pour assurer la prospérité de I'emploi, la
FHCM prend part & des campagnes de promotion et
d’attractivité des métiers de son écosysteme, notamment
Savoir Pour Faire, ainsi que la campagne nationale de
I'OPCO 2i « Avec l'Industrie ».

Le projet Savoir Pour Faire, une initiative portée par de
nombreux acteurs des industries de la mode en
collaboration avec le Comité Stratégique de Filiére Mode et
Luxe, ceuvre pour I'ensemble des métiers de la mode. La
communication globale de la campagne permet de
promouvoir une lecture des métiers de la mode et du luxe
accessible a tous et ainsi de toucher les jeunes en
recherche de leur formation au méme titre que les
personnes en reconversion et/ou en recherche d’emploi.

Les Commissions Sociale et Formation de la FHCM ont pour
vocation d'aborder des thématiques touchant & I'évolution
des métiers de la mode, parfois accompagnées
d’'organismes extérieurs experts de ces sujets, tels que
I'OPCO 2i avec qui les échanges sont réguliers.

0 211.2025

« Assurer le renouvellement des effectifs pour les
professions ou les compétences et les savoir-
faire sont rares
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Compétences

Principaux enjeux

« Assurer la préservation et transmission « Développer les compétences

des compétences numeériques

Les activités des entreprises de la Branche Couture
Parisienne jouissent d’'une image d’excellence, associée au
savoir-faire Made in France. La préservation et la
transmission de ces compétences sont donc un enjeu
crucial pour I'ensemble des acteurs du secteur, des grands
groupes de luxe aux Maisons les plus modestes. A ce titre, la
Commission Formation de la FHCM travaille étroitement
avec OPCO 2j sur la promotion des dispositifs en matiére
d’emploi-formation de la Branche. Plusieurs entreprises ont
ainsi mis en place des formations en interne et de
nouveaux systémes de recrutement.

Outre la préservation et le développement du savoir-faire,
la maitrise des outils numériques est indispensable pour
tous les métiers du secteur. Avec l'accélération du e-
commerce dans le secteur depuis la crise sanitaire, le
renforcement des compétences numériques est alors
primordial, notamment pour les métiers de Ila
communication et du marketing.

La hausse des exigences dans le domaine de la RSE, tirées
par les engagements des marques, entraine également un
fort besoin en compétences RSE (tragabilité des matériaux
de confection, ainsi que sur I'’écoconception et la
valorisation des chutes de tissus, upcycling, recyclage...)
dans les métiers de la conception du design et de
I'innovation.

0 211.2025
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études associéEs
— Couture Parisienne

Bilan et évolution de I'alternance dans I'interindustrie — Infographie Couture parisienne

décembre 2024

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/bilan-et-evolution-de-lalternance-dans-linterindustrie-infogra

phie-couture-parisienne/

— Couture Parisienne
Identification des facteurs d’évolution des métiers et compétences dans la branche Couture Parisienne

juillet 2023

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/identification-des-facteurs-devolution-des-metiers-et-compe

tences-dans-la-branche-couture-parisienne/

— Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Identification des facteurs d’évolution des métiers et compétences des branches Industrie de la chaussure, Couture
parisienne, Cuirs et peaux, Habillement, Maroquinerie et Textile

juillet 2023

https://observatoire-competences-industries.fr/ etudes/identification-des-facteurs-devolution-des-metiers-et-compe

tences/

— Interindustrie
Etude sur les pratiques des entreprises industrielles en matiére de lutte contre I'illettrisme et I'illectronisme

septembre 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/etude-sur-les-pratiques-des-entreprises-industrielles-en-mati

ere-de-lutte-contre-lillettrisme-et-lillectronisme/
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— Interindustrie
Panorama emploi, compétences et formation de I'interindustrie en Auvergne-Rhéne-Alpes

juin 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindust

rie-en-auvergne-rhone-alpes/

— Interindustrie
Les besoins emploi-compétences des métiers d’art au sein des branches professionnelles de I'interindustrie

mai 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/les-besoins-emploi-competences-des-metiers-dart-au-sein-

des-branches-professionnelles-de-linterindustrie/

Liens utiles

» Fédération de la haute couture et de la mode | fhcm.poris[fr

 Fédération frangaise de la création couture sur-mesure | ccouture-paris.com

« Savoir pour faire | savoirpourfaire.fr

» Découvrir la branche de la couture | observatoiremodetextilescuirs.com
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