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FABRICATION MECANIQUE DU VERRE

La branche professionnelle Fabrication mécanique du verre rassemble les entreprises positionnées sur 4 grandes sous-
activités : les verres creux (bouteilles, vaisselle, flocons...) a destination de l'agroalimentaire, de la parfumerie et de la
pharmacie ; les verres plats (vitres) & destination de la construction et de I'automobile ; les verres techniques (laine de
verre, par exemple) & destination de la construction ; et enfin les verres de silice & usage scientifique. Chaque entreprise
est spécialisée dans I'un de ces sous-secteurs, les installations industrielles (fours verriers et autres processus de
production continus) variant fortement d’une activité & I'autre, nécessitent des équipements spécifiques et une main-
d'ceuvre qualifiée.

Quelques régions se détachent notamment dans le nord-est avec d’'importants site de production de verres plats, en
Normandie « Glass Vallée » et en région Auvergne-Rhdne-Alpes avec des verreries de verres creux, les autres sites étant &
proximité des clients (zones viticoles). L'emploi est concentré dans une centaine d’entreprises spécialisées et quelques
grandes entreprises.

Q 16.07.2025 Portrait de la branche professionnelle Fabrication mécanique du verre 1/12



"0BSERVATORE
DMPETENCES
|

~iNDUSTRIES

Chiffres clés
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Les données présentées dans ce rapport vous sont proposées par 333 Kométe, solution de data visualisation de données

emploi-formation.

Entreprises

Entreprises

Répartition par taille en 2024

B Moins de 10 salariés
W 10-49 salariés
50-249 salariés
250 salariés et plus
Non renseignée

Etablissements

Répartition par taille en 2024

B Moins de 10 salariés
W 10-49 salariés
50-249 salariés
250 salariés et plus
Non renseignée
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enfreprises en 2024
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176

établissements en 2024
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Répartition par région en 2024

U Lesdonnéss PACA ef Corse sont regroupsées et visibles dans la bulls PACA.
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Salariés
Salariés
o 22 820
& salariés en 2023
Répartition par taille d'établissement en 2021 oo Répartition par région en 2023 [ NO)

0.6
B Moins de 10 salariés

B 10-49 salariés
B 50-249 salariés
250 salariés et plus

§ Lesdonnéss PACA ef Corse sont regroupées et visibles dans a bulls FACA

Répartition par tranche d'age en 2021

RO Evolution de la part des salariés de moins de 25 ans et des salariés de plus de 65 ans entre [ N O]
2017 et 2021
@ Moins de 25 ans 55 ans et plus
30%
19%
B%
6% 6% 6% 6% e

- 0%

Moins de 25 ans De 25 & 34 ans De 35 0 44 ans De 45 a 54 ans 55 anset plus 2017 2018 2019 2020 2021
Evolution de la part des femmes entre 2017 et 2021 RO Répartition par type de contrat en 2021 [ N0}
1e0% Bcol

®cop
B autres contrats de
travail
50%
18% 19% 19% 20% 1%
0%
2017 2018 2019 2020 2021
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Répartition par famille de métier en 2021

. 9% 3%
Conception ¢t RED Planification ef
OHSE
13 % %
.3 9%
ploitation et Legistique et
ralintenance transport

o 16.07.2025

48%
Production et

assemblage

o 7%

Achats et Ventes

N O] Répartition par catégorie socioprofessionnelle en 2021 [ N O]

0.2%
0.2%)

- QOuvriers

B Employés

@ professions
Intermédiaires

Cadres
© autres
n%
. Gestion et fonctions
supports
4%
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Contrats d'alternance

Contrats d'apprentissage

786

Df alternants en contrat d'apprentissage présents
en entfreprise au 31/12/2023

Evolution du nombre d'altermnants en contrat d'apprentissage entre 2020 et 2023 RO Répartition par taille d'entreprise en 2023 @oe
0.2%%
130 B wioins de 10 salariés I
W 10-49 salariés
[ 50-249 salariés
250 salariés et plus

810 786
690
675 EEE
o
2020 20m 2022 2023
Répartition par région en 2023 [ O] Taux d'apprentis sur la population salariée par taille d'entreprise en 2023 [ N O]

Moins de10
salariés

10-49 salariés
3.3%
50-249 salariés X

250 salariés
&t plus

Toutes failles
0 1 2 3

4 5 6 7

Note de lecture : En 2023, les salariés en contrat d'apprentissage représentaient 1.3% des salariés des enfreprises de moins de 1o salariés de fa
branche Fabrication mécanique du verre.

¥ Lesdonnées PACA s1Corss sont regroupéss atvisibles dans o bulls PACA.

Contrats de professionnalisation

186

Df alternants en contrat de professionnalisation
présents en entreprise au 31/12/2023
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Evolution du nombre d'alternants en contrats de professionnadlisation entre 2020 et 2023

450
297
252
228 186
162
o

2020 2021 2022 2023

Répartition par région en 2023

¢ Lesdonnées PACA ef Corse sont regroupses et visibles dans o bulls PACA.

Total alternance

A 972

- NG}

oo

Répartition par taille d'entreprise en 2023 oo
0.5%

B 10-49 salariés
B 50-249 salariés
[ 250 salariés et plus

Taux de contrat de professionnalisation sur la population salariée par taille d'entreprise en [ NO]
2023

Moins de10
salariés

10-49 salariés

50-249 salariés

250 salariés
Toutes failles

0.0 1.0 2.0 3.0

Note de lecture : En 2023 les salarigs en contrat de professionnalisation représentalent 0.0% des salariés des entreprises de molns de 10 salariés
de la branche Fabrication mécanique du verre.

alternants présents en entreprise au 31/12/2023

Evolution du nombre d'alternants entre 2020 et 2023 . N O] Répaitition par taille d'entreprise en 2023 oo
0.2386
3000 B woins de 10 salariés
W 10-49 salariés
0 50-249 salariés
250 salariés et plus
1500
1107
942 972
v —
o
2020 20 2022 2073
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Répartition par région en 2023 [N O] Taux d'dltemnants sur la population salariée par taille d'entreprise en 2023 < ROJ

Moins de1o

salariés
10-49 salariés X
3.5%
50-249 salariés X
53%
250 salariés
et plus

Toutes tailles

] 1 2 3 4

Note de lecture : En 2023, les salariés en contrat (contrats d'apps i dl ¢ isatic 1 ient 1.3% des
salaries des enfreprises de moins de 10 salariés de lo branche Fabrication mécanique du verre.

¥ Lesdannses PACA ef Corse sont regroupses et visibles dans o bulle PACA.
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Enjeux et perspectives

Activité économique

Principaux enjeux

« S‘adapter a la demande croissante de
technologies isolantes dans le secteur de la
construction

Les enjeux des entreprises de la branche professionnelle
Fabrication mécanique du verre sont fortement liés au type
de production sur lequel sont spécialisées les entreprises et
a leurs clients.

Le secteur du verre creux est fortement en lien avec
I'industrie agroalimentaire et notamment la manufacture
de bouteilles. Aprés la suppression des taxes américaines
sur le vin frangais en 202], les ventes de bouteilles & I'export
sont de nouveau élevées et constituent un débouché
important pour l'industrie du verre. Par ailleurs, les
consommateurs sont plus sensibles aux emballages
alternatifs au plastique, ce qui devrait bénéficier aux
produits verriers, dans la mesure ou le verre est un
matériau recyclable a I'infini et disposant d’'une trés bonne
image auprés du consommateur. Les entreprises de la
branche peuvent compter sur cette image pour développer
leur activité a I'avenir.

Les entreprises de la branche sont impactées positivement
par les évolutions du secteur du batiment, dont la
demande devrait étre dynamique dans les prochaines
années, du fait de I'adoption de nouvelles réglementations
écologiques, comme la Réglementation Environnementale
2020, entrée en vigueur le ler janvier 2022. Cette loi modifie
les exigences appliquées & la construction neuve,
notamment en matiere d’isolation thermique. Cela devrait
orienter la demande vers un verre plat a isolation
thermique renforcée et stimuler la demande pour des
technologies d'isolation comme la laine de verre ou le verre
cellulaire, qui sont parmi les matériaux isolants les plus
durables et efficaces du marché.

Par ailleurs, 'augmentation des travaux de rénovation et
d’isolation, ainsi que la mise en place du dispositif des
Responsabilités Elargies du Producteur, pousse les
entreprises de la branche & développer davantage des
activités de tri des déchets, de déconstruction et de
recyclage. L'industrie du verre consomme d’ores et déjd le
calcin issu du recyclage des déchets ménagers, mais un
gisement demeure peu exploité, celui de la déconstruction
des bdatiments. En effet, les déchets verriers sont trop
souvent mélangés avec d’'autres matériaux de construction
et ne sont pas recyclés. Dans une perspective de

0 16.07.2025

« Maintenir la production de
bouteilles et de produits
d’emballage

Portrait de la branche professionnelle Fabrication mécanique du verre

« Réduire la dépendance
aux énergies fossiles

développement de I'économie circulaire, I'objectif, pour les
entreprises de la branche, est de développer une filiere de
recyclage spécifique.

En outre, la présence dans les procédés de fabrication de
fours industriels devant fonctionner en permanence rend
les entreprises de la branche particulierement vulnérables
aux hausses des prix de I'énergie. Dans le cadre du
développement de l'usine 4.0, la R&D sur des process moins
gourmands en énergie et/ou décarbonés est un enjeu de
taille pour les entreprises de la branche. Ainsi, en 2020, 20
fabricants européens d’emballages en verre se sont unis
pour construire le premier four électrique hybride de

grande capacité fonctionnant avec 80 % d'électricité verte ',

Enfin, d’autres secteurs clients des entreprises de la
branche sont actuellement moins dynamiques. Il s‘agit par
exemple de l'industrie automobile (contraction du marché
et de I'industrie des voitures neuves). Cela peut amener

certaines entreprises du verre a se diversifier ou a
rechercher d’'autres débouchés pour leurs produits.

1. Aller sur le site de l'article
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Emploi

Principaux enjeux

« Remplacer les départs en retraite et permettre la transmission

intergénérationnelle des compétences, via I'alternance

Les effectifs et les conditions d’emploi de I'Industrie de la
fabrication mécanique du verre sont stables. On observe un
vieillissement du personnel de la branche. Plus d’un tiers
des salariés de la branche ont plus de 50 ans et les départs
en retraite est le motif principal des départs de la branche.
Cela constitue un véritable enjeu de maintien des savoir-
faire et compétences. L'alternance est un levier que
mobilise les entreprises, pour améliorer leur attractivité vis-
a-vis des plus jeunes. Par ailleurs, la branche a participé en
2022 & I'événement mondial des Nations Unies « Année
internationale du verre », 'occasion pour elle de mettre
avant les savoir-faire et les entreprises spécifiques a
I'industrie du Verre.

La mise en place de réglementations écologiques liées &
I'isolation thermique des bdatiments constitue une
opportunité pour le marché du verre, notamment pour les
fenétres ayant des caractéristiques isolantes efficaces —
double vitrage, triple vitrage. Cela pourrait se traduire par
un besoin croissant en recrutement d'ouvriers qualifiés
dans la fabrication de verre plat.

L'automatisation des lignes de fabrication et le
développement des technologies de l'usine du futur
s'accompagnent d'un besoin croissant en ouvriers qualifiés
notamment dans mes métiers de la maintenance,
particulierement en tension & I'échelle de l'industrie.
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« Recruter des ouvriers qualifiés, notamment
dans les fonctions de maintenance
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Compétences

Principaux enjeux

« Former les métiers aux évolutions  « Développer les compétences en
lies a I'essor des nouvelles lien avec le développement de
technologies dans la production nouveaux produits plus

écologiques

L'utilisation grandissante des nouvelles technologies sur les
chaines de production va de pair avec la nécessité de faire
monter les collaborateurs en compétences sur ces sujets,
notamment I'exploitation et I'entretien des machines. La
digitalisation impacte particulierement les activités de
maintenance avec le développement d’'une maintenance
préventive, voire prédictive. Elle touche également les
métiers de la vente, de la conception et de la production
dans les secteurs servant le BTP car avec I'avénement du
BIM ils doivent concevoir et mettre a disposition des
produits issus de maquettes numériques en collaboration
avec les autres parties prenantes des ouvrages et
batiments & construire.

Les efforts d’'innovation de I'industrie du verre creux se
concentrent particulierement sur les aspects écologiques
et économiques, qui sont d'autant plus liés dans un
contexte de hausse du prix de I'énergie. Dés lors, le
développement de compétences en R&D pour permettre
I'utilisation d’énergies décarbonées est de plus en plus
stratégique.

Dans l'industrie du verre plat, réduire la dépendance aux
énergies fossiles est également un enjeu de taille, qui passe
principalement par la recherche et le développement. Les
efforts d’'innovation se concentrent sur le développement
de verre d 'empreinte carbone neutre. Pour celq, il s'agit
la fois d'utiliser le calcin (poudre de verre recyclé) comme
matiére premiére et d’'employer des fours fonctionnant aux

énergies vertes — hydrogéne bioressources, électricité”.
L'enjeu pour la branche est donc d’accompagner la
montée en compétences de ses salariés, afin de s’‘adapter
au développement de telles innovations produit et de
nouveaux procédés de fabrication.

1. Aller vers l'article

« Développer les compétences en lien
avec l'utilisation d'énergies
décarbonées dans les processus de
production
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études associéEs
— Fabrication mécanique du verre

Bilan et évolution de I'alternance dans I'interindustrie — Infographie Fabrication mécanique du verre

décembre 2024

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/bilan-et-evolution-de-lalternance-dans-linterindustrie-infogra

phie-fabrication-mecanique-du-verre/

— Interindustrie
Panorama emploi, compétences et formation de I'interindustrie en Auvergne-Rhéne-Alpes

juin 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindust

rie-en-auvergne-rhone-alpes/

— Interindustrie
Les besoins emploi-compétences des métiers d’art au sein des branches professionnelles de I'interindustrie

mai 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/les-besoins-emploi-competences-des-metiers-dart-au-sein-

des-branches-professionnelles-de-linterindustrie/

— Interindustrie
Panorama emploi, compétences et formation de I'interindustrie en Provence-Alpes-Céte d’Azur et Corse

février 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindust

rie-en-paca-corse/
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— Interindustrie
Panorama emploi, compétences et formation de I'interindustrie en Hauts-de-France

février 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/panorama-emploi-competences-et-formation-de-linterindust

rie-en-hauts-de-france/

— Interindustrie
Impact de I'intelligence artificielle sur les métiers cadres de I'industrie

février 2025

https://observatoire-competences-industries.fr/etudes/impact-intelligence-artificielle-industrie/

Liens utiles

- Fédération des industries du verre | fedeverre.fr/
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