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Certificateurs
• UNION INTER SECTEURS PAPIERS
CARTONS POUR LE DIALOGUE
INGENIERIE
• Commission paritaire nationale de
l'emploi de la métallurgie
• CPNEF Inter-secteurs Papiers Cartons

Date d'échéance de l'enregistrement
• 01/06/2024

Publics
• Les salariés
• Les demandeurs d'emploi
• Nouvel entrant dans le métier

Accès
• Après un parcours de formation
continue
• En contrat de professionnalisation
• Par expérience (VAE)

OBJECTIFS ET CONTEXTE DE LA CERTIFICATION
La certification vise à permettre au titulaire de concevoir un ou plusieurs
modules de formation, de l’élaboration des contenus et des supports
pédagogiques à la mise en place un système d’évaluation et d’amélioration
continue, en passant par la mise en œuvre opérationnelle des actions de
formations.

En ce sens, le dispositif s’adresse à toute personne (salarié d’entreprise,
demandeur d’emploi…) qui souhaite se professionnaliser dans la conception de
formation interne afin d’avoir une activité complémentaire de création d’une
action ou de modules de formation en interne en complément de son emploi,
ou d’évoluer à un emploi de concepteur pédagogique.

COMPÉTENCES ATTESTÉES

Concevoir les supports pédagogiques, à partir des outils et modalités
pédagogiques mis à disposition, afin de répondre aux exigences du
prescripteur et d’obtenir des supports adaptés au public et au message à
transmettre
Créer les actions d’évaluation et leurs conditions de mise en oeuvre, en
prenant en compte les contraintes matérielles et logistiques, afin de pouvoir
évaluer objectivement les candidats sur le contenu de la formation
Accompagner et superviser les formateurs dans le processus de formation,
dans une dynamique d’échange et d’interaction, afin de s’assurer de leurs
capacités à s’approprier les contenus de formation et les transmettre
correctement
Contribuer à l’amélioration continue des modules de formation créés, en lien
avec les manager et formateurs internes, afin de s’assurer la pertinence et
la performance des modules dans le temps

N° de fiche
RS6036

Code(s) NSF
315m : Ressources
humaines, gestion de
l'emploi
333 : Enseignement,
formation

Formacodes
44517 : Conception action
formation 44577 : Formation
formateur occasionnel

État
inactive
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MODALITÉS D'ÉVALUATION
Observation en situation de travail ou au travers d’une mise en situation,
entretien avec le jury (questionnements avec apport d’éléments de preuve)

RÉFÉRENTIEL D'ACTIVITÉ, DE COMPÉTENCES ET D'ÉVALUATION
Référentiel d’activité, de compétences et d’évaluation

https://certifpro.francecompetences.fr/api/fiches/refActivity/22756/374928

