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- Maroquinerie

Coupeur(se) Maroquinerie

cQP
NIVEAU DE QUALIFICATION
Niveau 3
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Missions

A partir des fiches de lancement ou ordres de fabrication, le coupeur en
maroquinerie réalise des opérations de coupe de piéces, en série ou
unitaires, entrant dans la composition d'articles de maroquinerie (sacs,
petites maroquineries, articles de voyage et de sport, ceintures,
bracelet-montre, sellerie, articles de chasse et péche, articles
animaliers, goinerie)

e Réalise le placement et/ou le tragage des piéces.

e Coupe les piéces nécessaires dans différents cuirs (Bovin, ovin,
caprin, équin, porcin ou exotique) et/ou dans d’autres matériaux
souples (textiles, non-tissés ou matiéres plastiques..) manuellement
(coupe-main) et/ou au moyen de machines de coupe (mécanique
ou numérique).

¢ Maitrise au moins un des trois modes de coupe.

¢ Effectue un contréle continu de la matiére, des piéces coupées et du
travail réalisé.

. [ P
Activites
e Préparation des opérations de coupe de pieces de maroquinerie.

e Réalisation du placement des piéces de maroquinerie & couper en
fonction des matiéres et des modéles & réaliser.

Métiers liés
e Coupeur en maroquinerie

e Coupeur sur emporte-piéces en industrie des matériaux souples

e Conducteur de machines de coupe automatique en industrie des
matériaux souples

C

CERTIFICATEURS

Federation francaise de la maroquinerie
Commission paritaire nationale de 'emploi
et de la formation professionnelle (CPNEFP)
de la branche maroquinerie - Fédération
francaise de la maroquinerie (FFM)

CONVENTION COLLECTIVE

IDCC 2528 : Convention collective nationale
de travail des industries de la maroquinerie,
articles de voyage, chasse sellerie, gainerie,
bracelets en cuir

PUBLIC(S)

e Salarié(e)s
e Demandeurs d’emploi

e Publics éligible au contrat de
professionnalisation

ACCES

e Aprés un parcours de formation continue
e En contrat de professionnalisation
e Par expérience (VAE)

CQP - Coupeur(se) Maroquinerie ~ 1/3



'0BSERVATOiRE
OMPETENCES [
iNDUSTRIES |21

machines mécaniques ou numeériques et contrdler
la qualité les piéces coupées pour obtenir des
pieéces conformes pour la réalisation d'articles de

les opérations de coupe et assurer le suivi maroquinerie.

BCO1 - Approvisionner le poste, préparer

de la production

e Consulter les documents de travail et exploiter les
données techniques afin de réaliser les opérations
de coupe conformément aux instructions.

e Apprécier les caractéristiques des cuirs ou autres
matériaux souples approvisionnés au poste pour
vérifier leur conformité au regard du document de
travail et pour appréhender leur particularité dans
I'exécution des opérations.

e Relayer les informations et rendre compte de son
activité afin d'assurer la tragabilité des opérations
de coupe et de tout ce qui se rapporte au
fonctionnement du poste.

e Evaluer la qualité et la conformité des matiéres,
identifier les défauts afin d’assurer un placement
efficient des piéces & couper.

e Organiser le placement des piéces de
maroquinerie en optimisant la matiére afin de
réaliser les opérations de coupe conformément
aux prescriptions

BCO2 - Placer les piéces de maroquinerie a

couper.

e Evaluer la qualité et la conformité des matiéres,
identifier les défauts afin d’assurer un placement
efficient des piéces & couper.

e Organiser le placement des pieces de
maroquinerie en optimisant la matiére afin de
réaliser les opérations de coupe conformément
aux prescriptions.

BCO3 - Réaliser les opérations de coupe de

piéces de maroquinerie.

e Organiser le poste de coupe dfin d’assurer une
production conforme et en sécurité.

e Effectuer les réglages et/ou la programmation des
équipements de coupe et la maintenance
préventive de ler niveau pour assurer une
production conforme.

e Couper les piéces manuellement et/ou & l'aide de
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Modalités d'évaluation

Les évaluations sont organisées et conduites par I'organisme habilité en centre de formation et/ou en entreprise. Elles
s'appuient pour chaque bloc de compétences sur les modalités suivantes : livret du candidat, questionnaire technique,
observation en situation de travail et entretien individuel.

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation

https://www.francecompetences.fr/wp-json/api/vl/activity/export/22673/373619
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