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Missions
Le thermoformage est l’un des procédés les plus utilisés en plasturgie et
tend à se développer. Il sert notamment à fabriquer des produits de
consommation courante utilisés dans de nombreux secteurs clients.

Cette certification vise à offrir une spécialisation complémentaire aux
salariés en charge du réglage de lignes de thermoformage au sein de
leur entreprise, que ce soient des nouveaux entrants souhaitant
approfondir leur formation initiale ou des personnes en poste travaillant
sur d'autres procédés et cherchant à renforcer leur polyvalence.

Elle peut aussi permettre de valoriser les régleurs en poste spécialisés
en thermoformage qui souhaiteraient faire reconnaître leurs
compétences et optimiser leur technique.

CERTIFICATEURS

Fédération de la plasturgie et des
composites - Polyvia
CPNEFP de la Plasturgie et des Composites

CONVENTION COLLECTIVE

292 Convention collective nationale de la
plasturgie (transformation des matières
plastiques)

PUBLIC(S)

Salarié(e)s
Demandeurs d’emploi

ACCÈS

Après un parcours de formation continue
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Identifier les sous-systèmes et sous-ensembles de
la ligne de thermoformage nécessitant des
opérations de réglage, à partir de la connaissance
du procédé dans sa globalité.
Réaliser les opérations de réglage des différents
postes de la machine et les paramétrages des
équipements de la ligne de thermoformage, ainsi
que les vérifications nécessaires.
Mettre en œuvre les tests et essais nécessaires
pour identifier les écarts avec les spécifications.
Réaliser les opérations de démarrage, de
stabilisation, d’arrêt et de redémarrage d’une
machine de thermoformage, en respectant les
consignes de sécurité, qualité, coût et délais.

Modalités d'évaluation
L’évaluation se déroule pendant 2 heures sous forme :
- d’une observation sur poste dans un premier temps
- d’un entretien dans un second temps

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation
https://certifpro.francecompetences.fr/api/fiches/refActivity/24131/462702

https://certifpro.francecompetences.fr/api/fiches/refActivity/24131/462702

