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- Plasturgie
Management de proximité
CCP
Missions

Au sein d’une entreprise, le manager de proximité, fonctionnel ou/et
hiérarchique, accomplit les activités suivantes, dans le cadre de la
cohésion et gestion des relations de proximité, sous la responsabilité
hiérarchique du responsable d'équipe, d'unité, de service.

. . P
Activités
e Communication des informations (ascendantes, descendantes,
transversales) facilitant I'atteinte des objectifs fixés [ la performance
de son périmétre d'activités
e Régulation, gestion des échanges entre les membres de I'équipe

e Application au sein de son secteur des regles Qualité, Sécurité,
Hygiéne et Environnement

Métiers liés

e Managers

CERTIFICATEURS

Fédération de la plasturgie et des
composites/Polyvia
CPNEFP de la Plasturgie et des Composites

CONVENTION COLLECTIVE

292 Convention collective nationale de la
plasturgie (transformation des matiéres
plastiques)

PUBLIC(S)

e Salarié(e)s
e Demandeurs d’emploi

ACCES

e Aprés un parcours de formation continue
e Par expérience
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e Susciter I'adhésion d’'une équipe autour d’'objectifs
communs

e Gérer des conflits et des situations émotionnelles

e Communiquer auprés de son équipe, de sa
hiérarchie et des interlocuteurs internes

Modalités d'évaluation

L'évaluation des compétences se déroule pendant 2 heures sous forme :
- d’'une observation sur poste dans un premier temps.
- d’'un entretien dans un second temps.

Référentiel d'activité, de compétences et d'évaluation

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:372381le-5e30-46d1-90ae-cdb0cOe4aeb?
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