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OMPETENCES |- .
iNDUSTRIES 21/

Coordonnateur(trice) Qualité, Hygiene, Slreté,
Sécurité et Environnement

Famille
Qualité, Hygiene, Sireté,
Sécurité et Environnement

Sous-famille
Qualité, Hygiene, Sireté,
Sécurité et Environnement

Branche
Industries pétrolieres

(QHSSE)

DESCRIPTION

Animer et controler, sur un périméetre donné, I'application des politiques
d’hygiene, de sécurité, de slireté et d’environnement destinées a la protection
des personnes et de I'environnement, ainsi qu'a la sauvegarde des biens,
installations et équipements.

Engager des actions de formation, de communication et d’assistance pour
I'accompagnement de ces politiques. Assurer les relations avec les tutelles,
administrations et intervenants externes.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Animation de la qualité sur le site : explication des procédures, réalisation
d’audits, mise a jour des documents et outils qualité, formation du personnel
de production

» Réalisation d’enquétes et de tests sur le domaine QHSSE

 Alimentation des bases de données et mise a jour des tableaux de bord
QHSSE

e Détermination des procédures d’exécution permettant le respect des regles
d’hygiene et de sécurité et controle de leur application par les entreprises
intervenantes

« Conseil, sensibilisation pratique aupres des acteurs du site, dans son
domaine de compétence

 Contrdle du fonctionnement des installations, de la qualité, de I'utilisation
des moyens de fabrication, dans le cadre des regles et procédures QHSSE

e Controle de la tenue des registres d'hygiene et de sécurité du travail

« Suivi et exploitation des données incidents de production impactant les
domaines QHSSE
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Formation / Expérience
professionnelle nécessaire

Ecoles d’'Ingénieurs ou
formation de technicien en
Hygiene Industrielle /
Connaissance de la
|égislation dans son
domaine de spécialité
Condition(s) particuliere(s)
d’'exercice

Maitriser la langue anglaise
(technique) est souhaité

s




» Contrble de la mise en ceuvre des actions correctives, curatives et
d’amélioration

» Organisation de réunions, de visites, de conférences, d'événements et de
commissions spécialisées

 Etablissement et suivi des relations, échanges d’informations, réponses aux
demandes dans le cadre des relations avec les institutions, autorités et / ou
administrations compétentes

» Gestion et archivage de la documentation QHSSE

* Veille réglementaire et technologique

SAVOIR-FAIRE

» Mettre en ceuvre les actions de prévention a court terme et moyen terme,
au regard de la politique QHSSE de I'entreprise / de I'unité

« |dentifier, analyser et évaluer I'impact des évolutions des matériels,
équipements et produits au regard des risques QHSSE et de la
réglementation

* Sensibiliser et conseiller les responsables opérationnels sur les mesures a
prendre en matiere de QHSSE

e Animer des actions de formation/sensibilisation dans son domaine de
compétence, aupres de différents publics

 Définir et mettre en ceuvre les mesures immédiates liées a des risques pour
la santé et la sécurité des personnes, des biens et de I'environnement

* Mobiliser les personnes-ressources et les moyens en fonction des urgences,
des incidents, de priorités nouvelles

 Choisir et utiliser les outils et méthodes de prévention des risques

* Etablir les rapports avec les pouvoirs publics et les organismes concernés

» Synthétiser des données et des informations et rédiger des documents dans
son domaine de spécialité

e Echanger avec des partenaires multiples en utilisant des plateformes
collaboratives pour identifier des innovations potentielles

o Communiquer avec différents interlocuteurs, dans le cadre d’un travail en
équipe pluridisciplinaire en mode projet, en prenant en compte leurs
demandes et les informations qu'ils apportent

LES METIERS ACCESSIBLES

 Spécialiste protection industrielle / sGreté des installations
» Spécialiste Hygiene Industrielle
» Spécialiste environnement
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