
2024 © Observatoire Compétences Industries

Spécialiste Hygiène Industrielle

Branche
Industries pétrolières

Famille
Qualité, Hygiène, Sûreté,
Sécurité et Environnement
(QHSSE)

Sous-famille
Qualité, Hygiène, Sûreté,
Sécurité et Environnement

DESCRIPTION
Identifier et évaluer les risques en matière d’hygiène au travail résultants des
opérations de l’entreprise (mesure des rejets, des niveaux de toxicité…).
Définir, formaliser et mettre en œuvre les moyens de prévention et de
protection appropriés, les dispositifs de contrôle et de mesure nécessaires,
ainsi que les indicateurs à observer. Assurer le suivi des actions mises en
place.

Organiser les actions de sensibilisation et de formation.

ACTIVITÉS PRINCIPALES

Etudes de l’accidentologie, des évolutions réglementaires et des
équipements de protection sécurité
Planification et mise en œuvre des actions de prévention relative à l’hygiène
sur le site et à la santé au travail
Suivi des essais, des vérifications et des contrôles prévus par les
réglementations relatives à l’hygiène
Gestion des dossiers incidents et accidents du travail, en relation avec les
autorités compétentes
Etudes de l’analyse des risques éventuels sur les installations existantes et
sur à la mise en œuvre des projets de modification
Contrôle de la conformité des équipements, des conditions de travail, des
processus et des installations au regard des normes et des exigences
réglementaires
Gestion, suivi et contrôle des ressources / des moyens / des équipements et
de leur utilisation, dans son domaine d’activité
Contrôle et / ou réalisation de l’analyse des risques aux postes de travail et

Formation / Expérience
professionnelle nécessaire
Niveau BTS/DUT spécialisé
(BAC+2) / Formation
spécialisée en Hygiène
Industrielle

Condition(s) particulière(s)
d’exercice
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de l’application des méthodes utilisées
Approvisionnement, contrôle et distribution des équipements de protection
individuelle (EPI)
Échanges d’informations, réponses aux demandes dans le cadre des
relations avec les institutions, autorités et / ou administrations compétentes
Veille réglementaire et technologique en matière d’hygiène au travail

SAVOIR-FAIRE

Identifier et analyser les risques, accidents / incidents / les presque-
accidents et leurs causes au regard de la sécurité, définir les mesures à
prendre
Sensibiliser et conseiller le personnel aux problématiques d’hygiène dans
l’entreprise
Construire et animer des actions de formation dans son domaine de
compétence
Communiquer sur le retour d’expérience, l’actualité sur l’hygiène, les
procédures concernées
Identifier, analyser et évaluer l’impact des évolutions des matériels,
équipements et produits au regard des risques sur la santé au travail et de
la réglementation
Sensibiliser et conseiller les responsables opérationnels sur les mesures à
prendre en matière d’hygiène et de santé au travail
Exploiter différentes bases de données (articles de recherche, brevets …) y
compris dans des domaines connexes à son champ de compétences
Analyser un grand volume de données et sélectionner les plus pertinentes
au regard de l’objet de la recherche
Synthétiser des données et des informations et rédiger des documents dans
son domaine de spécialité
Echanger avec des partenaires multiples en utilisant des plateformes
collaboratives pour identifier des innovations potentielles
Communiquer avec différents interlocuteurs, dans le cadre d’un travail en
équipe pluridisciplinaire en mode projet, en prenant en compte leurs
demandes et les informations qu’ils apportent

LES MÉTIERS ACCESSIBLES

Coordonnateur(trice) Qualité, Hygiène, Sûreté, Sécurité et Environnement


