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Coupeur(se)

Branche
Textile

Famille
Production et assemblage

Sous-famille
Exploitation – Production

DESCRIPTION
Le/la coupeur(se) réalise des opérations de coupe dans différents matériaux
souples (cuirs, textiles, synthétiques…) au moyen d’emporte-pièces sur
machines traditionnelles, sur machines de découpe numérique, mais aussi à
l’aide de ciseaux électriques ou de tranchet (chasse peau) en coupe manuelle.
Il/elle intervient dans le respect des règles de sécurité et des impératifs
techniques et économiques de production (qualité, productivité, délais).

ENVIRONNEMENT, TENDANCES & EXPÉRIENCES

ENVIRONNEMENT & CONDITIONS DE TRAVAIL

Cet emploi/métier s’exerce en atelier et nécessite une position debout
permanente. Le port de gants en maille peut être exigé pour effectuer les
travaux de coupe. Le placement-traçage des gabarits peut s’effectuer sur
écran, dans un bureau indépendant de l’atelier de coupe. Les horaires sont
généralement réguliers, mais le caractère saisonnier de l’activité peut
entraîner des dépassements d’horaires ou des horaires décalés.

TENDANCES D’EVOLUTION

Développement de l’utilisation de machines à commande numérique depuis
une dizaine d’années. Séries plus petites et travail de matériaux de plus en
plus spécifiques: adaptabilité plus grande au rythme et à la variété des
collections.

EXPERIENCES

Ce métier est généralement accessible à partir de formations de niveau V (BAC
PRO). L’accès sans formation particulière est observé. Une formation ou une

Autres appellations

Conducteur / Conductrice
de chariot matelasseur en
industrie des matériaux
souples
Conducteur / Conductrice
de machines de coupe
automatique en industrie
des matériaux souples
Coupeur / Coupeuse au
bloc en ganterie
Coupeur / Coupeuse CAO
Coupeur / Coupeuse cuirs
et peaux
Coupeur / Coupeuse
dessus
Coupeur / Coupeuse
doublure
Coupeur / Coupeuse en
bonneterie
Coupeur / Coupeuse en
chaussures
Coupeur / Coupeuse en
maroquinerie
Coupeur / Coupeuse main
chaussures
Coupeur / Coupeuse main
tissu
Coupeur / Coupeuse
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adaptation au poste de travail est alors assurée par l’entreprise (CQP). L’accès
indirect est ouvert aux personnes ayant acquis une expérience professionnelle
dans un même type d’emploi.

SAVOIR-FAIRE

EXPERTISE TECHNIQUE

Savoir-faire techniques

Maitriser une technique, une gestuelle
Sélectionner et contrôler la qualité d’une matière 1ère

Documentation technique :

Lire et interpréter des documents techniques

Maîtrise données techniques :

Renseigner un document technique
Prendre des mesures, réaliser des calculs

TECHNOLOGIES & MACHINES

Réglage / Programmation :

Préparer une machine, des outils
Régler, programmer une machine
Sélectionner une machine, des outils en fonction des travaux à réaliser

Entretien / Maintenance :

Entretenir une machine, une installation

PRODUCTION & QUALITÉ

Modes opératoires :

Respecter les modes opératoires

Préparation / Alimentation :

Sélectionner et préparer les matières premières
Approvisionner une machine industrielle en matière 1ère ou en produit

Opérations de production :

Réaliser des opérations de coupe

Contrôle qualité / Actions correctives :

Contrôler la conformité des process, matières, pièces et/ou produits aux
spécifications
Détecter des défauts, proposer des actions correctives

peausserie
Coupeur / Coupeuse prêt-
à-porter
Coupeur / Coupeuse sur
emporte-pièces en
industrie des matériaux
souples
Coupeur / Coupeuse sur
scie à ruban en industrie
des matériaux souples
Coupeur industriel /
Coupeuse industrielle de
l’habillement et autres
fabrications à base
d’étoffes
Découpeur / Découpeuse
scies à ruban en industrie
des matériaux souples
Fendeur / Fendeuse en
ganterie
Matelasseur /
Matelasseuse raccords
Traceur-matelasseur /
Traceuse-matelasseuse

Code ROME
H2409 – Coupe cuir, textile
et matériaux souples

H2415 – Contrôle en
industrie du cuir et du
textile
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RÈGLES & ORGANISATION

Respect des règles :

Respecter les règles QHSE

Environnement / Poste de travail :

Organiser son espace et son poste de travail

AUTONOMIE & RESPONSABILITÉ

Respect des objectifs :

Comprendre et respecter les objectifs fixés


