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Sous-famille
Luxe

Famille
Production et assemblage

Branche

Habillement

DESCRIPTION

Le/la couturier(e) Haute fabrication réalise a la main ou a la machine, sur
mesure ou en petite série, les montages de vétements en différents matériaux
(tissu, cuir, fourrure, ...) destinés au haut de gamme et luxe, en ayant en
permanence a |'esprit I'article complet. ll/elle peut également réaliser des
retouches sur des vétements ainsi que coordonner une équipe.

ENVIRONNEMENT, TENDANCES & EXPERIENCES

Environnement & conditions de travail

Cet emploi/métier s'exerce au sein d’entreprises artisanales, de maisons de
couture, en atelier de fabrication, dans un environnement qui peut étre exposé
au bruit. Suivant le type de technique utilisée, I'activité requiert une position
assise (travail sur machine a coudre simple) ou une station debout prolongée
(travail sur automate de couture, brodeuse...). Les horaires sont généralement
réguliers de jour. Cependant, le caractere saisonnier de I'activité (collections,
...) peut entrainer des dépassements d’horaires. Cet emploi/métier requiert
une polyvalence en production et un grand sens pratique.

Expériences

Accessible avec un CAP/BEP en prét-a-porter, métiers de la mode et des
industries connexes, et/ou avec un titre professionnel spécialisé. Il est
également accessible avec une expérience professionnelle en couture Luxe.

Formation/Diplomes

e BAC PRO - METIERS DE LA MODE - VETEMENT
e TITRE - FABRICANT DE VETEMENTS SUR MESURE

Autres appellations

e Apiéceur / Apiéceuse

e Corsetier / Corsetiére

e Coupeur-tailleur /
Coupeuse-tailleuse

e Couturier / Couturiere

e Couturier tailleur /
Couturiere tailleuse

e Culottier / Culottiere

e Faconnier / Faconniere de
vétements sur mesure

o Giletier / Giletiere

e Quvrier tailleur / Ouvriere
tailleuse

¢ Premiére main

e Tailleur / Tailleuse

Code ROME

Code ROME

B1803 - Réalisation de
vétements sur mesure ou en
petite série

Métiers proches

e D1207 - Retouches en
habillement

e D1212 - Vente en
décoration et équipement
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e CAP - VETEMENT DE PEAUX du foyer D1214 - Vente

e CQP - BRODEUR(SE) ATELIER D’ART en habillement et

e CQP - MODELISTE-TOILISTE/PATRONNIER(ERE)/CAO accessoires de la

e CQP - MONTEUR(SE) PROTOTYPISTE personne

e MC - ESSAYAGE-RETOUCHE-VENTE e H2411 - Montage de
e CQP - OPERATEUR(TRICE) MULTIPOSTES EN CONFECTION prototype cuir et

matériaux souples H2412

- Patronnage - gradation
e L1502 - Costume et

habillage spectacle

Tendances d’évolution

Avec le partage de solides pratiques collaboratives et fort d’'une expérience
suffisante, le/la couturier(e) haute fabrication peut étre, en évolution de
carriere, amené a devenir prototypiste.

SAVOIR-FAIRE

COMMERCIAL & DISTRIBUTION
Prospection / Opérations commerciales :

 Définir des actions commerciales et promotionnelles

Distribution / Espaces de vente :

e Animer une force de vente, un réseau de distribution

Analyse besoins client / Vente :

* Analyser les besoins des clients
EXPERTISE TECHNIQUE
Documentation technique :

e Lire et interpréter des documents techniques

Savoir-faire techniques :

e Sélectionner et contréler la qualité d’une matiere lere
» Sélectionner une technique, un traitement

Maitrise données techniques :

 Prendre des mesures, réaliser des calculs
TECHNOLOGIES / MACHINES

Réglage / Programmation :

¢ Sélectionner une machine, des outils en fonction des travaux a réaliser
 Préparer une machine, des outils
» Régler, programmer une machine

Entretien / Maintenance :
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e Entretenir une machine, une installation
PRODUCTION / QUALITE
Préparation / Alimentation :

» Sélectionner et préparer les matieres premieres
 Approvisionner une machine industrielle en matiére 1éere ou en produit

Opérations de production :

» Réaliser des opérations de coupe
» Réaliser des opérations d’assemblage
» Réaliser des opérations de finition

Controle qualité / Actions correctives :

» Respecter les procédures qualité

 Controler la conformité des process, matieres, pieces et/ou produits aux
spécifications

PERFORMANCE / ENGAGEMENT

Respect des objectifs :

» Comprendre et respecter les objectifs fixés

Productivité / Performance :

» Développer sa performance
REGLES / ORGANISATION
Respect des regles :

» Respecter les regles HSE

Reporting / Indicateurs :

e Suivre des indicateurs
 Réaliser un reporting

Environnement / Poste de travail :

» Organiser son espace et son poste de travail

Auto-organisation / Gestion du temps :

e Organiser son travail en fonction des objectifs fixés
» Gérer son temps et ses priorités

PLANIFICATION & PILOTAGE
Consignes :

» Transmettre des consignes ou des instructions (orales ou écrites)
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» Controler le respect des regles et des procédures
COLLABORATION

Collaboration / Travail en équipe :

 Collaborer, travailler en équipe

INNOVATION & R&D

Modélisation / Prototypage / Développement :

e Concevoir un modele, un prototype
 Réaliser un patron

CREATION DE PRODUITS & SERVICES
Création / Maquettage :

» Réaliser une maquette, un dessin technique
METHODES / PROCESSUS

Amélioration continue :

e Analyser et optimiser un processus

—— 2025 © Observatoire Compétences Industries

s




