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- Industries pétrolières

Responsable de la transformation
digitale (Chief Digital Officer)

Description
Elaborer et mettre en œuvre le plan d’actions global digital de
l’entreprise. Conseiller et assister les équipes à la transformation
digitale de l’entreprise.

Environnement, Tendances &
Expériences
Environnement et conditions de travail

Etat des lieux du fonctionnement du système d’information (SI) de
l’entreprise
Identification des limites et des besoins fonctionnels de l’entreprise
Conception et mise en œuvre des études d’opportunité et de faisabilité
liées à la transformation digitale
Etude de l’impact des nouvelles technologies et de la portée de la
transition sur l’entreprise
Définition et planification de la stratégie de transformation digitale et
les moyens et/ou méthodes nécessaires
Établissement du cahier des charges et des spécifications
Organisation et suivi de l'avancement des projets de transformation
digitale, en lien avec les différents services concerné
Analyse des performances des projets de transformation digitale
Encadrement, coordination, suivi et développement d'une ou plusieurs
équipes
Reporting sur l'avancement du projet aux différents comités
Information et formation sur les nouvelles technologies et
accompagnement des processus de changement
Veille technologique et économique

Expériences

Ecoles d'Ingénieurs ou filières universitaires spécialisées / Master
spécialisé (BAC+5)

FAMILLE DE MÉTIER

Informatique

CODE ROME

Savoir faire
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Transformation Digitale
STRATÉGIE DIGITALE
• Élaborer une stratégie de transformation digitale
• Définir et piloter des projets digitaux
• Évaluer la faisabilité des projets

GESTION DES RESSOURCES
• Élaborer et suivre les budgets
• Allouer les ressources au sein d'une équipe
• Choisir une méthodologie et des outils adaptés


