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- Textile

Responsable des Services
généraux

Description

Le/la responsable des ressources humaines définit et met en ceuvre la
politique de management et de gestion des ressources humaines
(recrutement, rémunération, mobilité, gestion des carriéres, ..)dela
structure. Elabore ou supervise la gestion administrative du personnel
(dossiers individuels, paie, ..). ll/elle contréle 'application des
obligations l1égales et réglementaires relatives aux conditions et aux
relations de travail. Il/elle organise le dialogue social et participe aux
opérations de communication interne liées aux mutations de
I'entreprise. ll/elle peut également participer & la définition des
orientations stratégiques de la structure.

Environnement, Tendances &
Expériences

Environnement et conditions de travail

Cet emploi/métier s'exerce au sein de direction générale de grandes
entreprises et de moyennes Entreprises en relation avec différents
services et intervenants (ressources humaines, services techniques,
analyste financier, commissaire aux comptes, ...). Il varie selon
l'organisation de la structure : taille de I'entreprise, importance du
patrimoine et des équipements, taille des équipes a encadrer.

Expériences

Accessible avec un Master (Master pro, dipléome d'école de commerce,
Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion -DSCG-, ...) en
économie, finance, contréle de gestion, audit complété par une
expérience professionnelle. Une connaissance du secteur d'activité de
I'entreprise peut étre demandée. La pratique d'une langue étrangére, en
particulier 'anglais, est requise.

Savoir faire

C

FAMILLE DE METIER

CODE ROME

M1205 Direction administrative et financiére

e MI1206 - Management de groupe ou de
service comptable

e MI207 - Trésorerie et financement
e MI1204 - Contrdle de gestion
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Gestion Administrative Respect Des Régles

« Superviser la gestion administrative et financiere « Veiller au respect des dispositions Iégales et
réglementaires

Autres appellations

e Adjoint / Adjointe au directeur administratif et financier

e Adjoint / Adjointe au responsable des services généraux

e Chargé [ Chargée du service administratif et financier

e Chef de service de gestion des ressources financiéres

e Chef des services administratifs et financiers

e Conseiller /| Conseillere technique en finances

e Directeur [ Directrice de I'administration comptable et de la gestion financiére

e Directeur [ Directrice des affaires financiéres

e Directeur [ Directrice des services administratifs et financiers

e Directeur administratif / Directrice administrative

¢ Directeur administratif et financier [ Directrice administrative et financiére -DAF-
¢ Directeur administratif, financier [ Directrice administrative, financiére et du contréle de gestion
e Directeur financier [ Directrice financiére

e Directeur financier / Directrice financiére et comptable

e Responsable administratif / administrative

¢ Responsable administratif / administrative de gestion

e Responsable administratif, comptable et financier / Responsable administrative, comptable et financiére
 Responsable administratif et financier / administrative et financiére

¢ Responsable de la gestion et des services généraux

¢ Responsable des environnements de travail

¢ Responsable des services généraux et administratifs

e Responsable des services gestion et administration

e Responsable financier / financiére

e Responsable services en facilities management

e Secrétaire général [ générale d'association

e Secrétaire général [ générale d’entreprise

e Secrétaire général adjoint / générale adjointe d'association

e Secrétaire général adjoint / générale adjointe d’entreprise

e Travel manager — Responsable déplacements professionnels
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