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Chiffres clés 2020

de PIndustrie des Matériaux
en Auvergne-Rhéne-Alpes

1,15 Md€

Granulats

41,7 Mt 5,3 M m3

Sources : CERC, UNICEM, SFIC-Estimation CERC AuRA / *données 2019
La répartition ne tient pas compte cette année des branches autres que BPE et granulats
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Dynamique de ’emploi
dans I'Industrie des Matériaux en Auvergne-Rhbéne-Alpes

Léger recul de 'emploi, aprés 4 années de hausse, dans un contexte

2020 de crise sanitaire

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux

N o

S8 g8 2 s - + de 9 900

Fﬁg“:’,oﬂgoqomiﬂm :

- - o o © 6 & @a 8§ 5 8 5 o & emplois

L - L -} o - L [} ., . .
[ Y 0009 ® ; ; ; .00 (salariés + intérimaires)
(o)

v -2,(%
Entre 2020 & 2019

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 v _"I 4 30/0

. y ’

Unité : nombre de postes salariés et ETP

Source : ACOSS-URSSAF - DARES | Traitement : Réseau des CERC Entre 2020 & 2007

AuRA : 1° région en volume d’emploi dans I'lndustrie des Matériaux

Evolution 2020-2019 des emplois (salariés + intérimaires)
dans I'Industrie des Matériaux en région

/ Royaume-Uni

Allemagne

Nombre de salariés
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Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC
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92% des emplois dans le secteur sont permanents ; 8% en intérim

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2020

9195

salariés

intérimaires

Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Un emploi salarié atomisé sur un grand nombre de « petits » sites

Nombre de salariés de I'Industrie des Matériaux par commune a fin 2020
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NB : les emplois sont localisés au lieu de I'établissement
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3 domaines (fabrication d’éléments en béton, exploitation
de gravieres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin 3 9 8 3

ainsi que la fabrication de ciment) concentrent plus de la
moitié des effectifs

salariés de la
fabrication de

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2020 prodmts principaux
par activité de l'entreprise en 2020

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire o
industriel, de gypse, de craie et d'ardoise - 378sal. (4%)

Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin _ 1867 sal. (20%)
Fabrication d'éléments en béton pour la construction _ 2 170 sal. (24%)
Fabrication de béton prét al'emploi _ 1287 sal. (1 4%)

Fabrication de mortiers et bétons secs - 394 sal. (4%)

et exploit.

Fabrication produits Extraction
principaux

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre I 132sal. (1%)

Fabrication de ciment _ 1037sal.(11%)

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre
‘ cute BN s06sal. (6%)

Fabrication d'éléments en platre pour la construction . 184 sal. (2%)

Fabrication autres
produits

Fabrication de chaux et platre . 182 sal. (2%)

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment I 55 sal. (1%)

Taille, fagonnage et finissage de pierres _ 1003sal.(11%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020]| Traitement : Réseau des CERC

Les produits principaux les plus impactés par -] ’90/0

la baisse d’effectifs suite a la crise sanitaire

Salariés de la
fabrication de

.. ) .. L . produits principaux
Salariés de I'Industrie des Matériaux par activité de I'entreprise entre 2020 & 2019
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mTaille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits
Extraction et exploitation o Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Plus des deux tiers de I'emploi salarié dans des entreprises

de moins de 50 salariés

68%

salariés de I'Industrie
des Matériaux dans
des établissements
de moins de 50
salariés

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Matériaux
selon l'activité de I'entreprise*

® Moins de 10 salariés
mDe 10 319 salariés

m De 20 349 salariés

m 50 salariés et plus

Ensemble Extractionet Fabrication Fabrication Taille,

industrie des exploitation autres produits fagonnage et
matériaux produits principaux  finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au31/12/20] Traitement : Réseau des CERC

* cf. graphique page 7 pour le détail des activités selon les catégories : « Extraction et exploitation » , « Fabrication autres produits » et
« Fabrication produits principaux »
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L’intérim particulierement impacté par la crise sanitaire : -18% sur un an

Intérimaires de I'lndustrie des Matériaux
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Unité: ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

Avec 8,3 intérimaires pour 100 salariés, le taux est comparable a 2016

Intérimaires pour 100 salariés dans I'lndustrie des Matériaux 7 6 0
03 10,2 11,010,949 9 intérimaires (ETP)
' 812 70 69 7'5 7,9 813 -
IIS'6 6'GI 1 IGIGIIIII A
T 8,3
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ETP pour
Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS-URSSAF -
Traitement : Réseau des CERC 1 00 sala"es

Le taux d’intérim, en Auvergne-Rhéne-Alpes, comparable a la

moyenne France

Intérimaires de I'lndustrie des Matériaux

lle-de-France GGG 11,1
Centre-Val de Loire GG 10,7
Normandie [N 10,1
Hauts-de-France [N 9,5
Bretagne NGNS 9,4
France N 8,4
Auvergne-Rhone-Alpes [ 8,3
Nouvelle-Aquitaine NN s,1
Pays de la Loire NN 7,9
Grand Est NG 7,5
Provence-Alpes-Céte d'Azur [IIIININENEGEGEEEEEE 7,2
Occitanie NG 7,2
Bourgogne-Franche-Comté IIIIINNNENENGG— 7,1
Corse NN 3,2

Unité : ETP | Source : DARES 2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie de salariés employés
dans I'Industrie des Matériaux en Auvergne-Rhbéne-Alpes

Plus de quatre salariés sur dix de I'Industrie des Matériaux ont un

métier de production ; taux stable sur 2 ans

Salariés de I'Industrie des Matériaux par groupe métiers en région

Technicien industriel

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises*
Personnel qualifié de laboratoire

Chefs de chantier*

Cadres dirigeants

Formateurs et animateurs de formation continue
Chefs d'entreprises

Tecnicien en informatique

Animateur sécurité/environnement

Fonctions techniques et
encadrement

Cadres administratifs et commerciaux
Technicien administratif ou comptable
Commercial

Personnel administratif

Technico commercial

Acheteurs

Employés des services juridiques et juristes

Fonctions administratives et
commerciales

B 1
| 0,1%
%

o
©

Opérateurs industriels qualifiés
Opérateurs qualifiés du travail du béton

Personnel de la manutention et du magasinage [N 5,8% .
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et... [N 4,0% 42 7%

11,0%

»
o
&

Opérateurs non qualifiés [N 2,5% .
Pilotes d'installation [ 2,1% Production
Agents de maitrise en fabrication N 2,1%
Surveillants de production [N 2,0%
Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés [ 1,9%
Opérateurs qualifiés de la Construction [l 1,2%
Mécaniciens qualifiés et carrossiers [l 1,8%
Employé en entretien général et maintenance [ 0,8% o
Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs... ll 0,6% Maintenance
Chaudronniers-soudeurs i 0,3%
Agents d'entretien des locaux et de sécurité | 0,1% -
Monteurs qualifiés et régleurs  0,0%
Conducteurs et chauffeurs poids lourds [N 6,3% Conduite de moyens
Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers [N 3,1% mobiles

Autres conducteurs [l 0,6%
Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basé sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéeres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carrieres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE

* Les chefs de carrieres sont inclus dans les catégories ingénieurs et cadres techniques d'entreprises (cadres) ou chefs de chantier (non cadres)
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Avec 16% des salariés du secteur ayant 55 ans ou plus

; la pyramide

des ages est stable sur ces 2 derniéres années.

Age des salariés* en Région

60anset+ Y 3%

55a 59 ans I 13%

50a 54 ans I 18%
45a49ans I 16%
40244 ans I 13%

35239 ans I 13%

43,4 ans

age moyen
des salariés

(42,5 ans en moyenne
dans I'industrie*)

30434 ans I 11%
25429 ans [N 7%
Moins de 25 ans [ 6%

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC
* Source : DADS INSEE 2016

Les conducteurs et chauffeurs poids lourds ainsi que les agents de

maitrise en fabrication plus 4gé que la moyenne tous métiers avec

peu de jeunes parmi leurs effectifs

Comparaison des métiers "jeunes” et vieillissants dans l'industrie des Matériaux

50% + % de 50 ans

et plus
Conducteurs et chauffeurs 45%
poids lourds 7|
l 40% - Op_érateurs_ 3
L s industriels qualifiés
fabrication “ |
s Opérateurs B
AL L vy Moy,e_nne tous % de moins
Personnel de la qua_llfles (Elu % - métiers IM
’ travail du béteiP @ de 30 ans
0% dumagasinage g9, 25% 30%

Mécaniciens qualifiés et ’

10% 15% 20%
A Conducteurs qualifiés” d'endins

carrossiers . Technicien de_chantiers
) administratif ou Opérateurs’ qualifies du. travail
Pilotes i
X . comptable de la’pierre et magons
d'installation
. % - .
Ingénieurs et cadres ° - Opérateurs’ non qualifiés
techniques d'entreprises Personnel qua}llfle de
laboratoire
Technicien industriel 20% +
Commercial

15% + l

Métiers ylellllssan‘rs avec une . Technico . /
proportion de 50 ans ef plus commercial Surveillants’ de production
importante et peu de « jeunes»

Métiers «renouvelés» avec une 10% -

proportion de moins de 30 ans
plus importante gue la moyenne

@

Opérateurs et
manutentionnaires: non
qualifies

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC
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Plus de 9 salariés™ sur 10 sont employés en CDI dans le secteur ; un

taux stable et toujours plus élevé que la moyenne tous secteurs

Contrat de travail des salariés* de I'industrie des Matériaux

France M 7////////////”////////////& emp(:oyés ¢Ian CDI
e B e

mCDI u CDD m Contrat d'apprentissage m Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Méme si le salaire médian reste compris entre 30 et 35k€, la part des

salaires supérieurs a 35 k€ est en forte hausse (+6 points en 2 ans)

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Matériaux

Région ' m[0; 16ke[ Entre 30 e_t 35 k:E
IM u[16 ; 24ke] salaire médian

m [24 ; 30k€] annuel

= [35 ; 40k€]

Région .
r m [40 ; 50k€[
Y 214/ m [50 K€ et 4[

industrie

salalre médian

Unité : € brutannuel | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Moins de 2 salariés® sur 10 dans I'Industrie des matériaux sont des

femmes ; [égére hausse de +1 point en 2 ans

Genre des salariés* de I'Industrie des Matériaux

t 18%
o de femmes

w 82% Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE salariees*
2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

* Salariés permanents hors intérim
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Dispositif de formation
en Auvergne-Rhoéne-Alpes

Un recul particulierement fort du nombre de stagiaires en formation

continue en 2020 (-70% par rapport a 2019) mais des formations plus

longues (+8% d’heures de formation engagées)

2 494 305 200796 h

stagiaires en entreprises ont de formations
formation continue déployés des actions engagees
en 2020 de formation

Des formations qui ont particulierement concernées les ouvriers (+9

points entre 2020 et 2019)

Répartition des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux par CSP

17% 20% 17% 46%

mIngénieurs et cadres mTechniciens et agents de maitrise m Employés m Ouvriers

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2020
Traitement : Réseau des CERC

La moitié des formations soutenues par le plan de développement

des competences

Répartition des stagiaires de I'Industrie des Matériaux par source de financement

Versement Volontaire - 35% Autre- 5%

Alternance - 9% Plan de développement des compétences - 51%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2020
Traitement : Réseau des CERC
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ALTERNANCE : plus de 670 jeunes en formation aux métiers de

I'industrie des matériaux dans les centres de formation d’Auvergne-
Rh&ne-Alpes ; forte hausse sur un an

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de 67 'l

I'Industrie des Matériaux . .
jeunes en formation

645 504 562 553 566 584 560 g ‘:‘ initiale en alternance
® o ® 6 o & o g aux métiers liés
a I'Industrie des Matériaux
en 2020-2021

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- o
2013 2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 +4 /O
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP entre 2012-2013

Traitement : Réseau des CERC

et 2020-2021

Plus de la moitié se forment aux métiers de la conduite d’engins ; 1/3

sur de la mécanique d’engins

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des
matériaux en 2020-21

Conducteurs dengins | 343
vecaricens dengivs N 228

Métiers de la pierre et marbrier - 39

evel [l 37

Autres spécialités IM . 24

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'lndustrie des Matériaux en 2020-21

Effectif en dont en année
Nom du diplome préparé formation terminale
Mécaniciens d'engins 228 127
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 51 24
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 107 63
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 70 40
Conducteurs d'engins 343 180
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 290 155
BP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 50 22
Contrats pros Conduite d'engins 3 3
Métiers de lapierre et marbier 3 2
CAP Marbrier du batiment et de la décoration 7 4
CAP Tailleur de pierre 10 7
BP Métiers de la pierre 19 8
Contrats pros Métiers de la pierre et marbrier 3 3
Technicien de Production des Matériaux pour la Construction et I'Industrie 15
TP TPMCI 37 15

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Une progression forte des effectifs en conduite d’engins pour revenir

au niveau de 2012-2013

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de

I'Industrie des Matériaux
T 225
239
L 723 0

m Conducteurs
d'engins

®m Mécaniciens
d'engins

m Métiers de la
pierre et marbrier

= TPMCI

|

2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- ™Autres spécialités
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

AURA : 1° région en matiére de formation en alternance

Effectifs en formation initiale en apprentissage en 2020-2021
(hors contrats pros.)

Bretagne

<

Paysyt la Loire
Guyane Guadeloupe s

Jeunes en formation en
apprentissage
(taille des bulles proportionnelle
au nombre total d'apprentis)
[ ] Régions

Conducteurs d'engins
B Mécaniciens d'engins
&l Métiers de la pierre et marbrier
B Ttemel

Bourgogne-Franche-Coshté

Auvergne-Rhghe-Alpes

Réunion Martinigue

Occitanie

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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VOIE SCOLAIRE : 300 jeunes en formation aux métiers de l'industrie

des matériaux dans les lycées professionnels d’Auvergne-Rhéne-
Alpes ; niveau le plus élevé des 14 derniéres années

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de
I'Industrie des Matériaux 3 0 0
287 282 292 300 . -
537 264 254 2;‘ 266 2:‘ 62°g 265° @ @ jeunes en formation
141423 o 0.9 © 0¥ 0% 0 initiale en voie

o0 0 scolaire

aux métiers liés a I'lndustrie
des Matériaux en 2018-2019

2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020-
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 +-| -I 0/0

entre 2012-2013

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | et 2020-2021
Traitement : Réseau des CERC

Des formations en voie scolaire qui portent uniquement sur de la

mecanique d’engins

Effectifs en formation initiale en voie soclaire aux métiers des
matériaux en 2020-21

Conducteursd'engins 0

Métiers de la pierre et marbrier 0

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux en 2020-21

Effectif en dont en année
formation terminale

Nom du diplome préparé

Mécaniciens d'engins

CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 27

BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 151 0
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 97 31
25 7

BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
BAC PRO Métiers et arts de la pierre
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Une légére hausse, sur la derniere rentrée, du nombre de jeunes

formés a la mécanique d’engins en voie scolaire qui permet
d’afteindre le seuil des 300 jeunes en formation

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

m Conducteurs
d'engins
287 0 m Mécaniciens
237 2l 271 0 d'engins
m Métiers de la pierre
et marbrier

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

2006-2007
2007-2008
2008-2009
2011-2012
2013-2014
2015-2016
2016-2017
2017-2018
2018-2019
2019-2020

2020-2021

o
—
o
N
[
<
—
o
N

2009-2010
2010-2011
2012-2013

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2018-2019

Bretagne

Jeunes en formation en voie scolaire
(taille des bulles proportionnelle
au nombre total d'éléves)
[] Régions
Conducteurs d'engins
M Mécaniciens d'engins
B Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Paysyt la Loire
Guyane Guadeloupe

o Mouvelle-Aquitaine
Reunion Martinique

Occitanie

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC

..membres de Droit :

N /N ——
o B foapen G W T
mgniares ~ FFBEER W iiiiicae.  LOBMCSwom  UNICEM  common
j%{%iw rm—— e V AUVERGNE-RHONE-ALPES IMMOBILIERS

..membres Adhérents :

AQC Lyon DDT 43 Feédération du BTP 73

AURA HLM DDT 63 Fédération du BTP 74

BTP Banque Lyon DDT 69 Fédération des SCOP BTP

CCl région Auvergne-Rhéne-Alpes DDT 73 Auvergne-Rhone-Alpes

CClI Savoie DDT 74 FIBOIS Auvergne-Rhéne-Alpes

CRPI Auvergne Fédeération du BTP O1 Pble Habitat FFB AURA

DDT 01 Fédération du BTP 03 Métropole de Lyon

DDT 03 Fédération du BTP 26/07 Conseil régional de I'Ordre des

DDT 07 Fedeération du BTP 38 architectes Auvergne-Rhone-Alpes

DDT 15 Fedeération du BTP 42 Routes de France Auvergne-Rhdne-

DDT 26 Fédération du BTP 43 Alpes

DDT 38 Fédération du BTP 63 UNGE Rhéne-Alpes

DDT 42 Federation du BTP 69 UNTEC Rhone-Alpes Auvergne
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Des membres du GIE Réseau des CERC _CERC_

Mesurer. Anticiper.
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CERC Auvergne-Rhéne-Alpes
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Mesurer. Anticiper.




