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Chiffres clés 2019

de P’Industrie des Matériaux
en Grand Est

chiffre d’affaires entreprises sites

v

Pierres
de construction

6%

BPE : Béton Prét a 'Emploi

Répartition des usages des matériaux
Données nationales (structure du marché en chiffre d’affaires)

49,6% 2,8% 47,6%

Batiment Autres Travaux Publics

Type de matériaux

8

y

production production

39,9 Mt

11% 8%
poids France poids France

Sources : CERC, UNICEM
En 2019 la répartition ne tient pas compte des branches autres que BPE, granulats et pierres de construction.
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Dynamique de ’emploi
dans I'Industrie des Matériaux en Grand Est

Maintient de 'emploi malgré un léger fléchissement

+ de 7 200

emplois
(salariés + intérimaires)

Salariés et intérimaires de I'Industrie des Matériaux
R N o o X
TS 8 38 €8 8 v o33 IQ
©® o ©® ~ I N 5 § N4 N O o
. ‘ . . . ' e N N
Soo0o00000

-1,1%

Entre 2020 & 2019

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Unité : nombre de postes salariés et ETP

-17,3%

Entre 2020 & 2007

Source : ACOSS-URSSAF - DARES| Traitement : Réseau des CERC

Le Grand Est résiste mieux que d’autres régions a la baisse des effectifs

Evolution 2020-2019 des emplois (salariés + intérimaires) dans
I'Industrie des Matériaux en Grand Est

/ Royaume-! Uni

Espagne 0 50 100 km
I [ |

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Nombre de salariés
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3000- 6000
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7% des salariés dans I'Industrie des Matériaux sont des intérimaires

Emplois dans I'Industrie des Matériaux en 2020

6/5/

salariés

intérimaires

Unité : postes salariés, ETP
Source : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Un emploi salarié qui couvre tout le territoire du Grand Est mais

inégalement répartie avec une concentration autour des grandes
agglomérations

Nombre de salariés de I'Industrie des Matériaux par commune a fin 2020

———
Echelle numérique : 1:1097434

Sources : BANATIC 2018, INSEE RP2015
Fonds - IGNF-ADMIN-EXPRESSH 2018, OpenStreethlap 2015
Conception: CERC Grand Est

Sources : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC
NB : les emplois sont localisés au lieu de I'établissement
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Un emploi salarié dans 'extraction et 2 845

'exploitation sert 2,2 emplois salariés dans »
la fabrication salaries de la

fabrication de
produits principaux
par activité de l'entreprise en 2020

Salariés de I'Industrie des Matériaux en 2020

Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire
! 0
industriel, de gypse, de craie et d'ardoise - 337sal. (5%)

Exploitation de graviéres et sablieres, extraction d'argiles et de kaolin _ 1558 sal. (23%)
Fabrication d'éléments en béton pour la construction _03 sal. (27%)
Fabrication de béton prét a I'emploi _ 860 sal. (13%)

Fabrication de mortiers et bétons secs I 85 sal. (1%)

et exploit.

Fabrication produits Extraction
principaux

Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre l 97 sal. (1%)

Fabrication de ciment - 522 sal. (8%)

Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre
| cute I s64sal. (8%

Fabrication d'éléments en pléatre pour la construction I 71 sal. (1%)

Fabrication autres
produits

Fabrication de chaux et platre - 186 sal. (3%)

Fabrication d'ouvrages en fibre-ciment  ( sal. (0%)

Taille, fagonnage et finissage de pierres _ 674 sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2020 | Traitement : Réseau des CERC

Un niveau d’emploi salarié qui tend a se

stabiliser depuis 2015 apres une longue o
oériode de baisse +0,9%

Salariés de la
fabrication de
produits principaux
entre 2020 & 2019

6678 6747 6757

2439 22
e o e 22 e oy oy oy o o oo o

879 844 793 789 795 755 741 718 701 703 704 678 697 674
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Salariés de I'lndustrie des Matériaux par activité de I'entreprise

mTaille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux Fabrication autres produits
Extraction et exploitation o Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Concentration des effectifs salariés dans les entreprises de 10 salariés

et plus avec des disparités selon les secteurs d’activité

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des

Matériaux par taille d'entreprise

Moins de 10

salariés
20% f
De 10a19 De 20 a 49
salariés salariés
18% 23%

Répartition des effectifs salariés de I'extraction
et exploitation par taille d'entreprise

50 salariés
et plus
0,
Moins de 10 ' 6%
salariés
31%
De 20 a 49
salariés
37%
De 10a19
salariés
26%

Répartition des effectifs salariés de fabrication de
produits principaux par taille d'entreprise

Moins de 10
salariés
17%
50 salariés et
De 10a19 . plus
salariés De 20 4 49 42%
19% salariés
22%

) -

50 salariés et

80%

salariés de I'Industrie
des Matériaux dans
des établissements
de 10 salariés et plus

Répartition des effectifs salariés de fabrication
d'autres produits par taille d'entreprise

Moins de 10

N salariés
De 20 a 49 3%

salariés
1% ‘\\‘

De 10a 19
salariés
1%

50 salariés et
plus
95%

Répartition des effectifs salariés de taille,
faconnage et finissage de pierres par taille
d'entreprise

50 salariés
et plus
“ 9%
Moins de 10
salariés De 20 a 49
40% salariés
De 10a 19 29%
salariés
22%

LS g

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/20 | Traitement : Réseau des CERC
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Baisse de 'emploi intérimaire au cours des deux derniéres années

aprés trois années de hausse consecutives

Intérimaires de I'Industrie des Mat ériaux

g9y 3 . -15,2%
Lo N~
z853520@l <@E8o. z888¢ ’
relilee®00.3%c25:22095 dintérimaires (ETP)
o000 23 0320 ®

o 00 Entre 2020 & 2019

o o
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Unité: ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC

506 intérimaires sont recensés en 2020 , soit 7,5 ETP pour 100 salariés

Intérimaires pour 100 salariés dans I'Industrie des Mat ériaux 50 6

80 7.7 9.3 8,8 intérimaires (ETP)

0 :
T TTTTTT L I———

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ETP pour

Unité : ETP/100 salariés | Source : DARES, ACOSS- URSSAF
Traitement : Réseau des CERC 100 salariés

Le Grand Est reste une des régions ou le nombre d’intérimaires en ETP

pour 100 salariés se situe en-dessous de la moyenne nationale

Intérimaires de I'Industrie des Matériaux

lle-de-France G 111
Centre-Val de Loire GGG 10,7
Normandie GG 10,1
Hauts- de-France NN © 5
ClEEhcl e
France NN 8.4
Auvergne-Rhone-Alpes NGNS S .3
Nouvelle-Aquitaine NG S 1
Pays de la Loire NN 7 ©
Grand Est [ 7,5
Provence- Alpes-Céte d'Azur NN 2
Occitanie NG 7 2
Bourgogne-Franche-Comté NN 7 1
Corse N 32

Unité: ETP | Source : DARES 2020 | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie de salariés employés
dans I'Industrie des Matériaux en Grand Est

La production regroupe prés de la moitié des salariés de I'Industrie
des Matériaux, viennent ensuite les fonctions administratives et

commerciales (20%). Les opérateurs industriels qualifiés restent les
salariés les plus représentés (14%).

Salariés de I'lndustrie des Matériaux par groupe métiers en région

Personnel qualifié de laboratoire [ 6,3%
Technicien industriel | 5,0%

Ingénieurs et cadres techniques d'entreprises [ 4,6%
Chefs de chantier [l 1,2%
Cadres dirigeants [l 1,2% Fonctions techniques et
Chefs d'entreprises | 0,1% encadrement

Tecnicien en informatique  0,0%
Animateur sécurité/environnement  0,0%
Formateurs et animateurs de formation continue  0,0%

Cadres administratifs et commerciaux
Technicien administratif ou comptable
Personnel administratif
Commercial
Technicocommercial [l 0,5%

Acheteurs  0,0%

Employés des services juridiques et juristes  0,0%

6,0%
5,8%0 20%

Fonctions administratives et
commerciales

3,9%
3,4%

Opérateurs industriels qualifiés
Opérateurs qualifiés du travail de la pierre et... Y 5,9%
Opérateurs qualifiés du travail du béton N 5.7%
Personnel de la manutention et du magasinage I 4 6%
Surveillants de production [N 4,0% -
Agents de maitrise en fabrication [ 3,9% Production
Opérateurs qualifiés de la Construction [N 2.7%
Opérateurs non qualifiés N 2,2%
Opérateurs et manutentionnaires non qualifiés [ 1,7%
Pilotes d'installation [ 1,1%

14,2%

Mécaniciens qualifiés et carrossiers [ 2,3% 4%
Chaudronniers- soudeurs [l 0,6%
Employé en entretien général et maintenance [l 0,6% Maintenance
Electriciens qualifiés / Monteurs cableurs... ll 0,6%
Agents d'entretien des locaux et de sécurité | 0,2% 0
Monteurs qualifiés et régleurs  0,0% 12 A)
Conducteurs et chauffeurs poids lourds [ NEREE /0% Conduite de moyens
Conducteurs qualifiés d'engins de chantiers | NN 4,0% mobiles

Autres conducteurs [l 0,9%
Unité: nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basé sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :

= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carrieres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE
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Un 8ge moyen des salariés de 'Industrie des Matériaux qui reste stable

a 43,5ans

Age des salariés* en Région
60anset + N 5% 43,5 anS

55a 59 ans I 15% ége moyen
50a54ans T 15% des salariés
45349 ans I 16%
40a44 ans I 13%
35339 ans TN 12%
30a34ans I 11%
25329 ans [N 8%
Moins de 25 ans [N 5%

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Renouvellement important pour les opérateurs et manutentionnaires

non qualifié et vieillissement pour les commerciaux et conducteurs-
chauffeurs poids lourds.

Comparaison des metiers “jeunes” et vieillissants dans lindustrie des Matériaux

% de 50 ans

et plus
Conducteurs et chauffeurs
poids lourds Opérateurs industriels
qualifiés 40% +
Opérateurs qualifiés du travail
de la pierre et magons
commercial ) e
PP Conducteurs qualifiés d'engins

de chantiers

Agents de maitrise en Opérateurs qualifiés du trav%ﬂ%/‘ Opérateurs non qualifig % de moins
du béton \. de 30 ans

fabrication
r T T T T 1
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Technicien administratif ou /‘ Personnel qualifié de
comptable Personnel administratif laboratoire
20% +
Technicien industriel
Mécaniciens qualifiés et M
carrossiers oy,e!me tous
métiers IM
Surveillants de production Opérateurs et
10% - manutentionnaires non
qualifiés
Métiers vieillissants avec une ./

proportion de 50 ans et plus
importante et peu de « jeunes»

Métiers «renouvelés» avec une
proportion de moins de 30 ans plus 0% -
importante que la moyenne

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

- Fonctions techniques et encadrement Administratifs et commerciaux - Produton
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94% des salariés permanents sont employés en CDI, 4% en CDD.

Contrat de travail des salariés* de l'industrie des Matériaux

o I 4%
France M 7////////////#////////////@ empﬁ)yés eln CDI
e YRS s

uCDI uCDD m Contrat d'apprentissage m Autre

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

e salaire médian dans I'Industrie des Matériaux en Grand Est se situe

entre 30 et 35 KE€. Quatre salariés sur dix (43%) ont un salaire inférieur
a 30 K€ annuel.

Salaires annuel brut des salariés* de I'Industrie des Matériaux

Région ' m[0; 16k€] Entre 30 e_t 35 k:E
M u [16; 24ke] salaire médian

= [24 ; 30Ke] annuel

m [35; 40k€[
Région

i ! m [40 ; 50k€]
owes  ORASH AL A6 KM, . oo
v

industrie

salaire médian

Unité : € brutannuel | Source : DADS INSEE 2018 Edition 2021
Traitement : Réseau des CERC

Moins de deux salariés sur dix sont des femmes dans I'Industrie des

Matériaux en Grand Est.

Genre des salariés* de I'Industrie des Matériaux

15%
de femmes

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE salariées*
2018 Edition 2021 | Traitement : Réseau des CERC

* Salariés permanents hors intérim
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Dispositif de formation
en Grand Est

Plus de 3 100 stagiaires en formation continue pour 132 104 heures de

formations engagées dans le Grand Est.

3167 161 132104 h

stagiaires en entreprises ont de formations
formation continue déployés des actions engagées
en 2020 de formation

.. dont prés d’un sur deux (49%) sous le statut ouvrier

Répartition des stagiaires de I'lndustrie des Matériaux par CSP

14% 23% 15% 49%

mIngénieurs et cadres m Techniciens et agents de maitrise m Employés m Ouvriers

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2020
Traitement : Réseau des CERC

Trois quart des stagiaires réalisent leur formation via le versement

volontaire.

Répartition des stagiaires de I'Ilndustrie des Matériaux par source de financement

Versement Volontaire
75%

Plan de
développement des
compétences
20%

Alternance
Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2020 5%
Traitement: Réseau des CERC
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Comparativement a 'année 2012, les effectifs en formation initiale en

alternance sont en baisse dans I'Industrie des Matériaux.

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de 329
I'Industrie des Matériaux en Grand Est . .
8 ar jeunes en formation
@ @ 2 o 2 32 3B S8 32 initiale en alternance
o © © e & o aux métiers liés

a I'Industrie des Matériaux
en 2020-2021

2012- 2013- 2014- 2015~ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 _ ‘I 50/
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP o
entre 2012-2013

Traitement : Réseau des CERC

et 2020-2021

Les formations initiales aux métiers de conducteurs et mécaniciens

d’engins regroupent prés de 91% des alternants.

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des
matériaux en 2020-2021 dans le Grand Est

Métiers de la pierre et marbrier - 21
TPMCI 0

Autres spécialités IM . 10

Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement : Réseau des CERC
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35% des jeunes en formation initiale en alternance suivent un CAP

conducteur d’engin : Travaux Publics et carrieres. Par ailleurs, 41% de
I'effectif tous dipléme confondus est en année terminale.

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2020-
2021 en Grand Est

Nom du dipléme dont en année
préparé Effectif en formation terminale
Mécaniciens d'engins 148 72

CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 8 5

BAC PRO Maintenance des matériels option B matériels de construction et de manutention
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune

BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 82 38
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 58 29
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 150 54

BP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres
TP Conducteur de pelle hydraulique et de chargeuse pelleteuse

Contrats pros Conduite d'engins 1 1
CAP Marbrier du batiment et de la décoration 10 4
CAP Tailleur de pierre 2 1
BAC PRO Métiers et arts de la pierre

BP Métiers de la pierre 2 0
BP "Tailleur de pierre ""Monuments historiques™" 7 4
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement :

Réseau des CERC

Des effectifs en progression depuis 3 ans pour la formation initiale en

alternance des conducteurs d’engins.

Effectif en formation initiale en alternance aux métiers de
I'Industrie des Matériaux en Grand Est

152
143
134 106
118
174
136 123 163 171
43 |l 38 a0 42 .

2012- 2013- 2014- 2015 2016~ 2017- 2018 2019- 2020- ™Autres spécialités
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 M

Unité :nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement: Réseau des CERC

m Conducteurs
d'engins

m Mécaniciens
d'engins

m Métiers de la
pierre et marbrier

= TPMCI

TPMCI : Technicien de Production des Matériaux pour la Construction et I'lndustrie
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Effectifs en formation initiale en apprentissage en 2020-2021(hors contrats pros.)

Bretagne

Jeunes en formation en
apprentissage

(taille des bulles proportionnelle
au nombre total d'apprentis)
[ Régions

Conducteurs d'engins
Mécaniciens d'engins

Centre-Val de Loire

Guyane Guadeloupe ) :
Bourgogne-Franche-Cofnté

Nouvelle-Aquitaine

Métiers de la pierre et marbrier
TPMCI

Réunion Martinique

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC
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Dynamique positive depuis deux ans des jeunes attirés par la voie

scolaire dans I'industrie des Matériaux

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de
I'Industrie des Matériaux en Grand Est 208 300
Jg7 262 303 202 297 57 300

273 267
254 260 263 253 . . .
o000, o © 000, ®  jcunes en formation
initiale en voie scolaire
aux métiers liés a lI'Industrie

des Matériaux en 2020-2021

2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017-2018-2019-2020- (o)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 +8 /0

entre 2012-2013
Unité :nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | et 2020-2021
Traitement : Réseau des CERC

Prés de sept formations initiales en voie scolaire sur dix se

concentrent sur la mécanique d’engins

Effectifs en formation initiale en voie soclaire aux métiers des
matériaux en 2020-2021 en Grand Est

Conducteurs d'engins - 57
Mécariciens dengins | 20

Métiers de la pierre et marbrier - 37

Unité :nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP
Traitement: Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2020-2021 en GE

Effectif en dont en année
Nom du dipléme préparé formation terminale
Mécaniciens d'engins 122 12

CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 19

10
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 97 0
BAC PRO Maintenance des matérielsoption B travaux publics et manutention
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 6 2
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres 57 37

CAP Tailleur de pierre

3 3
34 12
Unité : nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

BAC PRO Métiers et arts de la pierre
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Un effectif en hausse depuis deux ans porté par les inscriptions a la

formation des mécaniciens d’engins.

Effectif en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en Grand Est

56 49 55
55 56 56 55
o8 55 o K B B
209 221 216}
18518 170|193 204 20700 192}l 15l 177}l 157
194
3533 33 38 27 17 >0l 20l 31 41 W 37
~ [ce) (o] o — N [32] < wn O ~ o] o o —
o o =} = — — - — - - — - — I N
o o o o o o o o o o o o o o o
o o o o o N () o N o o o o o N
) ™~ =) o =) - I Iae) < H O ~ @ o S
o o o =) = — — — - - - - - - I
o o o o o o o o o o o o o o o
o~ N o~ o~ N N o~ N N o~ N o~ o~ o~ N

Unité :nombre de jeunes | Source : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement: Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire en 2020-2021

Bretagne

Pays¥e la Loire

Guyane Guadeloupe

ergne-Rhone-Alpes

Nouvelle-Aquitaine
Reunion Martinigue

m Conducteurs d'engins

m Mécaniciens d'engins

m Métiers de la pierre et
marbrier

Jeunes en formation en voie scolaire
(taille des bulles proportionnelle
au nombre total d'éleves)

¢ [] Régions

I Conducteurs d'engins

B Mécaniciens d’engins

I Métiers de la pierre et marbrier
Bl TPMCI

- ~
Provéneeg-Alpes<€ote d'Azur
-
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Avec le concours...

Des membres et partenaires de la CERC , 'TURSSAF, la DIRECCTE et

Constructys
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