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Production par type de matériaux

Répartition du chiffre 
d’affaires selon 
le type de matériaux

Chiffres clés 

45%

50%
909 M€

38,3 Mt 4,1 M m3

12% 10%

5%
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L’emploi en 2022 est à un niveau 
équivalent à la moyenne des dix 
dernières années

8 360 salariés et intérimaires sont employés 
dans l’Industrie des Carrières et Matériaux, 
soit 11% du volume national

-0,4%

-25,8%

Dynamique de l’emploi 

+ de 8 300
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L’emploi salarié demeure largement majoritaire (91%)

7 633

727

Gironde et Charente sont les départements
avec le plus de salariés dans l’Industrie 

des Carrières et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine
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L’exploitation de carrières représente 
33% des salariés au sein de 
l’Industrie des Carrières et Matériaux

Le nombre de salariés reste stable 
dans tous les secteurs en 2022

2 487

-0,3%
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Plus de 60% des salariés sont employés dans des 
établissements de 50 salariés et plus, mais l’Industrie 
des Carrières et Matériaux est hétérogène, allant du 
tailleur de pierres au grand groupe industriel

39%
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Le nombre d’intérimaires diminue,
mais demeure supérieur à la moyenne
des dix dernières années

Avec 9,5 
intérimaires 
pour 100 
salariés, le taux 
d’intérimaires 
est stable

Le recours à l’emploi 
intérimaire est proche

de la moyenne 
nationale

9,5

-1,3%

727
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



22%

18%

44%

11%

5%

44% des salariés de l’Industrie des Carrières et Matériaux 
sont employés dans un métier de production

Typologie de salariés
employés
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Des salariés relativement plus âgés dans l’Industrie
des Carrières et Matériaux (43,3 ans) 
que dans l’Industrie (42,6 ans)

Une pyramide des âges à surveiller pour les conducteurs
ou chauffeurs poids lourds (43% des salariés ont 50 ans et plus)

et les agents de maîtrise en fabrication
(7% de jeunes et près de 40% de salariés de 50 ans et plus)

43,3 ans
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Le taux de salariés employés en CDI 
est plus élevé dans l’Industrie 
des Carrières et Matériaux 
que dans la moyenne de l’Industrie

56% des salariés ont un salaire
brut annuel supérieur à 30k€ 

14% des salariés employés dans l’Industrie
des Carrières et Matériaux sont des femmes,
une proportion similaire aux années précédentes

95,0%

14%

k€30 35
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2 927
243

97 553 h

Près de 250 entreprises ont déployé des actions de 
formation pour 2 927 stagiaires en formation continue

Plus de 4 formations sur 10
sont à destination des ouvriers en 2022

(-5 points par rapport à 2021) 

Le versement volontaire* est le mode de financement 
principal pour les stages de formation

Dispositifs de formation

FORMATION CONTINUE 
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Le nombre de jeunes alternants en formation initiale 
est au plus haut en 2022

Plus des trois quarts des jeunes en alternance
sont formés aux métiers de la conduite
et mécanique d’engins, des formations

en commun avec le secteur des Travaux Publics

437
+6%

ALTERNANCE*
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ALTERNANCE*
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Une hausse des effectifs observée
pour les métiers de mécaniciens d’engins
(+24% par rapport à 2021-2022)

ALTERNANCE*
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697 jeunes sont en formation initiale
par voie scolaire dans un métier de l’Industrie

des Carrières et Matériaux de Construction

Des formations initiales 
en voie scolaire qui
sont dispensées 
majoritairement sur 
la mécanique d’engins

697
-5%

VOIE SCOLAIRE
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Une baisse de jeunes en voie scolaire 
observée pour les mécaniciens d’engins 
(-9% par rapport à 2021-2022) 

VOIE SCOLAIRE
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