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4 Introduction

Rappel du contexte

[ Qh t2i, @Gpérateurde compétencesnterindustriel pour le compte de 32 branchesprofessionnellesdont lesfilieres électroniqueet photonique,esten
chargede mettre en dzdzg dtlde déployerun accordcadre (EDECgoncluten novembre2019entre lesfilieres électroniqueet photoniqueet { Q 9pbur ¢
repondrea desproblématiquesde maintienet de développementdescompétencesle leursentreprisesadhérentes

N A

[ Q959/ LIK2G2yAljdzS SiG St SOGNRYAl|dsS LRdNNEdAG n |+ E RS (NI O At

QX

AxelY wStfAalrdA2y RQdzyS SiGdzRS LINPALISOUAGBS® S5AFIy2a0A03 anklécionigue ét Ol
mise en place de nouvelles stratégies pour y répondre

Axe2Y WSYTFT2NDSNI f Q2FFNBE RS F2NXNI A2y O2yiGAydzsS RIY
Axe3Y [/ 22NRAYIFIGA2Y RS&a OGA2ya SYGNB f QAYRdzZAGNRAS
AxedY aArasS Sy LI OS RQdzy LXIY RS RS@OSt2LIISYSYyid R

4 dzy SYGANRYYSYSY
Si t Emai@yidaSmdatS f |
S tQFUGNr OGABAGS R

Lesfilieres électronique et photonique, regroupent | dze 2 dzNIEs@&K2DA0 entrepriseset représententplus de 160 000 emplois directs Ellessont
confrontées,comme bon nombre R Q| dilieeS iadustrielles,a de fortes mutations économiqueset doivent faire face a une transition numérique et
écologiqueinévitabledef Q9 y (1.NB LINR a S

|l estdonccapitalpour elles,R QI y (cesmitatidhbist R Q | nBtanidentsur leur politique de gestiondesemploiset compétencegpour accompagneet
préparer leurs salariésactuelset futurs a ceschangementsOr, cesdeuxfilieres font face a une évolution de leurs métiers beaucoupplus rapide que les
réeponsesdes acteursqui produisentles référentiels de formation et les organismesde formation qui les déploient peuvent apporter aux besoinsdes
entreprises
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4 Introduction

Rappel du Contexte (suite)

Conséquences majeures pour les entreprises de ces deux filieres

x Desdifficultés & maintenir les savoirsfaire et compétencesdes salariés,pour répondre aux évolutionsdes métiers Il y QS E A &
guasimentaucuneoffre de formation continuecertifiante dansle domainede la photonique

x!'yS 2FFNB RS F2NXYI0A2Y Sy AYylFRSljdzr GA2y Fdz NB3IFNR RS& 0Sa
électronique et photonique via-vis des jeunes

x558 RAFTFAOMZ 1S4 RS NBONHzISYSYyid Si R2yO OSNIIFIAY&a YSiASNE
Un constat unanime pour ces deux filieresles formations qui conduisent a ces métiers doivent elles aussi évoluer

Dansce contexte et aprésavoir conduit les études et diagnosticsinhérentsa f Q!1H SQ h t2i/ l&nce un appel & proposition pour
a QS y iRdEatEirecapabledet QI OO 2 Yams: 3y S NJ

« Analysede f QI R S |j di= farmagloyis initiales et continues par rapport aux besoins métiers et compétencespour les filiéres
Electroniqueet Photonique».
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4 Introduction

Rappel : Notre méthodologie en 4 étapes

Constitution du

Analyses
rapport de

guestionnaire Conception des
prreelérlr}(larillacllreeset questionnaires préconisations
Pl ans doa

données axe 1
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4 Introduction

Ramps diuphdanhiggleadtosre
intervention (2021)

Kick afff Lancementddu Démanrageddes
questionnasire  Worksheps Workshops

Phase 1 +
Phase 2 Fliss i

Phase O| Phase 1

Fin diffusiondlu  Remiiseddursappert
questionnsie de précotisation

28/05 22/06 28/06 23/07

Phiasec0l; Analysesguestionnaire

Phasell: Dfiisisiodulyuiseistionnaire

Phase22 WWearkishopsrOF

Phase33 RRédaciionuda sappott dedurgdenisation
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2.

MASERENGINEERING

Le questionnaire

a) La diffusion
b) Synthese participation
c) Le profil des répondants
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4 2. Le guestionnaire
a) La diffusion

La Riateformelde gasilod dyuguestioanaire

L —

ClGAtAAlIGARZY RQdzyS LI FGSF2N¥S RS OAl £ A

C Cette plateforme nous a permis de :
A Préparer les messages de diffusion et de relance
A Stocker et verifier les mails de contact

A Envoyer les messages ONLINE

A{dzA ONB f QS@2t dziA2y RSa NBadz al B St

https://www.lesphinx
developpement.fr/logiciels/sphinxonline/

*Cette plateforme nous a été mise a disposition par notre partenaire : Le rectorat de Toulouse
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A 2 Le questionnaire Nombre de destinatairespar région
a) La diffusion v

70

La diffusion du questionnaire a e
représente :

10

30
pour
20
32®Organismes de Formation (OF)

50
40
5 14destinataires (mails) contactes averes

~ [ |
] S <% ' & ¢ ¢ S ¢ SRR S & AR
rbp p c Y | A f a R S & _{@\o e,&? & F N & '606\ @(\0 N &7 « ~<@(\\ P & L s Nl V\Qz & %VQ N
H2234 mails de relance VW W T T TS E G S
(2 NS < o @ NS © N\ O . ‘
L N e I N O I I I R M G S
) (2NN @ A 2 N o @ & & K7 < IS S + ¥
Nz 5"'& fo@d& & & & L & sE & & & & &S F & Nty
Vo ST VT E S TN e S DS ¢
NN S & 2N NP )
g © & Q'L) S N (?%C\' e o N A©
= A ~ A ~ 4 2, 2 e ¢ . 2 2 A 4 9 £ A 1 = ~ A ~
FLE e | Sdz L)X dzaA RS YI At & RQAYQGAUl UA2¢ | dzS QR;‘S ﬁ?sau%A‘aVl-ul-)\N.ﬁa FTAWE d2E OF NJ OSNUF Ay a
contacts ont souhaité étre retirés de la liste de diffusion ¥ B
™
v
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4 2. Le guestionnaire
b) Synthese participation

Destinataires definis Diestinataires contactes

514 514 68% de norparticipationo O2 y G OG0 a y Ql &t yia LI é

Causes probables :

A CAYAYI RS RAFFdzAA2Y O6FAY RQl Yy
formation initiale + vacances estivales)

AalAf RQAYGAUIFIGAZ2Y

O2AYyOS RIVYVa
A/l 2yialObda LI a AyiaSNBaasSa

Répondus = oz LI e

Abandonnés / En cours
Causes probables :
® En attents A Volume de guesEiops impgrtant X
@ Mon délivrés Aal yljdzS RS 0SYL®& LR2dZNJ FAYlFtA&SNH
A/l 2yial Ota LSdz AYyiSNBaasa 2dz LI 3
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4 2. Le guestionnaire
b) Synthese participation

a0 w z ~ ~ ~
7 » b2da QradztArazya
G0
50 des relances (toutes les
40 x A A x X
30 6 Nombre daces aSYlFAySao adzNJ t QI
20 = MNombre d'acces . "
10 P ) - Nombre d'enregistrements questionnaire.
0 e Mombre d'abandons
J0/05 137086 27108 11707 25107 02ma 22108

LS /Lw A_/—\_/\ .. A e

juil. 21

Page provoquant le plus d'abandons

00:39:25 » Un temps moyen » Abandon important dés la

Temps moyen de saisie approchant les 30 minutes. Page 1 premiére page (seulement apres
Une saisie a 4h, surement due a 6 questions)

OU:{?D: _19 f {;]4{06304 la fenétre du questionnaire

Temps de saisie (min / max) IaISSée Ouverte dans Ie I I
navigateur. wlw____

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante 12



4 2. Le guestionnaire
c) Le profil des répondants

25
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MASERENGINEERING
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4 2.

Le questionnaire
c) Le profil des répondants

Partie 1.::FPfésentation dé& lasicucturéderfermation

MASERENGINEERING

6. Quelle est votre fonction dans votre structure ?

B Directeur de centre/...
Adjoint a la direction /
= Conseiller formation
I Responsable pédag...
B Formateur / Enseig...

LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante
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4 2. Le guestionnaire

c) Le profil des répondants

Partie 2:\Naiureldesdormationsicispensées

8. Dans quel(s) secteur(s) développeaus vos
formations ?

Fhotonique

9. Quel est le niveau des parcours que vous dispense

Parcours d'opérateurs (CAP. BER
BAC CQR TE..: niveaux 3 etri}

F*arcuurs de techniciens (BAC +2 3
s nweauxseta}‘
Farcours d ingénieurs (BAC+5 3
supérieur : niveaux 7 etB}'-:

10. Quel(s) type(s) de formation(s) déployenus ?

Formation initale pour des eléves -Eﬂ.ﬂ‘}i
Formation initiale par apprentissage ‘

Formation continue généraliste metier 29 4%
(certification) e

Formation continue specifigue surune .

technologie (mesure laser par exem... -]3'1 2%
Formation continue sur des produits .
que vous commercialisez .] 13.0%
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4 2. Le guestionnaire

Résultatsffinawx

A Nombre de répondants ayant complé&@tiérementle questionnaire : 55
A Nombre de répondants ayant complép@rtiellementle questionnaire : 82 dont 11 exploitables'
A Volume total de répondants au questionnairéa

Le volume de réponses, méme si peu important, représente un échantillonnage exploitable.

Afin de compléter ces réponses, nous avons tres rapidement organise des échanges (Workshops)
avec les Organismes De Formation acceptant la démarche.
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3. Analyseddesdéponse
au guestionnaire

ZA\

A Ne figure pas ici les réponses par question au
guestionnaire (trop long a déployer dans ce cahier de
preconisation). Voir Livrables 2.2 et 2.3 pour les détails.
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4 3. Analyse des réponses au questionnaire

Parntie «{’ dMfre de formation »
Questions’23.a 61

A Desdlémarches trés: variées poun promouveirdes-offres de forméiioa analyse plus approfondie devrait
étre menée pour cibler les démarches qui ont un réel impact)
A Desccompétencesi diversesradintégrer:ouamieux développer dans les parcours de-formation existant.
Peuderpoly compeétences et de-passerellesentrerles-metiers
CrNBed dolidS:dzstRQ2FFNB £ RA&GlI yOSo®
Utilisation imoyenneldeLMS.
Formation«digitale» relativementprésentel dansdes parco(use interrogation sur le fait que beaucoup
RQh C LINE Lédmisgysans IRMS 9
Unysuivaddzh @ kionR S @nolcSi@ 2 §udzibAs 2eysdnticlie SOKY 12 5223 1Al dz&&pridp dzZA NB LP2 &
« partenaire»

A Besoinddes OF-deifaireévoluer enrcompétence:certains-fermateurs.
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4 3. Analyse des réponses au questionnaire

Partie « Pattenafiaisimbligstridds
Questions 62 a:78

A talte NI SsyolistNR etk &< irS EtAed dt losyDlimaSiy daNBnt it SfaantApyuRdzanliir NRA S s@ns S
des OF :
i 55 Ykeyl R Sge RSalt@idkcedS 2dz RQFT 0SNYIFyOS

U Montés enccompétence des formateurs
U Animation deccertainesccompétences enformation
b 52yld@maRSls. YF G SNASE aXo
/] S& 0Sa2Aya RQ2LIAYAAlIGA2Y RSLISYRSY

Patitie « Bvalution dlurmacelde] durtraviaih

Questions/79 a 83

A [SdbirS duldbeNINA2S: mR dz a2 ljdzSé@ drAn2: V! y'ty'alsu%tNaB LY Sdjue Sy F Gy i £ QXYL
A hdzO dzy sp@idzieh tst 8ILISOX Tk ljpsdzSiutiyrQ S tkoindzib Al At&:S. . chd2udzNI2ia dzA @ NB
avec:ses propres moyens (et:ses:ressources:humaines).
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4 3. Analyse des réponses au questionnaire

Pattie «L'attractivité desftormationseet

des mé&liars »
Questions:84 .94

ol A 4 e 2

f QAY LI
offres. Toutefois les résultats ne sont pas la.

A Un certainrnombreldesformations continues ne sont pas-encore-éligiblesal@P&ction dans ce sens

RSONI siNB YAasS Sy LI IOS LJ2dz2NJ FI OAt AGSNI £ Ql OOS
formations.

QX
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4 3. Analyse des réponses au questionnaire

Parties «Formations die>ppératetsrs /
techniciens//imgeneuss»

Questions:95 299

A [eS&onNBoEI2 iéniSIavoiLISINNSIGHS yoihpeRQd:s @20AéNIadzyn dS OKduy G AT € 2y R|S
Attention tout de méme a la volumetrie faible de cette echantillon de réponses pour la filiere photonique (seulerper
réepondants).

Q)¢

Ly OGN GFAE FTLIWINRT2YRA RQlFEylFfedasS RSa 02 YLIsluebsss §uklle R

forme?» doivent étre intégré les compétences souhaitées par les industriels.

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante 21



4 3. Analyse des réponses au questionnaire

Paitie « Parcautsdde darmebanrnitéesidowapprentissage

i
i
i

A Pasdde nouveaux-enseignements dans-cetteipartie mais wurie eonfirmation :

Questions1100 a84

Du besoin de renforcer les liens avec les industriels
5dz YIyljdzS RQIFIGGN OGABAGS RS tF 7F
5S3a Syéé)\ayl-yﬁé RATFAOAE SAE t NBO

Pattie « Parcoutsddd dorimatancontioe e
Questions1 185 a305

A Cewquirtessort deccette-partie :

u

u
u
u
u

MASERENGINEERING ‘

Trop peu de formation continue éligible au CPF

Effectif salarié assez peu représenté en formation continue

Besoin de feminiser les effectifs formations

CNBA LISdz ROSTFFSOUAT AYUSNYIFGA2Y I §
Peu de parcours multimodaux

LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante
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4. Les\Workshops

a) Le deploiement
b) Principales problematiques
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44. Les Workshops

a) Le déploiement

A Les Workshops (formaisioentre 1h30 et 2h ou téléphone) ont été organisés sur le mois de Juillet 2021

Thématigues-abordées

‘ [DAttirer les étudiants dans ces filieres de formation

.' HFeminiser les effectifs

[bTrouver des partenariats avec des industriels

M RIFLIGSNI f Q2FFNBE RS F2N¥YI A2y | dzE
HRecruter des professeurs/formateurs

[HSujets divers

S G aSNBAZ |d
yi LI NF2Aa

b2GS8 Y /84 GKSYIFGAljdzSa yQ2yid &aAYLE SYSyd
RIFys £S48 ¢g2N] &aK2LBd [Sa SOKFy3Isa a8 az

problématiques principales rencontrées par les OF.

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante
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44. Les Workshops

b) Principales problématiques

Les differents Workshop organisés nous ont permis de mettre en pussieursproblématiguesmajeurggsour
f S RSOSt2LIISYSY(d RS fQSYLX 2A S RS&a O2YLISGUSyOSa R

Mal yIjdzS RQdzy OFRNBE RS&a F2NXYIFGA2ya RS I FA
b Une image vieillissante de la filiere électronique w

b Relations insuffisantes avec les industriels (selon les régions)

b Une filiere photonique encore mal connue

Ces problematiques vous sont détailleegaaies.
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44. Les Workshops

b) Principales problématiques

A anhnyulf dzs cadReQezihrm@ibrR N filiRr-SéectrdnZgNY | (0 )

Lors de nos échanges (et méme lors de la phase de diffusion du questionnaire), nous avons du repondre a de

nombreuses interrogations de la part des OF sur le cadre de cette enquéte, du type: s i
-b2dza yS FlAazya LI a RQSESOUNRBYAIdzS YIAa RS Q$St S
-t 2dz0S1 @2dza YS RSTFAYANI OS ljdzS @2dza SYuSYRSI LI NJ

A juste titre, nous nous rendons compte que le termelectronique> apparait de moins en moins dans les

cursus de formation :

- Bac Pro et BTSSysteme Numeérigue

- DUT «Génie électrique et informatique industrielie

[ QARSYGAGS RS tF TFTAEASNB St SOGNRYAI dzS

apprenants de se projeter sur leurs futurs métiers dans cette filiere.
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44. Les Workshops

b) Principales problématiques

A Une imagevvigillissante de lal filieré €lectionique

En lien avec la problématique deeadren  @dzS LINBOSRSYYSy (i3> f QAYL 3
des années pour le public. Ces derniers sont plus attirés panden€rique, les applications,

f QAYVF2NK¥I GAlj dzSX P
Il faut changer leur regard sur cette filiere

LJdzo t AO Sy TFT2NXIFOGA2Y
fabrication de circuits imprimeés.

dzy SYOANBYYSYSYyid RS LX dza Sy
pour cette filiere de moderniser son image !

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante

Les retours des OF lors des Workshop mentionnent que la plupart du
84S NBLINBaSYylS
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44. Les Workshops

b) Principales problématiques

A Relationsiinstffisantesavee Jesdnelustriel
(selon llesreegions)

Malgré certains partenariatsSla h NBF YA &d4YSa RS C2NXFOA2y F2yda Sal
locaux.
Cela se traduit de plusieurs fagons :

- Compétences manquantes dans les parcours proposé§, A A
- LYRdzZAGNASt & yQlelyd LIa RS @AaArzy O2yONBOS &dzNJ
- BAFFAOMzE 1S& RQAYUSANY GA2Y RSa | f N jakadl 3a

Les rapports sont tres souvenpenctuels» mais ne permettent pas de travailler, a moyen et long terme, sur les
évolutions des parcours selon les besoins du marché.

Les liens entre les industriels et les Organismes de Formation sont essentiels pou

developpement des emplois des filieres !

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante 28



44. Les Workshops

b) Principales problématiques
A Une fliliére gihotoriguesencerermialconnue

Pour le grand public, la filviérAe de la photonique reste encore mégonnue. i i
Ly N} @FAf RS O2YYdzyAOlI A2y Said t NBIFItAASNI adzNJ f QSy a
industriels dans ce domaine.

Nous notons de tres bons retours sur le travail effectué paPkotonics Bretagne et « Photonics France qui
aQSYLX 2ASYyid £ NBIfAASNI RS y2Y0oNBdzaSa FFOUA2ya L;2dzNJ f |
RQAYAONRLIIAZ2YAa FdzZAYSYUSNI RSLAzA & £ S&a OF YLI 3ySa RS RAT

Une démarche de communication sur la filiere est déja initiée. Il reste a optimiser

strategie de communication en fonction pour toucher un plus large public.
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44. Les Workshops
Notre andlysedde swvoikshops

A[Sa 22NJ]aKz2Lla NBFfAaSa 2yd0 SiS (N3 A
problématiques auxquelles les OF doivent faire face.

N

LINP2S(i4a RSLIX 28Sa ldz aSAy RS|

A lls ont aussi été aussi, d¥s21¥1S: Yl il 1&in o R €hGeCC. I CyfsTi&rdiers ont aimé partager leurs retours
RQSELISNASYyOSasz fSa

Al fQA&aadzS RS OSa ¢g2Nj] akKz2LaxX OSNIIFAYya hC @2y i 2INH
plus complete a leurs publics en formation.

Les Workshops ont mis en avant, un vecteur de reussite important :

LESNINTERACNONS ENTREIESFACTEURS:DES FILIERES |

MASERENGINEERING LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante 30
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45. Nos préeconisations

/' S NJ LILIZ NI RS LINBE @2 yRR2a/1VUSASAY 8R QS6Q1(

A [ QFrylrfteasS Rdz N} LILEZ2NI RQFOQGAQGAGS |

=

B. Les réponses au questionnaire aupres des Organismes de Formation (C

C. LesWorkShops
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45. Nos préeconisations

Rappel des objectifs

Obiectfs | Actions du SGT Numéro de l'objectif / nttule
jectifs / Actions du I'action ntitulé
1 Accroitre la diffusion de I'offre de FC
2 Mettre en avant les grands enjeux du futur pour les filieres de I'électronique et souligner la dynamique du secteur élexpraumi
développer l'attractivité de l'industrie
Objectifs SGT2
3 Réorganiser, simplifier, et créer une offre de formation continue cohérente pour trouver des solutions rapides aux phstemest
4 Former les salariés et favoriser les passerelles entre métiers via la FC et les certifications.
5S@St 2 LILISNI RS aF 2aNPLILIANIYE RQH 25 SOUGNRYAljdzS SG AftfdzaGNBN £ Sa |3
2 wSEFfAASNI RSa adzllLl2NIia LINBY2UA2YyySfta LR2dz2NJ RSGOSE 2LIISNI £ QF GG N
Actions SGT2
3 Batir avec les organismes compétents les programmes de formation et certifications manquantes
4 Promotion des offres de FC aupres des entreprises, des salariés et des acteurs du recrutement
1 Elaboration d'un plan alternance et des objectifs associés en lien avec la branche professionnelle et les acteursa@lhorient
Objectifs SGT3
2 Nouveaux outils pour échanges d'information entres acteurs de l'industrie et acteurs des formations initiales et conéinsies @eux sen
1 Identifier les passerelles possibles entre éducation et industrie (favoriser la synergie)
2 Définir le moyen de rendre visible les nouveaux métiers et ceux en tension aupres des formateurs
Actions SGT3 - -~ . A -~ . = - - - - = =
3 t NELI2aSN) RSa @SOUSdzZNE RS O2YYdzyAOFUA2Yy LJ2dzZNJ RAFTFdzaSNI £ QAY T
4 NESNJ dzy LI Iy RQFIfOSNYFyOS aQl LJJz2Fyd adzNJ fSa F2N¥YraAz2ya S
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A. { UNHzOG dzN)> G A2y LISRI 323Al dzS S

formations

B.! 3aAa0lyOS |dz RSOSt 2LILISYSY

formation continue

C./ NBIFIiA2Yy RQdzyS LI I GSTF2N¥S 02

Solutions
préconisees

apprenants/OF/industriels.

D./ NBF A2y RQdzyS AYE3IS I {dN Of
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1. { GNHzOGdzNY GA2Y LISRI 32 3A | dzSornmailonsONB I 1A 2y RS

Etat des lieux

A[QFES m RS £Q959/ YSG Sy Iyl RS& YlyldzSa RS O02YLISiSyoOSa
pris en compte)

~

AlQlylféeaS RSa R2yySSa RQSY(INBSa yfarmzion) estpaslpupdu efpiaitée.t | F2 N |

A2YYIFANB FT2yid Si

A~

A[éé g2N] aK2Lla SO tfSa NBL a i
f Sa AYRdzaGdNASta RS

j dzS
ROAYGSNYIFGA2Y Il dzE YI f AND R

dz
a2AYya
A Peu de travail réalisé autour de la transversalité des compétences.

A Les OF multiplient les modalités pédagogiques et complexifient donc leurs mises a jour, les investissements sur lessehsuatio
fS YIFOSNARSE LINY GAljdzS Xoo

A Besoin de promouvoir la formation continue et donc de répondre aux contraintes de déploiement de salariés.

‘tZdzNJ NBELR2YRNB t fQSyasSyofsS RS 0S8Sa SyeSdzEs dzy$S R

doivent structurer leur offre de formation.
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Description de la préconisation

Structurer les parcours de formation revient a analyser, pour chaque parcours, les blocs de compétences, les besoissridés ehdu
f S& yAOSIdzE RQFLIWNByiGA&aal3a1sSa NBljdzAaad / QSaid t LI NI ANIit&&S OS
pédagogiques a déployer pour:

b Répondre aux contraintes des cibles,

I Optimiser les colts de conception,

I Déterminer les compétences communes et celles spécifiqgues aux parcours de formation,

MLRSYGATASNI { Sfarmatidh pcuzdzBiio Sigitaliséssl dzi 2
Notre préconisation revient a élaborer un outil commun permettant a chague Organisme de Formation de structurer son offre.

Ce travail préparatoire est primordial avant toute conception ou intégration de ressources pédagogiques !

Objectif(s) et action(s)

Obj.SGT2 Actions SGT2 Obj.SGT3 Actions SGT3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4

X X X X X X X X
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? Pourgue sstiuciiee ree dihgiddie e s eo affidr dedfe fommaich

Avoir un gain de productivité = Lesemploisdu tempsdescollaborateursou bien encorela distancegéographiquesont desproblématiques
gui peuventconduirea digitalisersesformationsafin de toucherle plusgrandnombrede personnes

Avoir une meilleure réactivité = Lesoutils digitauxmis & dispositiondansles parcoursde formation permettent R Q A R Sdésb&ssinsdNJ
formation non ou mal couverts Il en résulte une adaptationdesdispositifset descontenusde formation. Le contextesanitairea demontré
j dzalkaitsavoira QI R khuplisSitdd lademandepour assurerune continuité pédagogique

Dynamiserle centre=[ QA Yde @aque estimportante. LesOFont 2 cibles: les entreprisesutilisatriceset les stagiaires Encoreplus
i dzQ K fa8 dhloirattirer les « talents » pour trouver les compétencesattendues Il est donc primordial R QI @ Aohvelleapproche
aveclarefonte despratiqueset decréerdet QA Yy 2 @I G A2 Y

Concevoirdes supports pour tous les types de formation : Initiale / Continue= Un des enjeux majeursest de créer des solutions qui
repondentatouslespublicset a plusieursutilisationsafin de ne pasdévelopperplusieurssupportslj dz@audfaitégalementmaintenic

Créerdesoutils au servicede la communication= Eneffet, il faut concevoirdesvisuelspermettant R Q s uilil&S pour la communication:

Mascotte,vidéo 360°, visite virtuelle, etcX . Celacontribuefortementaft QI G  NMésOrinatighsai d@smétiersauprésdu publicviséet
desclients
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Lescétapes :

1. Créer une cartographie modulaire séquencée

2. ldentifier les ressources communes dans la filiere et entre les filieres
3. Détaliller sa stratégie pédagogique

4. Etablir un retroplanning de conception

5. Produire les ressources

6. Constituer les parcours

7. Mise en service du parcours multimodal

MASERENGINEERING ‘
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1. { GNHzOGdzNY GA2Y LISRI 32 3A | dzSornmailonsONB I 1A 2y RS

3 Types de savoir*;
Exemple Base commune Exemple de
28 Modules: » 1- Connaissance | e Stratég|e
illes: 4" Métrologie |——>[ 2 - Compréhension] ——— ; :

Qualité —{ 3- Application] Attribution des
niveaux
taxonomiques

\ 4

A 4
~
H

_Production Lecture de pla

Sécurité >

S ——{5SYI NDKS

* Types de savoir:

A\ 4

\ 4

Résultats:

A 4

>
c
N
X
)

( N\

Métrologie niveau 2

. J

J

1-/ 2y yFA&al yoOSY [QFLIINByYlIyld 20aSNWS SG asS az2dz@ASyid RS f UA 2N+ G A2y \
Activités: définir, décrire, associer, ordonner, retenir, nommer, noter, répéter. D eyl ey 2
2./ 2YLINBEKSY&AA2yY [QF LWNByYFyid O2YLINBYR tUAYF2NMIdGA2Y §G Sy ij\Ltg gen) :

Activités: changer, classifier, définir dans ses propres mots, discuter, expliquer, donner des exemples, traduire.

3-1 LILX AOFGA2Y oO0¢t v Y [QF LIWINBYIlIyYy(d dziAtA&aS ftUAYF2NNYIGAZ2Y SG dziAfA3dS _RSaA st K2RSa
Activités: appliquer, calculer, construire, pratiquer Dema che qualité niveau
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1.

{ GNHzOUG dzNI G A 2Y

LISRI 32 3 A lj dzSornBationsONB I G A2y RS

MASERENGINEERING

Exemple pour les parcours aéronautiques

Theorie
Ra Type de Type de (Tempsen| Eval. | Temps en
lr01/12520 Théme Nom de la séquence Séquenc=- Nom du module eSUM | support présence minute minute
v v r Bl r v r v

Dlezsin industriel Décrire les &léments présents dans un plan 1111 Maodule 03 - Dezsin industriel Yues, Trait FFT Présentiel 1200 G g
Lecture de plan Décrire les &léments présents dans un plan 1111 Z1-Proposer une description des sif lkems, sym]  E-learning Distanciel 20 Qi 5
Lecture de plan Interprater les elements présents dans un plan 1112 &1-Propozer une description des sif ltemz, zym|  E-learning Dliztanciel 20 QCM 5
Lecture de plan Feconnaitre une nomenclature 1113 S2-Propaozer une description des =4 Définition, | E-learning Distanciel 15 Qi 5
Lecture de plan Interpréter les informations situées dans une nomenclature 1114 S2-Proposer une description des 5§ Definition, | E-learning Dliztanciel 15 QCM 5
Préyair limplication 3 avoir dans la démarche qual Mamarizer lidentification des écarts et du coit de la nan-qualité 7.2 S1-Souligner les causes et effets dd Definition, | E-learning Distanciel 15 G g
Préuvair limplication & avoir dans la démarche qual Enregistrer une tracabilité 7.2.2 S2-Souligner les causes et effetz dd Definition, | E-learning Diztanciel 15 GEM 5
Prévair limplication 3 avoir dans |a démarche qual Décrire le contrdle qualité 7.2 S:3-Acquérir un management de |a f Définition, | E-learning Distanciel 15 G g
Prévair limplication 3 avoir dans la démarche qual Citer les éléments permettant une amélioration continue 741 S1-Améliaration cantinue POCA 52]  E-learning Distanciel 15 G g

.y » | Prévair limplication 3 avoir dans |a démarche qual Expliquer 'amélioration continue 7412 S2-Fonctionnement amélioration ¢ Fonctionnd  E-learning Distanciel 15 Qi 5
QLIH'I‘IE Prévair limplication 3 avoir dans la démarche qual Expliquer le LEAR 422 S4-Fonctionnement Lean manufacd Ladémarc]  E-learning Distanciel 15 Qi 5
Inspection & contrdle Genéralite 51 Genéralites sur les techniques d] Contrdles | E-learning Diztanciel 10 QM ]
Inzpection & contrle Genéralit 52 Contrdle sensoariel Les formed  E-learning Distanciel 10 G g
Inzpection & cantrdle Genéralite 53 Contréle dimensionnal Lez différef  E-learning Diztanciel 10 GCH g
Inzpection & contrle Genéralit 54 Controle geamétrique Les différed  E-learning Distanciel 10 G g
Métrologie Lister lez outilz de métrolagie 50231 S1-Lez outils Métrolagie Présentatif  E-learning Diztanciel 15 QCH b
Metralogie Expliquer le Fanctionnement des outilzs de métralagie 5.02.3.2 S2-Fonctionnement des autils de mj Faglet, P3)  E-learning Distanciel 15 Qi 5
Marmes et réglementations Citer les documents normatifs 30 S1-Architecture de la documentatio Organisati] — E-learning Distanciel 15 Qi 5
Marmes et réglementations Utilizer Diverzes normes 2013 S1-Architecture de la documentatio) Manipulati TO Prézentiel 15 Qi 5
Diocumentations techniques Acquérir |3 definition et I'organization de la documentation tecknique o 2021 Acquérir |3 dafinitian et |'organis atig Manipulati TO Prézentiel 15 Qi 5
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tfly RQIFIFOUAZYA b 0dzRIAS

Désignation 1ok | Lol | slels | el | Liels basls Budget prévisionnel
g 1| 21| 31| 4| 5| 6 getp

Cn nnnznn
(pour dix référentiels de formations
initiales + les formations continues
associees + besoins industriels )

VS OF NIi23aNJ LIKAS RSa

A définir
(suivant la stratégie souhaitée et les
modalités pédagogiques choisies)

Option 1: Accompagnement choix LM A définir

Option 2 : Accompagnement création

ressources digitales (pour
formateur/enseignant)
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L aaradl yéé | dz RSQST\
nouvelle offre de formation continue

—vd
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45. Nos préeconisations
2. 1aaAradlyOS ldz RSOSt 2LIISYSYd RQdzyS y2dz@St f

Etat des lieux

A Les réponses au questionnaire et les Workshops réalisés sont unanimes : Trop peu de formation de ces filiéres sons aagessible
al tF NASa SO RSYIFIYRSdzZNBE RQSYLX 2Aa LI N f QAVGUSNYSRAFANBS RS f
Ceci représente un frein important au développement des offres de formation continue.

Les workshops nous ont, en partie, permis de comprendre certaines raisons a cela :
U Des enveloppes CPF ne permettent pas de déployer des parctmmgse (>300 heures)
0 'yS OKINHS I RYAYA&AGNYGAGS AYLERNIOFYGS GFyd £ £ Q2NAF yA
U tSdz RS OA&aA0ATAUS RSAE 0Sa2Aya Rdz YFENODKS RlFEya asSa A f

| SO tF NBF2NXYS RS fF F2NX¥YIGA2Y RS HnmyZ fQSyaSyYofS RfSos T2

optimisant les parcours certifiants (rester < 300 heures) et en proposant des formations par bloc de

' Une demarche doit étre mise en place par les filieres afin de redéfinir leur offre de formation continue en
competences.
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2. 1aaAradlyOS ldz RSOSt 2LIISYSYd RQdzyS y2dz@St f

Description de la préconisation

[ I LINBO2y A&l A2y LINBYRN} R2yO fI FT2NX¥YS RQlFI&d&aAaidl yOSonBdzE h NJ
critéres :

U La structuration pédagogique réalisée dans la premiere préconisation

U Les modalités pédagogiques a disposition (modalités existantes et celles fournies dans le cadre de la précdémjsation n

U Les besoins des entreprises locales

b20SY b2dza y2dza NBYR2ya O2YLIIS AOA RS f QAYLRNII YOS RBetkd 3
iInvestissements a déployer pour réaliser une partie (ou plus) des parcours en-fmutoation. Mais elle ne suffira pas a la créan
RQdzyS 2FFNBE LISNIAYSyaS ara SttS yQSad LI & AadAGGAS LI N dzy | OO

Objectif(s) et action(s)

Obj.SGT2 Actions SGT2 Obj.SGT3 Actions SGT3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4

X X X X X
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45. Nos préconisations
2. 1aaAradlyOS ldz RSOSt 2LIISYSYd RQdzyS y2dz@St f
hNBFYyAal A2y Rdz LINP2S0 RQl

QX
U
QX<
<

5SLX 2ASYSYyG RS tQlaaraialyoOoS Sy H LKI
HhPhase 1 : Déployée sur une region pilote
HPhase 2 : Déployée au national

_ Préconisation N2
Pré requis
Préconisation N1

Nouvelle offre de

formation
f Q2 F
b Parcours
certifiants
| Organismes b Parcours par
,Structur € Diffusion de blocs ,de
pédagogique | Formation compétences

b Parcours
personnalisés

(suivant besoins locaux)
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2. 1aaAraidglyoOS ldz RS@OSt 2LIISYSY G RQdzy S

[ SG I 0O02YLI Ay SYSyYy(d LISdzi LINBYRNE LI dzaASdzNE FT2N)XSa&
A1 OO2YLI 3ySYSyid t tQdziAaftAaalridAaAzy RS fI YIFGNROS
A Audit des moyens de formations,
A Gestion administrative du référencement et des enregistrements des parcours (CPF),
Al 2yaSAta 2NEHlFIyAalGA2yySta LI2dzNJ €1 3SadA2z2y RSa F2NXI GA2)

| FAY RS RSUSNXAYSNI £Sa 0Saz2Aya RSa hC RS fF NBIAZ2Y sladaix2 (i S
OF

Phase pilote
region OPCO2i

Régional

Industriels des filieres

FTAY RQSGlFOf AN £ SdzNJ y2dzgSttS 2FFNB RS

MASERENGINEERING ‘ 48



45. Nos préeconisations
2. 1aaAradlyOS ldz RSOSt 2LIISYSYd RQdzyS y2dz@St f

tfly RQFOUGAZY&A b 0dzRISI

prévisionnel
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Préconisation\N3
| NBl 0A2Yy RQdzyS LJ

de mise en relation
apprenants/OF/industriels.
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45. Nos préeconisations
3. / NBFEUOA2Y RQdzyS LX FGSTF2NXYS O2ftftl 062N 0ADBS RS YA:

Etat des lieux

A9y FT2yOuA2y RS& GSNNARAG2ANBaZ £Sa hcCc F2yad SidFd RQdzy YI ylj dzS
beaucoup des clusters et Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ) présents sur la région.

[ S& SOKIy3aSa az2yid az2dzdSyid dzy At G§SNYdzE Si fSa | LIWINByltypé:a a
LI2 NI Sa 2dz0SNISak wSyO2yidNB Sy O2ftfts8§3S Si [@20SSX

A Les besoins des industriels des filiéres sont peu visibles et souvent masqués par les filieres techniques ayarddscomme
f Sa FTA{tASNBA RS f QAYF2NXI GAIl dzS X

Lf S&d AYLERNIFYyd RS NraaSYofsSNItsSa FOUSdNA FFAY
-Lszéf)\()é RS&a F2NXYIGA2y&ad® tfdzAaASdNE Y2eSya SEAaGS:
N} 3aSYofS (2dza £Sa o0Saz2Aaya ldz YsYS SYRNRAUG 0 LISNJ
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45. Nos préeconisations
3. / NBFEUOA2Y RQdzyS LX FGSTF2NXYS O2ftftl 062N 0ADBS RS YA:

Description de la préconisation

b2UNB LINBO2yAdldAz2y G2d2NYyS R2YyO Fdzi2dsNJ RS £ ONBl
AS52yySNI RS I OAAAOATAGS &adzNJ £ Sa 6Saza Y|
A Mettre en avant les offres de formation (Continue et initiale)

ASAFFdAzZaSNI RS& AYF2NYIFOAZ2Yya LI dzNJ f 0f S RS& | O0SdzNa

At SNYSGGNS | dzE | LILINBYlFyda RS Lzt ASNJ dzZNBE NB OKSNDODKS& R
lGGSYUA2yY Y [ 2YYS LIRdzNJ G2dzi 2dziAf RS O2ftftl 062N GA2{aEhargef & S N.
RQFYAYSNI £ LIXFTGST2NN¥SO

Objectif(s) et action(s)
Obj.SGT2 Actions SGT2 Obj.SGT3 Actions SGT3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4

X X X X X X X X X X
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3. / NBFEUOA2Y RQdzyS LI FGSTF2NXYS O2fttl 062N 0ABS RS YA

Définition de la plateforme

Pour qpu?

[ S&4 FLIWNBYlFyGa oalflNAS&EZ SUdzRAIFIYy(i1aE OKSNODKSdZNE RQSYLIX 2 A
Les Organismes de Formation (initiale et continue) des filieres électronique et photonique
Les industriels des filieres électronique et photonique

)¢

Vv

¥

wnh =9

Organismes de bi Apprenants
Formations o i
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3. / NBFEUOA2Y RQdzyS LX FGSTF2NXYS O2ftftl 062N 0ADBS RS YA:

t NBLIZAAGAZ2Y RQdzyS LI FTGSTF2NXYS 2S06 02yySOGSS t dzyS | LILX AOF GA
- LagestiondsourcingS i R Qdzy MNaBtéuS| dz Y dzf G A
- Un pilotage dynamique de la plateforme

La gssiionddisouraimng st d’un Re2dzynhultNdsteuss | dz Y dzf O A

- Le CV,des attestations R QS Y bif d@ dtage, des recommandationsR QS Y LI 2iés & grdliEieE» de misesen dzdz@ N&S
compétenceX : profii OFFREUBe compétencespour des demandeursR Q S Y LdleappiieBants(en formation initiale ou
continue),dessalariésx

- Des présentations de la filiere, RQS y (i NavedNBsiofes R QS Y Liezcaniials R QI LILING e dtagest @@il>
DEMANDEURe compétencegour desresponsablesle la brancheprofessionnelledesfilieres, pour despersonnelsdesOPCO
21, pour destuteurs R QS y (i NPBoudNds ar&saripteurs(Pole emploi, Missionlocale, APEC), pour des tuteurs ou maitres
R QI LILINE yUn Jarcian sth@aire/apprenti/apprenantpeut basculer dans ce profil quand il devient tuteur, maitre
R QI LILINE ghiployeuXl 3 S =

- Desprésentationsdesorganismesie formation développantles compétences catalogueet cartographiedet Q 2 de riiRtion
initiale et continuedanstoute la FranceX
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3. / NBFUOA2Y RQdzyS LX FGSTF2NXYS O2ftft !l 62N

i
>
Q
(0)p)
X«
(@)

Y A

)¢

Un pilotage dlynaniiqiealdéa a/plaieionne
Lepilote auraunrble centralavecplusieursmissions
- Communiquesurf QS E Ada la BageforBieauprésdesapprenants/OF/Industrielsurf QS vy &db M¥rdit6ir€ national,
- Solliciterde maniéreréguliérelesindustrielsafinlj dz(paidsenty déposerleursoffresR QS Y LI 2 A & =
- Optimiserla plateformedansle temps(créationde rubriqguesou recherchessupplémentaireX),
- Favoriselamiseenrelation entre lesacteurs,
- Publierdesinformationssurlesfiliéres (articles,retoursR QS E LISYNA Sy O S &
- AnimationR Q éayim,
- Supportalacréationde CV,profil LinkdinX.

Pilotage de la plateforme

Cette fonction est essentielle pour assurer les objectifs de la plateformsg
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3. / NBIFIUA2Y RQdzyS LI FGSTF2NYS O2tftl 02N GADS

X«
0))]

Y A

~

OxEntpl¥s ldiipfidatioR @ keltgpdt: A OF A2y RS OS G(GeLisS v

)¢

Découvrir Anie

@ Bonjour et bienvenue sur Anie | Afin de vous
présenter les contenus adaptés a votre recherche,
pouvez-vous me préciser si vous é&tes un employeur
ou un candidat ?

@ Bonjour et bienvenue sur Anie ! Afin de vous
D é C O U \/ r'i r A N I E présenter les contenus adaptés & votre reche]
pouvez-vous me préciser si vous étes un emp Employeur

ou un candidat ?

Anie, c'est I'appli de la Région Occitanie qui
connecte les talents. Que vous soyez Employeur En quoi puis-je vous aider ?
employeur, apprenti, stagiaire de la
formation professionnelle ou éléve de 3e, Eleve de 3e

c'est votre assistant personnel. De la création Accueillir un éléve de 3e

Apprenti

de votre profil jusqu'au premier rendez-vous,

laissez-vous guider.

Stagiaire de la formation professionnelle M'informer

Trouver un candidat apprenti ou stagiaire de la

formation professionnelle

Plateforme collaborativeAniede la région

Occitanie
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DxEntplYs dipfidatioRd@ keltypdt: A OF GA2y RS OS

|Imau;
&’ .
N A

Menu espace

@ Accueil
""\ Tutoriels

Charte des usages

tit

Fil d'actualités
& La boite a outils

© Apropos

Nos préconisations
3. I NBlFIGA2Y RQdzyS

La communauteé

Explorons ensemble I'univers de I'apprent

0 18 0

Publications Membres  Abonnés

DE UACADEMIE = . - . i drme
DE TOULOUSE Bienvenue au sein de la communauté Trait d’union !

Cette plateforme de réseau social vous permet d'échanger avec tous les acteurs engagés dans le dispositif. Elle est com
différents, au sein desquels se déroulent les échanges :

» I'espace Communauté (cet espace) : il rassemble la totalité des acteurs. C'est a la fois |la “porte d'entrée” du résea
duquel vous pouvez solliciter conseils ou témoignages sur les questions que vous vous posez sur |'apprentissage
I'univers de I'entreprise.

Utilisez également le fil d'actualité pour toute question portant sur le fonctionnement du réseau Trait d'union.

« les espaces Cordée : ils mettent en présence les acteurs d'une méme cordée (éléves, tuteurs, formateurs..), mais
prises liées aux formations par alternance suivies par les tuteurs. Ces espaces permettent d'échanger sur l'organi
contres...

« les espaces Communautés de pratiques : ils sont dédiés a des groupes spécifiques (communauté des tuteurs, cq
permettent a ces groupes d'échanger sur I'accompagnement qui vous est proposé. Ces groupes ne sont pas visib|

MASERENGINEERING

Plateforme collaborativet NJ A

RO ! YA 2
| C! RS

f OF OF RSYAS RS ¢2

Menu annuaire
| 48 Groupes

& Membres

© Espaces

@ Publications des
membres

LI F ST2N)YS O2ffl 02N GADS

GeaLl)S v

X«
(@)
_<
>

)¢

Liste des groupes
Eléves

Tuteurs

Formateurs, professeurs, maitres...
Gy

Membres de la communauté éducative
Ce groupe n'a pas encore de membres.

Personnels entreprise

Ce groupe n'a pas encore de membres,

CFA de l'académie de Toulouse

x{xxixﬁﬁmlx

zf 2 dza-

Statistiques du groupe b

Nombre de groupes

Moyenne des membres par groupe

oy,
2.1

Groupe le plus grand: Users

Mentions légales L HumHub

LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante
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| NBFGA2Y RQdzyS LI FGST2N)X¥YS O2fttl 02N GABS RS YA:Z

3.

tflry RQFOUGAZ2Y A

Désignation

A définir
9y T2y OGAz2y RS

f

2 N

A partir de
HAN N7

n 2

L F ST2N)YS

w»
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I NBFGA2y RQdzyS AYHIE
filieres - |
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—
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45. Nos préeconisations
4, [ NBlFGA2Y RQdzyS AYF3S | GGUNF OGALBS RSa FTAftASNBaA

Etat des lieux

Al FTAEASNDE St SOGNRYAILdzS a2dzZFFNB RQdzyS AYIF3IS NBf I kat®@SYSy i
imprimes.

A Le terme «photonique» est trés mal connuedesndny A 0 A Sad® 5S& OF YLI IySa RQAYTF2NXNI (A2
moyens de communication doivent étre trouvés pour optimiser le rayonnement national.

Une image et de nouvelles stratégies de communication doivent étre déeployées pour toucher le public en
plus grand nombre.
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4, | NBFUOGA2Y RQdzyS AYIF3S FOGGN» OGALDS RSa FTAfASNBaA

Description de la préconisation

Nous recommandons aux filieres de réaliser une campagne marketing en 2 étapes principales :

1. / F RNBENJ SO Y2RSNYyAASNI f QAYF3IS RS fF FAEASNDE St SOGNRYAI dz
2. Mettre en place une stratégie de communication innovante

Cette préconisation aura pour mission de toucher un public trés large (apprenants, OF, mais aussi industriels), edagihsgens de
communication moderne (tel qUEkToE , 2 dzd dzo S dzNX v

Objectif(s) et action(s)
Obj.SGT2 Actions SGT2 Obj.SGT3 Actions SGT3
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 4

X X X X X X X
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4, [ NBlFGA2Y RQdzyS AYF3IS | GONX OGADBS RSa FTAftASNBaA

Cadr& Bk dlker&isar indazeRISINfiskeZISctIniGu@ A Y 3S RS f

Il apparait primordial avant toute communication, de donner un cadre a la filiere électronique.
Comme indiqué dans la partieorkshop» de ce rapport, nous avons eu énormément de question concernant les
F2NXYIGA2Yya 2dz YsSYS YSGASN £ LiNBofdike Sy O2YLIGS f 2NAI

b Ce manque de cadre pour certains OF les empéche de donner de la visibilité a leurs publics, et du coup ne rende
pas attractive cette filiere.

2 missions ici a réaliser ;

a) Cadrer
b) Moderniser

Cette action devra étre réalisée par un groupe de travail, composé de représentants de la filiere, de zones géograp!
variées (phraséologie et métiers variant suivant les régions).
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3. /NBlIFIGA2Y RQdzyS AYIF3IS | GGNOGALBS RSa FTAftASNBaA

a) Catleer
Il faut definir pour la filiere électronique, le cadre le plus exhaustif possible des formations et des métiers en sgrulant
Interactions possibles avec les autres filieEesemple :

7 Filiere ([ Filiéremﬁg / Filiere €lectronigue \

informatique
Formations Formations : L, : o

S i aénieurs Formations ingénieurgE RS CLESINEICE I,
ingénieurs g ingénieurs 2
(Bac+5) (Bac+5) 1
S
Formations Formations Formations k=
- P~ . )
technlcu\ens techmugns techniciens Liste des maétier L4
K (Bac +2 a +4 (Bac +2 a +4) techniciens =
o
0
Formations o

opérateurs — Liste des métiers—

6/ 1tz .9tz operateurs
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3. / NBFUOA2Y RQdzyS AYIF3AS FGadN)» OGAGS

0«
w»
Q¥
-+
>
>«
(Vp))
Z
&
Q¥

b) Mederniser

Moderniser lle wacbibldaie :

Le terme «€lectronique» est dépassé. Afin de valoriser la filiere, ce mot doit étre remplacé par un terme beaucoup plt
moderne.

Exemple de choix possible8 f SOUNR GSOKYAIljdzS k {@2a08YS bdzYSNAI dzS X

Moderniser [slesAiiﬁa@ges ; i i i i
[ I Y2RSNY A&l OGA2Yy LI aasS LIN £Sa GSN¥YSas YIFIAa |dzaair LI
Il faut <cassem f QA Yl IS Rdz OANDdzZA G AYLINAYS SiG tF _NBYLX I OSNJI L

Exemples de représentation
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3. / NBFOA2Y RQdzyS AYF3AS FGaGNr OGAQBS RSa FTAfASNBaA

Metlie en placeuntcsatiaég iy el € eocomimitatiahdnnanaviante

Une fois le cadre de la filiere électronique défini (celui de la photonique est déja réalisé), il faut mettre en avant ces
filieres.
. Sl dz02dzLJ RS RSYI NOKSa 2yid SUS AYAGASSA LI Niertafdsiils h CX ®
utilisent :

b Leur site internet

H Une pagdacebookou Linkdin

b Les Salons dédies aux rencontres

Mt 2Nl Sa 2dz0SNISa k LYUSNWSyidAzy RlIya tSa O2ftfs3aSsS

Lf Sad ySOSaalANB RQFIUANBNI £t Sa OAotSa Sy Fttlryad S
communication en fonction des cibles :

A Les jeunes

A Les femmes

A Les salariés des industriels ou en reconversion

A[Sad RSYlI YyRSdzZNE RQSYLJX 2 A
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3. /NBlIGA2Y RQdzyS AYF3S

OESYLIX S RQAVY T dz

Dr Nozman e
3,99 M d'abonnés

ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS

La plus grosse tornade de tous les temps !

P o) os1/921

Vidéos en ligne P TOUT REGARDER

Les plus grands animaux de 10 expériences

COMMUNAUTE

BOUTIQUE CHAINES

La plus grosse tornade de tous les temps !

985598 vues - il y a 3 semaines

Voici l'histoire de la plus grosse tornade de tous les temps !
Viens me voir sur insta : hitps://instagram.com/docnozman/
Merci a Joe King pour la relecture

Mon matos :
améra - httn:/fam7n tn (9ARNEONR

~
LIRE LA SUITE

La plus grosse tornade de Les plus effrayantes

A PROPOS Q >

S'ABONNER

Un rappeur s'achéte une

Pl

Pal

Sy OS dzNA

e-penser e
1,16 M d'abonnés

ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS

P ) o005/2208

Vidéos populaires

( g

P TOUT REGARDER

COMMUNAUTE

CHAINES A PROPOS (@

Mon 2e vol en Zéro G, feat. Thomas Pesquet
319718 vues -+ il y a 4 mois

Aprés avoir pensé les rush de 2019 perdus, jai enfin retrouvé
le disque dur, avec les images. En attendant une vidéo plus
compleéte, voici déja quelques extraits bien choisis et qui
tombent a point nommé.

Un grand merci au CNES, & noveSpace, Thomas Pesquet,
Mathias Maurer, Hervé Stévenin du AEC, Sébastien Rouquette,

Thiarry Rharih 2 Chrictanha Mara ot 3 rallac ot ranv Ani

LIRE LA SUITE

7 histoires incroyables mais 10 choses insensées que
vraies - 28 - e-penser votre cerveau sait faire sa...

La relativité restreinte 1/2
(introduction) - Ep.18 - e-...

Voyage dans le temps - 26 -
e-penser

La relativité générale - Ep.22

tous les temps ! - e-penser

scientifiques incroyables ! tous les temps ! expériences scientifiques ! planéte ? Comment c'est...

833 kvues ~ilya1 jour 863 k vues - il y a 1 semaine 985 k vues - il y a 3 semaines 764 k vues - il y a 4 semaines 1,1 Mdevues - ily a1 mois 2,4 Mde vues - ilya7 ans 2,2 Mde vues - il ya7 ans 2,1 Mde vues - il y a 6 ans 1,9 M de vues - il y a 6 ans

aiAftAz2ys

Epensero m Z H
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3. /' NBlIFIGA2Y RQdzyS AYIF3S G0N OGALBS RSa FTAftASNBaA

Désignation Mois 3 Mois 4 IIBQd_get
prévisionnel

. Cadrer et moderniser la filiere
électronique

pn nnnzn

. Mettre en place une stratégie d
communication innovante

A définir
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3.

Exemple de prix

| NBFGA2Y RQdzyS AYlF3AS | GGNY OGAOS

RQAV T dzSy Q

MASERENGINEERING

INFLUENCEURS +1M ABONNES

. : Prix influenceur sur une
Prix des influenceurs

peu influent (type Prix moyen hiicha tres demandoe gul

influenceur TV réalité) d'eng:uec :::ﬁ::;ﬂ rtant

a partir de 1500€ ou & partir de 15000€
plus ou plus
& partir de 8000€ ou & partir de 8000€ ou
plus plus
a partir de 18000€ ou 3 partir de 18000€
plus ou plus
Reel a partir de 1:‘jﬂﬂﬂE ol a partir de 1_61’_11’_11'_1!5
plus ou plus
a partir de 20000€ ou  a partir de 20000€
plus ou plus
Placement de & partir de 5000€ ou & partir de 5000€ ou
produit plus plus
Vidéo dédiée a partir de !-._'-UL.'IUE ou a partir de 8000€ ou
plus plus
: A 4 partir de 8500 Z ir de 8500€ S
TikTok Vidéo tiktok 2 Partir r_LijTut_\EUUE ou  a partir i:Ju 00€ ou

a partir de 17500€ ou plus
a partir de 9000€ ou plus

a partir de 18500€ ou plus
Live

a partir de 23000€ ou plus

a partir de 6500€ ou plus
Youtube

a partir de 10000€ ou plus

LOT2 : Accompagner les évolutions de compétences par une ingénierie de formation innovante

RSa FTAfASN

Prix influenceur sur une
niche trés demandée et
avec un tawx
d’engagement impaortant

a partir de 22000€ ol
a partir de 20000€ o
a partir de 25000€ ou plus
& partir de 8000€ ou plus
a partir de 12000€ ou plus

a partir de 10000€ ou plus

&b
Q¢
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45. Synthese des préeconisations

I NBFGiA2Y RQdzyS L) I GST2
Objectifs : Structuration pédagogique e Assistance au développeme| collaborative de miseen |/ NBIF GA 2y F
/ Actions] Numéro Intitulé ONBFIFiGA2Y RS N RQdzyS y2dz0S{ftS 2tmth& RS | attractive des filieres
duSGT formations formation continue apprenants/OF/industriels
1 Accroitre la diffusion de I'offre de FC X X X X
Mettre en avant les grands enjeux du futur pour les filieres de
2 I'électronique et souligner la dynamique du secteur électronique pour X X
Objectif développer l'attractivité de l'industrie
SGT2 3 Réorganiser, simplifier, et créer une offre de formation continue cohér X x
pour trouver des solutions rapides aux pbs de recrutement
4 Former les salariés et favoriser les passerelles entre métiers via la FQ X X X
certifications.
1 5S@St 2 LILISNI RS aF 2aNdvILTA RIyEa R QIf dasd S «
grands défis
2 wSEFfAASNI RSa adzLJLl2NIa LINRPY2GA2Y « « «
Actions YSGASNR RS fQSf SOGNRYAI dzS
SGT2 3 Batir avec les organismes compétents les programmes de formation € X « X
certifications manquantes
4 Promotion des offres de FC auprés des entreprises, des salariés et de x X x
acteurs du recrutement
1 Elaboration d'un plan alternance et des objectifs associés en lien aveq
Objectifs branche professionnelle et les acteurs de I'orientation
SGT3 2 Nouveaux outils pour échanges d'information entres acteurs de I'indu
. 2 ! X X X
et acteurs des formations initiales et continues (dans les deux sens)
1 Identifier les passerelles possibles entre éducation et industrie (favoris X X
synergie)
2 Définir le moyen de rendre visible les nouveaux métiers et ceux en te " "
Actions aupreés des formateurs
SGT3 3 t NPLJI2AaSN) RSa @SOGSdzZNE RS 0O2YYdzy « «
envers les enseignants
4 NESNJ dzy LI Iy RQFfGSNYyIlyOoS aQl L
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# 1.Créer une cartographie modulaire séquencée
2LRSYGAFTASNI £ Sa NB&aaz2dzNOSa
‘ A N N EX E S 3.Détailler sa stratégie pédagogique
4 Etablir un retroplanning de conception
5.Produire les ressources

6.Constituer les parcours
7 Mise en service du parcours multimodal

1) Creer une cartographie modulaire séguencee

Une cartographie modulaire du parcours, préalablementdéfinie, permettra R Q A R S {é<icbritpténbelscommunesa f QS y & Ge¥ @f€réhtiels de
compétenceet métiers(BACGPROTTitre Pro, CQX).
Ellepermettra ausside créerdespasserelleentre lesmétiersde cesfiliereset desfilieresconnexegsanté,informatique)

Il faut donc détailler (cf. exemple-contre) :

Nota : Ceuwxi seront rattachés par la suite au référentiel de

compétence car il peut y avoir plusieurs référentiels sur un méme La définition de la maintenance préventive
objectif.

2 Les différents type de maintenance préventive
Réaliserune Interventions de dépose

= LeS SéquenCGS / MOdUIGS (ObJeCUfS prOfeSSionne|S) aSSOC|éS intervention de reposed’un équipement 2 La maintenance prédictive en détail

maintenance prédictive  mécanique
3 Les procédures de montage/démontage

- Le niveau taxonomique de chacun des grains pédagogiques

3 TP de changementd’un roulementau titre d’'une maintenance prédictive

- Les grains pédagogiques _ _ _
Exemple sur un parcours de maintenance industriel

Concevoiicette matrice en utilisant la taxonomiede BLOOWMAfin de mettre en évidencele niveauattendu pour chaqueressource Celapermettradansun
deuxiémetempsde réutilisertout ou partie desgrainsdansR Q I gmircidsssanspour autant reprendrele moduleentier.
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# 1.Créer une cartographie modulaire séquencée
2LRSYGAFTASNI £ Sa NB&az2dz2NOS,

‘ A N N EX E S 3.Détailler sa stratégie pédagogique

4 Etablir un retroplanning de conception
5.Produire les ressources

6.Constituer les parcours

7.Mise en service du parcours multimodal

1) Creer une cartographie modulaire séquencee (suite)

Points iimpottants

V Biendéfinir sonlexiqueavantde commencercetravail. Il existebeaucoupde vocabulairesouventambigu(grain,séguenceactivité X).
Il faut doncf QI R &shdiorSpehensioret sonenvironnement

V Lorsquet Qd&églesséquencesl faut trouver le juste découpagdaxonomiquepour chaqueobjectifafinlj dz@eksdit pastrop restrictif
etlj dzSbk réutilisablesinécessairsurR Q| dparbBrs(ct 2¢me étape)
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1.Créer une cartographie modulaire séquencée
) 2L RSYGATASNI £t Sa NBaaz2dNDS
‘ A N N EX E S 3.Détailler sa stratégie pédagogique
4 Etablir un retroplanning de conception
5.Produire les ressources

6.Constituer les parcours
7 Mise en service du parcours multimodal

2) ldentifier les ressources de formation communes

Danscette étapeil faut rapprocherf QS y & desfanbatons

. o A 2 . . Référentiels
dispenséessur le méme theme pour associerles grains Objectifs . Niveau P _
éguences Grains pédagogiques

pédagogiques & des référentiels certifiant/diplémant et Sl faxe BAC

L. cap Titre Pro PRO

metiers(CQRpar exemple)
_ ~ . . . 1 Grainl X X X
[ Q2 0 &€ deirafionaliserles contenusde formation et
ainsi permettre une mutualisation R Q dziil$iotheque de 2 Grain2 X X X
MESSRLEas ,Objedfif Séquence 1 2 Grain 3 X X
pedagogique
[ QS yh8j&iderade limiter : 3 Graing X
A Lescodtsde développementmoinsde ressources créer)
8 Grain 5 X X

A Lescodtsde maintenanceet de misea jour
A La mutualisation de ressources formation initiale /
formation continue

Points iimpottants
V bS LI a yS3atAaISNI OSGGS Sl LIS LIR2dzNJ LISNYSGUGNB dzy OGN @1 Af RQKIF N
V Lf yS Fldzi LI a4 KSAAGSNI £ NBONI GFATETSNI £ OF NI 2 3 NFurIKQAISdzIRNES & | L
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1.Créer une cartographie modulaire séquencée

2LRSYGAFTASNI £ S48 NB&azdzNOS
‘ A N N EX E S # 3.Détailler sa stratégie pédagogique

4 Etablir un retroplanning de conception

5.Produire les ressources

6.Constituer les parcours

7.Mise en service du parcours multimodal

3) Deétailler sa stratégie pedagogique

A cette étape nousavonsune basede donnéesR Q 2 0 2pSdagbdidiiémvecdesgrainsa construireou a rattacher Il est fréquent que celaengendreun
redécoupageale certainssupportsexistantspour lesincluredanslesressources

|l faut doncici définir sastratégiede formationen prenantencomptef QS y @A NFprgsédif Esyaiitie)

Dansce casil estimportant de travailler avecdesoutils décisionnelsn fonctiondef QI LduédZ NXhefchea avoir Il existeune multitude de grille maisil
estimportant de la constitueravecsonpropre environnement

Explication: Cellecivarieenfonctionde paramétrescomme:
A [ QI Latendiipar la ressource(Mémoriser une information / Analyserune situation / Sensibilisersur un sujet / Acquérir des attitudes /
ReproduiredesgestesprofessionnelsX)
[ QI LILJgesBrnadebirsa utiliser desoutils digitaux
Lesdifférentespédagogiesouhaitées
Lepublicvisé
Lataille du groupe
X

o Too Joo T To
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1.Créer une cartographie modulaire séquencée

2LRSYGATASNI £t Sa NBaaz2dzNDOS
‘ A N N EX E S # 3.Détailler sa stratégie pédagogique

4 Etablir un retroplanning de conception

5.Produire les ressources

6.Constituer les parcours
7.Mise en service du parcours multimodal

3) Deétailler sa stratégie pedagogique (suite)

Points iimpottants

V Lescontenusexistantspeuvent enrichir et/ou compléterle parcours / Q Sid lévier R Q S O 2 yTaumiSi faudra respecterune charte
graphigueque vousaurezcrééedanst QS 6 polwdgarantirune homogénéitédu parcours

V Cetteétapea 2 parametresinfluant : la pédagogieet le budget Il estdonc primordial de définir sonbudgetavantde réalisersastratégie I
faut savoirque vous pourrezretravailler des contenuspar la suite pour les « faire vivre ». [ Q S NeSkBedzdllhncer dansune stratégietrop
colteuseet R Q s dblg&ie retravaillert QS y ade M llase@e donnée

V Accompagnesesformateurslorsdef Q dzi A de ha@iellesm@dgdlités Celapeut étre un frein trés important de développerdesressources
ne pouvantpasétre exploitéesde maniereoptimalepar la suite. Il faut doncchoisirlesmodalitésen intégrant cette donnée
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4 ANNEXES

4) Etablir unretroplanningde conception

1.Créer une cartographie modulaire séquencée
2LRSYGATASNI £t Sa NBaaz2dzNDOS
3.Détailler sa stratégie pédagogique

# 4 Etablir un retroplanning de conception
5.Produire les ressources
6.Constituer les parcours
7.Mise en service du parcours multimodal

Commenousle verronsdanst QS 6 Ia daifteptionR Q demgsSourcepédagogiquelépendde sontype. Parexemplenousallonsretrouver
A Elearning=CréationR Q diryfyboard
A Vidéo=EcritureR Q degnario
A Maquette 3D = Spécificationsechniques(type cahierdescharges)

A X

Pourune bonnetenue desdélais,il estcrucialde creerun GANT Tmettant en lumiére le tempsde productionprévisionnelde chaqueressourceet un
planninggénéralassocielLetableaudevrait,a minima,contenir cesinformations:

N(?m du grain Type de ressources Délai Qe Date de , Etat Producteur Valideur Planning
pédagogique production lancement | d'avancement
Points iimpottants
[ S4 Y2RIfAGS& LISRIFII23IAdzSa 1jdzS @2dza | dzZNBT OK2A&ASa
RS YsYSa GelLl)S LB2dzNJ FFANF RS&a SO2y2YASa RQSOKSttS S

A { A

MASERENGINEERING ‘

Exemples :
A Sivous réalisez une vidéduto », prévoyez plusieurs scénarios du méme théme a tourner pour ne pas avoir & recommencereia plege.

@g2dza NBIF £ AaSi

RSa a0sySa o053 LINBySI
Une des erreurs serait de ne pas prendre en compte des étapes de validation

Sy 02YLXWS

feQiSugla Syot S
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1.Créer une cartographie modulaire séquencée
2LRSYGATASNI f S&a NB&aaz2dzNOS
3.Détailler sa stratégie pédagogique
‘ A N N EX E S 4 Etablir un retroplanning de conception
‘ 5.Produire les ressources
6.Constituer les parcours
7.Mise en service du parcours multimodal

5) Produire les ressources
1) Structurer la démarche

Nous sommesenfin dansle O dzddNJujet et la production des ressourcespréalablementchoisiesen
fonctionde noscriteresde sélection:

A ConceptiorR Q gagkagede modulescommunsauxparcoursdesfiliéres

A OuConceptiorde modulesspécifiquesX

Il faut donccréerdesprocessde conception/productionen fonction desmodalitéspédagogiqueghoisies
Il estévidentque le tempsde préparationde la conceptionvarieen fonction de latypologie

Nota : Cesprocessugesteront sur le long terme il est doncimportant de passerdu temps dessuscela
permettraR Q agnerparla suite.

Encoreune fois nousne pouvonspasvousdonnerun processugype caril dépendde chaqueorganisation
(voir enannexeun exemplede processusle conceptionde Elearning)

Toutefoisil estimportant de définir desprofils:

Concepteur(ingénierie pédagogique) Collaborateur(expert métier) / Graphiste(concepteurvisuel)/
Intégrateur(assemblagsurt Q 2dézibricéption)y Controleurqualité ¢ Valideur

Une seule personnepeut avoir plusieursréles différents en fonction des organisationsde chacunmaisil
demeureimportantdef QA RSY U A T A SNJ
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