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Données de cadrage / Démographie
La Charente, un territoire plutbt rural, qui perd de la population

N{‘) 350 888 habitants en 2021

(source : INSEE)

Evolution de la population par tranched 6 ©g e
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ALe département de la Charente compte un peu plus
de 350 000 habitants en 2021 ;

Ala population du département tend & diminuer
depuis 2011 (le département comptait environ 350
000 personnes), en particulier:

A Les personnes en age d 6 ° énraetivité (20 a 59 ans),

pouvant générer des tensions plus marquées sur les
recrutements

A Les jeunes (moins de 20 ans) générant une diminution
également a cours et moyen terme des nouveaux
entrants sur le marché du travail.

AlLe département se structure autour d 6 updle de
population et pble d 6 a ¢ tmiajeur (Ar®ouléme) et
d 6 ydle plus secondaire (Cognac). En dehors de
ces 2 poles, le territoire est plutdt rural ¢ 6 eadlire
avec une faible densité de population.

o ‘ Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine




Données de cadrage / Ensemble des salariés ;;
Une dynamique de cr®ation doéoemplois depui s 2( 

124 952 emplois salariés en 2021

(source : INSEE)

Evolution du nombred 6 e mp sataiiés entre
Répartition des emplois salariés privés par zone 2012 et 2021
doe mp | oi s en 2020 Source INSEE ; retraitement Katalyse
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Source : données Urssaf ; retraitement Katalyse

A Une dynamique d 6 e mp positives sur le département depuis

R . . 2014, al 6 e x ¢ deplt 6 a2V ,eannée de crise sanitaire du
AL 6 e mgu département se concentre en grande partie sur la Covid-19

zone d 6 e mpu 6 Ain g o et de mmaniére plus secondaire
sur celle de Cognac.
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Données de cadrage / Taux de chdmage

Niveau de chGmage relativement faible et diminution du nombre de lycéens accentuant les
difficultés de recrutement

.IIIl Taux de chdmage : 6,9% au 4 trimestre 2021 Evolution du nombre de lycéens dans le
département entre 2018 et 2040
Source Pr®visions | NSEE par zones di

Répartition du taux de chdmage au 4¢me

Evolution du nombre de demandeurs Cr i e 2021 ar sones doéempl oi du
déempl oi entre 2017 et mzeosztz’ P P

Source : Données DARES ; retraitement Katalyse departement 15000
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A Une baisse du nombre de lycéens est envisagée par
oo chome les prévisions de | 6 1 N 8da£ le département de

= too7:0071 | 6 o ded 1% entre les années 2026 et 2040 (contre

e une baisse de| 6 o dedbbo@ |l 6 ® c tregohdlep

A Le nombre de demandeurs d & e mp Augmenté de 1,3% en
moyenne par an entre 2017 et 2022, contre une augmentation
moyenne de 0,29% pour| & e n s dentebrégimn.

Taux de chémage

A Toutefois, al 0 e x ¢ dep toi anPO2®,articuliere du fait de

la crise sanitaire, le nombre de chdmeurs tend a diminuer. A Une diminution qui devrait se répercuter sur le nombre

A Taux de choémage plus marqué dans la zone d6empl oi d 6 a c ¢nirahtsdans le monde du travail dans les
do An go (|7l3 O)rqlee la moyenne reg|0na|e (6,6%) Sources : Pole Emploi et INSEE, retraitement Katalyse, années a venir.
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7 % des ®t abli ssement s
Concentration dans | a z

Répartition géographique des établissements et des
SYLX 2A& RS f QAy (SN yéda?u

Sources : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse °

(<]

Regroupement de branches

Ameublement, bois, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Energie et services énergétiques
Industries créatives et techniques, Mode et Luxe
Industries pétroligres

Intersecteur Papier Carton

Matériaux pour la construction et l'industrie, verre

Métallurgie, recyclage

Pharmacie

Plasturgie, nautisme et composites

Etablissement sans CC

Salariés de l'interindustrie
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et 8 % des emplois de ¥
one doempl oi déAngoqu}"‘*

HH 600 établissementen 2022*

(source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyge)

mm (source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO Ri)

SOFP@t SAICA PAC(k«tersecteur Papier Carton)
2 étab. ; respectivement 228alariés estimés

TERREA(tuiles et briques)
2 étab. ; 380salariés estimés

LA MAROQUINERIE DU SUD
OUESTTmaroquinerie)
1 étab. ; 280salariés estimés

A Poids des péles économiques départementaux sur
lesquels se concentrent | 6 e s s des dtablisdements :
Angouléme et Cognac (zoom page suivante)

A Localisation parfois dans des espaces plus ruraux et
plus éloignés de centres urbains d 6 ®t abl i s s e me
de taille moyenne ou grande ; ces établissements
connaissent des problématiques spécifiques en termes
doacces®ti dbht t ®gpodri acdudilli® des
apprentis par exemple).

*au 1/1/2022 | 8




Regroupement de branches

Zoom surles  pOles économiques ddAngoul °me et de Cognac
| empl oi salari ® estim® de | dinterindustrie
WSLI NOAGA2Y 3IS23INILIKAILdzS RSa SidloftAiaasSySyiaa Si
Sources : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse
Pole économique de Cognac t5€fS SO2y2YAldzS RQ! y3a2dzZ sYS
U

NAVAL GROU@étallurgie- naval)
1 étab. ; 880salariés estimés
VERALLIA

1 étab. ; 380salariés estimés ™~
(Fabrication mécanique du verre)
MOTEURS LEROY SOMER

3étab. ; 1 800 salariés estimés
(Métallurgie- électrique, électronique et
numeérique)

Ameublement, bois, jouets et puériculture
Caoutchouc MMP PACKETIS

2 étab. ; 300salariés estimés
(Intersecteur Papier Carton)

Chimie
Energie et services énergétiques

Industries créatives et techniques, Mode et Luxe

SCHNEIDER ELECTRIC

2 étab. ; 1 060 salariés estimés
(Métallurgie- électrique, électronique et
numeérique)

Industries pétroligres

Intersecteur Papier Carton

Matériaux pour la construction et l'industrie, verre

Métallurgie, recyclage DS Smith Packaging SAFRAN AEROSYSTEMS \

Pharmacie 2 étab. ;200salariés estimés 2 étab. ; 440salariés estimés ) ENEDIS
(IntersecteurPapier Carton)  (Métallurgie- Aéronautique et spatijl 7 étab. ; 200 salariés estimés

Plasturgie, nautisme et composites (Industries électriques et gaziéres)

Etablissement sans CC
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32 % des effectifs de | dinterindustrie dans cf
de moins de 50 salariés

gL 600établissementen 2022 # 16 700emplois salariés estimés en 2022
(source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse) MR (source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)

Répartition des établissements et des emplois salariés estimés

selon la taille des établissements
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraitements Katalyse

AL®i nt er i endGharénteise compose d 6 utissu important de
TPE et de PME de moins de 50 salariés. Environ 350 établissements
ont moins de 10 salariés dans le département (57 % des établissements) ;
530 eétablissements ont moins de 50 salariés, soit 88 % des
établissements de la Charente.

A La part des TPE est relativement identique al 6 ® c fegiohdleg64 % des
établissements de | 6 i nt e ren NalweketAguitaghe ont moins de 10
salariés ; 91 % en ont moins de 50).

57%

31% 29%
25% 26% A Ainsi, les établissements de moins de 50 salariés concentrent 32 % des
emplois de | 6i nt er i endOQhadentei (eontre 35 % a | 6 ®c hel |
8% . 12% régionale).
. 5% 5% 204
. - — A Si les ETI et grandes entreprises ne représentent que 2 % des
[-10] [10-49] [50-99] [100-249] [250+] établissements du département, elles concentrent 29 % des emplois
salariés estimés de la Charente. Une concentration inférieure a la
région Nouvelle-Aquitaine (32 % des emplois estimés présents dans les
établissements 0250 salariés).

m Nombre d'établissements m Nombre de salariés
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Zoom sur les principaux employeurs et quelques actualités

10 principales entreprises employeuses
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraiteiaatgse

Effgctlfs_ Branche Commune(s)
(estimation)
Métallurgie Angouléme
MOTEURS LEROY SOMER 1800 (Electrique, électronique ef GondPontouvre
numeérique) SaintGroux
Métallurgie Andouléme
SCHNEIDER ELECTRIC 1 060 (Electrique, électronique ef , g,
. L'Isled'Espagnac
numeriqgue)
NAVAL GROUP 880 Metallurgie Ruellesur-Touvre
(Naval)
Chasseneusur-
: . Bonnieure
TERREAL 380 Tuiles et brigues Terresde-Haute
Charente
Métallurgie Ars
SAFRAN AEROSYSTEMS 440 . ) .
(Aéronautique et spatial) Cognac
VERALLIA FRANCE 380 Fab”ca“o\;‘e:gca”'q“e d' Chateaubernard
MMP PACKETIS SAS 300 Intersecteur Papier Carto ~,_Chazelles
L'Isled'Espaghac
LA MAROQUINERIE DU SL o
OUEST 280 Maroquinerie Montbron
SOC FRANCAISE FABRIC# , - .
PAPIERS ONDULES 220 Intersecteur Papier Carto ExideuHsurVienne
SAICA PACK FRANCE 220 IntersecteurPapier Carton  Exideudsur-Vienne
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600 établissementen 2022

EH (source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse)
Zoom actualité
Source : TRENDEO

LasociéetéeETSAspécialiséedansle matériel électronique,installéea
Ruelle(16), a décrochédeux contrats pour produire les robots de
deux start-up girondines: Le Reachyrobot humanoidede la société
Pollen Robotics et le GRLOO, robot de surveillance pour sites
sensiblest espacesndustrielscréé par GénérationRobots

ETSA souhaite recruter 5 nouveaux collaborateurs pour
f QI O02 YdribsahyéSeippement

Electronics
& Systems

(7/3/2022)
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Forte repr®sentativit® de | a M®t al l
Mat ®r i aux pour | a construction et |
Répartition des emplois salariés estimés par branche professionnelle i . . 7 .z
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraitements Katalyse At 16 700emp|0|s Salarles estimes en 2022
’— MMM (source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)
Electrique, électronique et numérique 4310
05"_, Mécanique - — s ] 500
s Alliages et produits métalliques m—— 930 . . . . ., s
% ° P ,\?a\,a| — 330 A Le graphique ci-contre illustre la diversité des activités de
g Aéronautique et spatial m—" 530 | 6i nt er présdntes tem iCharente, avec toutefois des
Automobile et cycles = 70 Anifiritd
- Autres activités m—— 530 SpeCIfICIEeS forte_s', o ; ) .
Intersecteur Papier Carton e — ) 25() ALO6act iélectigBe, électronique et numérique
__ Carrieres et materiaux " 600 exercée par plus de 4 300 salariés représente 26 % des
Industries électriques et gazieres mm———— 560 .. . iel , 0
Tuiles et briques s 530 em|_oI0|s mtenndustn(_a s du département (contre 12 % en
Fabrication mécanique du verre s 510 région Nouvelle-Aquitaine), avec notamment la présence
Plasturgie et composites === 490 de MOTEURS LEROY SOMER et SCHNEIDER
Chimie w460
Textile mmmm 360 ELECTRIC
Maroquinerie == 310 A Le département de la Charente concentre une part
Recyclage 300 importante des salariés du Naval : 48 % des emplois
Fabrication de I'ameublement Y o e e 0 ; p
Panneaux & base de bois salariés estimés de Nouvelle-Aquitaine sont présents dans
Services defficacité e”eg;‘g‘ﬁ - 12708 le département, avec notamment la présence de Naval
Caoutchouc Group
Industrie pharmaceutique = 90
MCCIPP* .. . . : .
Cristal, verre et vitrail = 90 A Deux autres catégories d o6 act i sontt ®galement
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie ® 60 particulierement représentées en Charente :
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 1 40 ~ . . . .
Industries céramiques 1 30 ALOI nter PapiertGarton : 13 % de | 0 e myalarié |
Jeux, jouets et puériculture estimé en Charente, contre 5% al 6 ® c iegohdlee
Habillement 1 20 o . A - .
Industrie et services nautiques | 20 A Les matériaux pour la cop_structlon et 1l i ndustr.i
Cordonnerie multiservice | 10 Verre : 11 % de | 6 e mgstimé en Charente, contre 5,8 %
_Horlogerie 5 al 06 ®c fegiohdlee
Cuirs et peaux 5
Etablissement sans CC 1 20
*Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes 12
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Recul des emplois de

ﬂmw 16 700 emplois salariés estimés en 2022

------- (source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)
mnane

fvolution du nombre esti m® d

sal ari ®s de | 6interindust
Sources : données Urssaf ; retraitements Katalyse
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AL6i nt er comuteupsés de 16 700 salariés en Charente, soit
environ8%del 6 enmdel 61 nt e ren Nodwele-Aquitaiee.

A Le nombre d 6 e mpohnait un recul progressif dans le département
entre 2016 et 2020, avec une baisse de 1 pt paranj u s q @0d& n

Apres une année de stabilisation, la baisse du nombre d 6 e mp | 0 i

s 6 a ¢ c (®Ipts)rere2020.

o ‘ Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

nterindustrie dans |

# 985 emplois intérimaires de la production
MM industrielle en 2020

IHJIMMMM L, .

(source : Données DARES / OIR ; retraitements Katalyse)
oempl oi s £volution du nombre doéint ®r i mai
rie production (en ETP)

Sources : Données DARES / OIR ; retraitements Katalyse

1549 1526
1253 1270
985

2016 2017 2018 2019 2020

A Aux effectifs salariés de | 6 i nt e r onmpeluagputer 985 salariés
intérimaires en 2020, ils étaient plus de 1 500 avant la crise du
Covid-19.

A Le nombre de salariés intérimaires a fortement augmenté entre 2017
et 2018 (+22%), a un moment ou les effectifs salariés se stabilisaient
sur le département.

A A noter : au 4eme trimestre 2021, | 6 e miptérimaire dans| 6 i ndust r
al 6 ® c kegiondleavait retrouvé son niveau d 6 a vcese.t
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Caract®ristiques des sal ari ®s

Répartition des emplois
par catégorie socio-professionnelle

Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

Répartition des emplois par sexe
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

Répartition des emplois par age
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

60 % 60% 55%
50 %
50 % 50 %
40 % 40 %
30 % 30% 22 %
20% 15% 1596 8% 20 % 15%
0 10 % 7%
0%
0% N & ] N )
= Hommes = Femmes 6;9\ > H S > @Q} NS (b&@
EF & F € S °
A La répartition des salariés par A 50% des salariés de | 6i nt er i nA G658t r ides salariés de

sexe dans | 6i nter iend
Charente est proche de celle a

| 6 ®c h e Iréhgienale (75%

d 6 h o men 258 de femmes).

u s énrChagente sont agés de 30 a 49 | 6

ans, ¢ 0 elégérement en dessous des ouvriers, une proportion
régionale (54%).

A La part des salariés de 50 ans est
plus est de 35%, soit 3 points de
plus que ce qui est observé a
| 6 ® c regidndlee de fait un enjeu
marqué de renouvellement de

salariés dans le département.

régionale (46%).
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nt er ennCGharente rsonte

de ce que | 6 ohserve al 6 ®c hel |élevée par rapport a | 6 ®c hel Iratache a la

Répartition des emplois par métier

Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

(f;estitc_)n e Conception

onctions

Supports etR&D  pianification et
Achats et

Ventes
Logistique et
transport

Exploitationg

Maintenance

W QHSE

Production et
assemblage

A Des emplois de production en
majorité : 1 salarié sur 2 dans
Il 6i nt er iem dOhasente i est

production et
| 6 ass e mbdordrg e 43% a
| 6 ®c regohdlep

AL6ens edeb laatres fonctions
sont présentes mais dans des
proportions moindre que ce qui est
observé al 6 ® c egohdlee
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