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Données de cadrage / Démographie

La Charente, un territoire plutôt rural, qui perd de la population

ÅLe département de la Charente compte un peu plus
de 350 000 habitants en 2021 ;

ÅLa population du département tend à diminuer
depuis 2011 (le département comptait environ 350
000 personnes), en particulier:

ÅLes personnes en âge dô°treen activité (20 à 59 ans),
pouvant générer des tensions plus marquées sur les
recrutements

ÅLes jeunes (moins de 20 ans) générant une diminution
également à cours et moyen terme des nouveaux
entrants sur le marché du travail.

ÅLe département se structure autour dôunpôle de
population et pôle dôactivit®majeur (Angoulême) et
dôunpôle plus secondaire (Cognac). En dehors de
ces 2 pôles, le territoire est plutôt rural côest-à-dire
avec une faible densité de population.

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

350 888 habitants en 2021
(source : INSEE)

Evolution de la population par tranche dô©ge
Source : INSEE; retraitement Katalyse
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Données de cadrage / Ensemble des salariés

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des emplois salariés privés par zone 

dôemplois en 2020

124 952 emplois salariés en 2021
(source : INSEE)

ÅLôemploidu département se concentre en grande partie sur la

zone dôemploidôAngoul°meet de manière plus secondaire

sur celle de Cognac.

ÅUne dynamique dôemploispositive sur le département depuis

2014, à lôexceptionde lôann®e2020, année de crise sanitaire du

Covid-19.

Une dynamique de cr®ation dôemplois depuis 2014

Source : données Urssaf ; retraitement Katalyse

ZE - Cognac 

ZE - Angoulême 

ZE - Saint-Junien 

ZE ïPérigueux
(598 emplois)

ZE ïLibourne 
(51 emplois)

120 614

121 387
120 707

120 915
121 766

122 411
123 151

123 158

121 658

124 952

118 000

119 000

120 000

121 000

122 000

123 000

124 000

125 000

126 000

Evolution du nombredôemploissalariés entre 
2012 et 2021

Source INSEE ; retraitement Katalyse



7

12 410 12 350
11 040

0

5 000

10 000

15 000

2018 2026 2040

Données de cadrage / Taux de chômage
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Evolution du nombre de lycéens dans le 

département entre 2018 et 2040
Source Pr®visions INSEE par zones dôemplois, retraitement Katalyse

Evolution du nombre de demandeurs 

dôemploi entre 2017 et 2022 
Source : Données DARES ; retraitement Katalyse

Répartition du taux de chômage au 4ème

trimestre 2021 par zones dôemploi du 

département

Sources : Pôle Emploi et INSEE, retraitement Katalyse, 

Taux de chômage : 6,9% au 4ème trimestre 2021

Å Le nombre de demandeurs dôemploia augmenté de 1,3% en
moyenne par an entre 2017 et 2022, contre une augmentation
moyenne de 0,29% pourlôensemblede la région.

Å Toutefois, àlôexceptiondelôann®e2021, particulière du fait de
la crise sanitaire, le nombre de chômeurs tend à diminuer.

Å Taux de chômage plus marqué dans la zone dôemploi
dôAngoul°me(7,3%) que la moyenne régionale (6,6%).
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ÅUne baisse du nombre de lycéens est envisagée par
les prévisions de lôINSEEdans le département de
lôordrede 11% entre les années 2026 et 2040 (contre
une baisse delôordrede 6% àlô®chellerégionale).

ÅUne diminution qui devrait se répercuter sur le nombre
dôactifsentrant dans le monde du travail dans les
années à venir.

-11%

Niveau de chômage relativement faible et diminution du nombre de lycéens accentuant les 
difficultés de recrutement
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7 % des ®tablissements et 8 % des emplois de lõinterindustrie

Concentration dans la zone dôemploi dôAngoul°me

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

Répartition géographique des établissements et des 
ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ

Sources : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse 600 établissements en 2022*
(source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse)

16 700 emplois salariés estimés en 2022
(source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)

ÅPoids des pôles économiques départementaux sur
lesquels se concentrent lôessentieldes établissements :
Angoulême et Cognac (zoom page suivante)

ÅLocalisation parfois dans des espaces plus ruraux et
plus éloignés de centres urbains dô®tablissements
de taille moyenne ou grande ; ces établissements
connaissent des problématiques spécifiques en termes
dôaccessibilit®et dôattractivit®(pour accueillir des
apprentis par exemple).

TERREAL (Tuiles et briques)

2 étab. ; 380 salariés estimés

LA MAROQUINERIE DU SUD-
OUEST (maroquinerie)

1 étab. ; 280 salariés estimés

SOFPO et SAICA PACK (Intersecteur Papier Carton)

2 étab. ; respectivement 220 salariés estimés

*au 1/1/2022
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Zoom sur les pôles économiques dõAngoul°me et de Cognac qui concentrent 
lõemploi salari® estim® de lõinterindustrie
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wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ƎŞƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ
Sources : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse 

Pôle économique de Cognac tƾƭŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ŘΩ!ƴƎƻǳƭşƳŜ

MOTEURS LEROY SOMER 
3 étab. ; 1 800 salariés estimés
(Métallurgie - électrique, électronique et 
numérique)

SCHNEIDER ELECTRIC 
2 étab. ; 1 060 salariés estimés
(Métallurgie - électrique, électronique et 
numérique)

NAVAL GROUP (Métallurgie - naval)

1 étab. ; 880 salariés estimés

MMP PACKETIS 
2 étab. ; 300 salariés estimés
(Intersecteur Papier Carton)

ENEDIS 
7 étab. ; 200 salariés estimés
(Industries électriques et gazières)

SAFRAN AEROSYSTEMS
2 étab. ; 440 salariés estimés
(Métallurgie - Aéronautique et spatial)

VERALLIA
1 étab. ; 380 salariés estimés

(Fabrication mécanique du verre)

DS Smith Packaging
2 étab. ; 200 salariés estimés

(IntersecteurPapier Carton)



10

32 % des effectifs de lõinterindustrie dans des ®tablissements 
de moins de 50 salariés

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

Répartition des établissements et des emplois salariés estimés

selon la taille des établissements
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraitements Katalyse

600 établissements en 2022
(source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse)

16 700 emplois salariés estimés en 2022
(source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)

ÅLôinterindustrieen Charente se compose dôuntissu important de

TPE et de PME de moins de 50 salariés. Environ 350 établissements

ont moins de 10 salariés dans le département (57 % des établissements) ;

530 établissements ont moins de 50 salariés, soit 88 % des

établissements de la Charente.

ÅLa part des TPE est relativement identique àlô®chellerégionale (64 % des

établissements de lôinterindustrieen Nouvelle-Aquitaine ont moins de 10

salariés ; 91 % en ont moins de 50).

ÅAinsi, les établissements de moins de 50 salariés concentrent 32 % des

emplois de lôinterindustrieen Charente (contre 35 % à lô®chelle

régionale).

ÅSi les ETI et grandes entreprises ne représentent que 2 % des

établissements du département, elles concentrent 29 % des emplois

salariés estimés de la Charente. Une concentration inférieure à la

région Nouvelle-Aquitaine (32 % des emplois estimés présents dans les

établissementsÓ250 salariés).
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Zoom sur les principaux employeurs et quelques actualités

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

Zoom actualité
Source : TRENDEO

10 principales entreprises employeuses
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraitements Katalyse

600 établissements en 2022
(source : données Observatoire OPCO 2i ; retraitements Katalyse)Nom

Effectifs 

(estimation)
Branche Commune(s)

MOTEURS LEROY SOMER 1 800 
Métallurgie

(Électrique, électronique et 
numérique)

Angoulême
Gond-Pontouvre

Saint-Groux

SCHNEIDER ELECTRIC 1 060 
Métallurgie

(Électrique, électronique et 
numérique)

Angoulême
L'Isle-d'Espagnac

NAVAL GROUP 880 
Métallurgie

(Naval)
Ruelle-sur-Touvre

TERREAL 380 Tuiles et briques

Chasseneuil-sur-
Bonnieure

Terres-de-Haute-
Charente

SAFRAN AEROSYSTEMS 440 
Métallurgie

(Aéronautique et spatial)
Ars

Cognac

VERALLIA FRANCE 380
Fabrication mécanique du 

verre
Châteaubernard

MMP PACKETIS SAS 300 Intersecteur Papier Carton
Chazelles

L'Isle-d'Espagnac
LA MAROQUINERIE DU SUD-
OUEST

280 Maroquinerie Montbron

SOC FRANCAISE FABRICAT 
PAPIERS ONDULES

220 Intersecteur Papier Carton Exideuil-sur-Vienne

SAICA PACK FRANCE 220 IntersecteurPapier Carton Exideuil-sur-Vienne

LasociétéETSAspécialiséedansle matériel électronique,installéeà
Ruelle(16), a décrochédeux contrats pour produire les robots de
deux start-up girondines: LeReachy, robot humanoïdede la société
Pollen Robotics, et le GR100, robot de surveillance pour sites
sensibleset espacesindustrielscrééparGénérationRobots.
ETSA souhaite recruter 5 nouveaux collaborateurs pour
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊdanssondéveloppement.

(7/3/2022)
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Forte repr®sentativit® de la M®tallurgie, de lõIntersecteur Papier Carton et des 
Mat®riaux pour la construction et lõindustrie, Verre 
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Répartition des emplois salariés estimés par branche professionnelle
Sources : données Observatoire OPCO 2i 2022 ; retraitements Katalyse 16 700 emplois salariés estimés en 2022

(source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)

ÅLe graphique ci-contre illustre la diversité des activités de

lôinterindustrieprésentes en Charente, avec toutefois des

spécificités fortes.

ÅLôactivit®électrique, électronique et numérique

exercée par plus de 4 300 salariés représente 26 % des

emplois interindustriels du département (contre 12 % en

région Nouvelle-Aquitaine), avec notamment la présence

de MOTEURS LEROY SOMER et SCHNEIDER

ELECTRIC

ÅLe département de la Charente concentre une part

importante des salariés du Naval : 48 % des emplois

salariés estimés de Nouvelle-Aquitaine sont présents dans

le département, avec notamment la présence de Naval

Group

ÅDeux autres catégories dôactivit®ssont également

particulièrement représentées en Charente :

ÅLôIntersecteurPapier Carton : 13 % de lôemploisalarié

estimé en Charente, contre 5 % àlô®chellerégionale

ÅLes matériaux pour la construction et lôindustrie,

Verre : 11 % delôemploiestimé en Charente, contre 5,8 %

àlô®chellerégionale.
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Recul des emplois de lõinterindustrie dans le d®partement depuis 2016

Panorama emploi, compétences et enjeux prospectifs de l'interindustrie en Nouvelle-Aquitaine

ÅAux effectifs salariés de lôinterindustrie,on peut ajouter 985 salariés

intérimaires en 2020, ils étaient plus de 1 500 avant la crise du

Covid-19.

ÅLe nombre de salariés intérimaires a fortement augmenté entre 2017

et 2018 (+22%), à un moment où les effectifs salariés se stabilisaient

sur le département.

ÅA noter : au 4eme trimestre 2021, lôemploiintérimaire dans lôindustrie

àlô®chellerégionale avait retrouvé son niveaudôavantcrise.

985 emplois intérimaires de la production 

industrielle en 2020
(source : Données DARES / OIR ; retraitements Katalyse)

£volution du nombre estim® dôemplois 

salari®s de lôinterindustrie
Sources : données Urssaf ; retraitements Katalyse
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ÅLôinterindustriecompte près de 16 700 salariés en Charente, soit

environ 8 % delôemploidelôinterindustrieen Nouvelle-Aquitaine.

ÅLe nombredôemploiconnaît un recul progressif dans le département

entre 2016 et 2020, avec une baisse de 1 pt par an jusquôen2018.

Après une année de stabilisation, la baisse du nombre dôemploi

sôacc®l¯re(-3 pts) en 2020.

16 700 emplois salariés estimés en 2022
(source : estimation Katalyse sur la base du fichier Observatoire OPCO 2i)

1 253 1 270 

1 549 1 526 

985 

2016 2017 2018 2019 2020

£volution du nombre dôint®rimaires de la 

production (en ETP) 
Sources : Données DARES / OIR ; retraitements Katalyse
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Caract®ristiques des salari®s de lõinterindustrie
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ÅLa répartition des salariés par

sexe dans lôinterindustrieen

Charente est proche de celle à

lô®chellerégionale (75%

dôhommeset 25% de femmes).

Répartition des emplois par sexe
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

Répartition des emplois par âge
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

Répartition des emplois 

par catégorie socio-professionnelle
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse

Répartition des emplois par métier
Sources : données INSEE DSN 2019 ; retraitements Katalyse
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Å50% des salariés de lôinterindustrie

en Charente sont âgés de 30 à 49

ans, côestlégèrement en dessous

de ce que lôonobserve à lô®chelle

régionale (54%).

ÅLa part des salariés de 50 ans est

plus est de 35%, soit 3 points de

plus que ce qui est observé à

lô®chellerégionale ; de fait un enjeu

marqué de renouvellement de

salariés dans le département.

Å55% des salariés de

lôinterindustrieen Charente sont

des ouvriers, une proportion

élevée par rapport à lô®chelle

régionale (46%).

ÅDes emplois de production en

majorité : 1 salarié sur 2 dans

lôinterindustrieen Charente est

rattaché à la production et

lôassemblage(contre 43% à

lô®chellerégionale).

ÅLôensembledes autres fonctions

sont présentes mais dans des

proportions moindre que ce qui est

observé àlô®chellerégionale.
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