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Identification de 23 métiers sur lesquels un zoom a été réalisé

ÅProposition dôune 1ere liste de 
métiers à partir des critères 
suivants :
ÅPoids du métier dans lôinterindustrie

ÅNiveau de tension du métier : métiers en 
tension du panorama de lôinterindustrie + 
métiers les plus demandés pour 2023 
(enquête en ligne)

ÅÉvolution du métier à 3-5 ans (mutation 
importante des compétences) : proposition 
sur la base du panorama

ÅIntégration de métiers relevant de 
branches particulièrement 
présentes en Nouvelle-Aquitaine :
ÅEntretiens avec des représentants des 
branches concernées pour identifier 1 à 2 
métiers (particulièrement important et / ou 
en tension)

ÅBranches ciblées : Industries nautiques, 
Industrie Papiers cartons, Panneaux à base 
de bois, Tuiles et briques, Industries 
électriques et gazières, Carrières et 
matériaux

ÅRéunion en comité technique pour 
valider / compléter la liste des 
métiers.
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Familles de métiers Métiers retenus

Conception et R&D Ø

Planification & QHSE

2 métiers

ÅResponsable QHSE 

Å Responsable RSE 

Production & assemblage

15 métiers

ÅAjusteur monteur aéronautique 

Å Chaudronnier

ÅConducteur dô®quipement industriel 

ÅConducteur de centrale à béton / centraliste béton

Å Conducteur de ligne de transformation papier ï carton /  conducteur de 

machines dôimpression 

Å Ingénieur de production

ÅMenuisier industriel

Å Monteur câbleur

Å Opérateur de fabrication chimie 

ÅOp®rateur et Technicien dôusinage 

ÅOpérateur matériaux composites / stratifieur 

ÅPeintre industriel 

ÅSoudeur

Å Technicien méthode

Å Technicien test électronique 

Exploitation & maintenance

2 métiers

ÅAutomaticien

Å Technicien de maintenance / électromécanicien

Logistique & transport Ø

Achats & ventes

1 métier
ÅAcheteur industriel

Gestion & fonctions 

supports

3 métiers

ÅChef de projets informatiques (intégrant problématique cybersécurité) 

Å Data scientist 

Å Technicien système et réseaux
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Planification & QHSE
Å Rappel des principaux facteurs dô®volution de la 

famille de métier

Å Responsable QHSE  

Å Responsable RSE 
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Évolution  des métiers de la Planification et QHSE

Rappel des principaux facteurs dô®volution

ÅMétiers directement concernés par :
ÅLes évolutions environnementales et réglementaires qui régissent les entreprises industrielles

ÅLô®volution des technologies de production qui implique de maitriser des technologies additionnelles et 
dôaccompagner lô®volution des process internes.

ÅÉquipes  de planification  engagées dans lôam®lioration des process de production : optimiser les flux 
(pièces et matières premières) entre les ateliers / îlots afin de garantir les délais de production
ÅDéveloppement des compétences associées à la maitrise  des  outils  de planification  pour organiser le 
planning prévisionnel de production (en lien avec le responsable de production, la logistique et les achats)

ÅAnalyse plus fine des données de production attendue impliquant dôélaborer  des indicateurs  de suivi .

ÅÉquipes  QHSE devant répondre au niveau dôexigence accru des clients sur la qualité de la production, la 
traçabilité du process de fabrication et la prise en compte des normes réglementaires
ÅMontée en compétence des techniciens qualité / environnement sur les techniques  et méthodes  du domaine  
(traçage qualité, audit qualitéé) 

ÅRôle majeur dans la mise en îuvre des démarches  dôaccr®ditation (ISO, labelsé) recherchées par les clients 
(donneurs dôordre et/ou clients finaux)

ÅCapacité à informer  (voire  former)  les collaborateurs sur les bonnes pratiques et les nouvelles 
réglementations.

ÅPilotage de la qualité par des outils  digitaux  (mise en place de gestion électronique de document, logiciel 
intégré de qualité)

Å Intégration plus forte des problématiques  de développement  durable  pour les fonctions de qualité

ÅPour certains établissements, capacité des fonction QHSE de structurer le discours auprès des habitants (enjeu 
dôacceptabilit® sociale de certains sites industriels)

ÅGlobalement, montée en compétences des métiers de la planification et QHSE autour du traitement 
et de lôanalyse de données de production pour réaliser des tableaux de bord et reportings
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« Nous venons de recruter un 

planificateur pour réaliser le suivi des 

ordres de fabrication et fluidifier 

notre organisation. »

Industries Céramiques - 87

« Nous allons avoir de plus en plus 

dôaudits et de contr¹le de nos clients 

donneurs dôordre ; le service qualit® 

doit se tenir continuellement informé 

des évolutions réglementaires. »

Maroquinerie - 23
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4%

4% 35% 27%

Bac / Bac Pro Bac +2/3

Bac +5 et + n.d.

Métier Responsable QHSE
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Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des métiers de la métallurgie)

Mission principale : conseiller et assister la direction de lôentreprise pour 

lô®valuation des risques et la d®finition de la politique qualit® / s®curit® / 

hygiène / environnement

Å£laboration et mise en îuvre la politique QSE / HSE de lôentreprise

ÅRéalisation des audits

Principales compétences 

professionnelles attendues

R®alisation dôaudits

*Intitulés de métiers retenus : Responsable QSE / HSE

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre août 2021 et août 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre août 2021 et août 2023 ; retraitement 

Katalyse)

28%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie* (*hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et autre / secteur non 

renseigné) 

19% 31% 50%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu dans 

les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 350 offres 

dôemploi

Gestion de la qualité

Application et veille 

normative et réglementaire 

Amélioration des processus

Prévention et analyse des 

risques

Total : 2 286 offres dôemploi*

28%

9% 9%

Interindustrie Services aux
entreprises

Construction

Offres publiées par lôint®rim et agences de 

recrutement représentent 37% des offres 

publiées sur la période
*Principaux secteurs qui recrutent
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Métier Responsable QHSE

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine (1/2)
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Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Ingénieurs et cadres du 

contrôle-qualité, Ingénieurs et cadres 

techniques de l'environnement

Offre de formation

2022 3 000

2026 3 200

19 %

800 salariés à 2026
Ź

~ 200 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

7%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

*source : RNCP + site de lô®cole | **Source : Minist¯re Enseignement Sup®rieur (application du taux de sortie / march® du travail des diplômés de LP) | ***Effectifs en formation

Diplômes et certifications retenus (formation au métier) - ONISEP Nb diplômés en 2022 Diplômés sortants / marché du travail

Dipl¹me dôing®nieur Chimie ï Génie physique - ENSMAC ï Bordeaux INP 
(Spé : management intégré QSE et dév. durable)

~10* ~10*

Manager de système qualité sécurité environnement (KEDGE ; niv7) ~40* ~40*

LP Métiers de la qualité 85 ~70 (85%**)

LP Qualité Hygiène Sécurité Santé Environnement 45 ~40 (85%**)

BUT Hygiène Sécurité Environnement 150*** ~127 (85%**)

CQP Coordonnateur de système Q, S, E 4 4 (100%)

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

Master Risques et environnement : 37 alternants en région, dont 10 formés hors région (notamment 6 en Pays de la Loire)

Dipl¹me dôing®nieur de lôITII des Pays de la Loire, sp®cialit® gestion des risques et environnement : 3 alternants, formés en PdL

Dipl¹me dôing®nieur ESAIP gestion des risques et environnement sp®cialis® dans la maitrise des ®nergies : 1 alternant, formé en PdL

Manager des risques QHSE (IEQT ; niv 7) : 38 alternants en région, dont 4 formés hors région (notamment 2 en Occitanie)

Manager des systèmes intégrés QSE (CESI) : 42 alternants en région, dont 6 formés hors région (notamment 3 en Centre-Val de 

Loire)

Manager de la qualit® et de la performance durable de lôentreprise (CCI Corr¯ze INISUP ; niv 7) : 10 alternants formés en région

Bachelor Responsable Qualité Sécurité Environnement (IEQT ; niv 6) : 26 alternants, dont 4 hors région (notamment 2 en Occitanie)

LP Métiers de la qualité : 74 alternants en région, dont 22 formés hors région (notamment 15 en Ile-de-France et 6 en Occitanie)

LP Qualité Hygiène Sécurité Santé Environnement : 34 alternants en région, dont 16 formés hors région (notamment 12 en Occitanie)

BUT Hygiène Sécurité Environnement : 1 alternant en NAQ formé en Occitanie
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Métier Responsable QHSE

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine (2/2)

ÅBesoins annuels de nouveaux entrants importants dans 

lôinterindustrie r®gionale ¨ 2026 (~ 200 /an). 

ÅPlusieurs formations dôint®r°t dispens®es sur le territoire (formations 

bac+3 à bac+5), avec une proportion de sortants sur le marché du 

travail relativement élevée

ÅNotons que le bac+5 (niveau 7) est le niveau de diplôme 

prioritairement recherché par les entreprises de lôinterindustrie 

pour prendre en charge la fonction de Responsable QHSE.

ÅUn poste également pourvu via la mobilité interne. Aussi la 

formation initiale nôest pas le principal çcanal de recrutement » 

mobilisé par les entreprises. 

ÅUn enjeu de visibilit® de lôinterindustrie aupr¯s des dipl¹m®s 

soulignés par les acteurs de la formation interrogés : des 

formations pouvant int®ress®es une diversit® de secteurs dôactivit®s 

hors interindustrie (industrie agroalimentaire notamment).
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On ne parvient pas à répondre à toutes les offres 

dôalternance propos®es par les entreprises qui 

nous sollicitent 

IEQT Rochefort

Nos bénéficiaires travaillent en alternance dans une 

diversité de secteurs : industrie, services, grande 

distribution é

IEQT Rochefort
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Localisation de lôoffre des 

formations initiales / apprentissage
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Responsable QHSE

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine
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ÅFormations concentrées dans les principaux pôles 

économiques régionaux ; en adéquation avec les 

principaux besoins des entreprises de lôinterindustrie 

localisées sur ces territoires.

ÅAbsence dôoffres dans les d®partements de la 

Creuse, Dordogne, Lot-et-Garonne et Landes. 

Des besoins qui pourraient être plus difficiles à 

pourvoir pour les entreprises qui y sont présentes. 

Å Notons cependant la mobilité des diplômés de 

formation de niveau bac+5 ; le lieu de formation étant 

moins déterminant dans le choix des candidats. Aussi 

une part de diplômés de formations en QHSE 

exog¯nes au territoire est ®galement susceptible dô°tre 

recrutée par les entreprises de Nouvelle-Aquitaine.

Å Un enjeu dôattractivit® territoriale qui apparait de 

fait déterminant pour les entreprises interindustrielles 

localisées en dehors des principaux pôles 

®conomiques de la r®gion (enjeu de lôattractivit® du 

bassin dôemploi, du rapprochement de conjoint pour le 

public cadre, etc..).

Total : 22 formations 

initiales / apprentissage

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

*dont offres de stages

Total : 350 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné) 

Légende 

Diplômes de niveau 6 

(16 formations) 

Diplômes de niveau 7 

(6 formations)
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Métier Responsable QHSE

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

Métier dont les besoins vont augmenter dans lôinterindustrie à lô®chelle nationale et 

régionale pour répondre aux enjeux économiques (ex. optimisation des consommations), 

réglementaires (ex. reportings et audits-qualité renforcés) et humains (protection des 

collaborateurs face aux nouveaux risques)*

ÅRappel des compétences à renforcer 

Å Maitrise des savoirs en QHSE : normes qualité, règles de sécurité et dôhygi¯ne 

liées à lôoutil de production

Å Maitrise des normes environnementales et des enjeux réglementaires associés 

(ex. installations classées ICPE, REACH, loi AGEC é)

Å Maitrise de la conduite du changement pour être en capacité dôassocier 

lôensemble des collaborateurs à la démarche QHSE de lôentreprise (dont coloration 

plus marquée de la dimension environnementale)

ÅRappel des compétences émergentes

Å Capacité à identifier de manière fine les enjeux associés à la gestion des 

déchets, à la gestion de la ressource eau, etc. ; et les pistes dôoptimisation à mettre 

en îuvre en collaboration avec le service QHSE (pilotage de ces projets dépendant de 

la fiche de poste du Responsable RSE et de son périmètre dôactions)

ÅEx. connaitre les principales sources de déchets, les filières de retraitement, les 

réglementations ; mettre en place des procédures pour les réduire ; etc.. 

ÅEx. capacité à identifier des sources de réduction des consommations ; etc..

Å Capacité à mobiliser des techniques pédagogiques innovantes pour former les 

collaborateurs à une démarche Qualité / Hygiène / Sécurité / Environnement
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Zoom sur le réseau IEQT

ÅÉcole du management des risques et de la performance (2 campus à 
Poitiers et Rochefort sur le territoire)

Å Principaux blocs de compétences 
Å Manager des risques QHSE : Concevoir et Piloter une stratégie de 

gestion des risques QHSE, Surveiller et auditer les processus de gestion 

des risques QHSE, Manager les ressources (management dô®quipe)

Å Responsable Qualité Sécurité Environnement : Coordonner et Piloter 

la démarche QSSE, Piloter la protection de lôenvironnement et la maitrise 

de lôEnergie dôune organisation, Communiquer sur les démarches QSSE 

et de développement durable

ÅProximité étroite avec les entreprises du territoire (formations en 
alternance)

Å Enseignements assurés principalement par des professionnels 

Å Pédagogie par projet (étude de cas, mise en situation 
professionnelle)

*Source : Impact de la transition ®cologique sur les m®tiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

ÅAdéquation relativement forte entre les évolutions-métiers et 

les formations disponibles sur le territoire 

ÅLa capacit® de lôinterindustrie ¨ attirer les jeunes dipl¹m®s 

dans le secteur demeure déterminante : des compétences 

recherch®es par lôindustrie agroalimentaire, mais ®galement le 

secteur des services (ex. entreprises sp®cialis®es dans lôaudit-

qualité). 
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4%

4% 58% 17%

Bac / Bac Pro Bac +2/3

Bac +5 et + n.d.

Métier Responsable RSE
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Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Orientation Environnement)

Mission principale : mise en place de mesures visant ¨ r®duire lôimpact environnemental et ¨ am®liorer 

lôimpact social de lôorganisation

Å £laboration de la strat®gie de Responsabilit® Soci®tale dôEntreprise (RSE)

Å Déploiement de la politique RSE

Å Mise en place des indicateurs de suivi des progr¯s (suivi des plans dôactions)

Å D®finition une politique dôachat responsable 

Å Mise en place dôune veille sur les pratiques et innovations en RSE

Principales compétences 

professionnelles attendues

Responsabilité sociale des 

entreprises (RSE)

*Intitulés de métiers retenus : Responsable RSE, Responsable RSE/QSE, chef de projets RSE

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

25%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie* (*hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et autre / secteur non 

renseigné) 

62% 13% 25%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu dans 

les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 52 offres 

dôemploi

Gestion de projets 

R®alisation dôaudits

Recherche institutionnelle

Développement durable

Total : 264 offres dôemploi *

25%
17% 12%

Interindustrie Commerce Finance /
assurance

Offres publiées par lôint®rim et agences de 

recrutement représentent 27% des 60 offres 

publiées sur la période
*Principaux secteurs qui recrutent

*Dont 48% dôoffres d'emploi de stage / 

alternance
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Métier Responsable RSE

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

ÅUn métier en développement dans 

lôinterindustrie r®gionale, 

principalement dans les entreprises 

Ó50 salari®s.

ÅRecherche de personnes diplômées 

de formations de niveau Bac+5, 

dispens®es en £cole dôIng®nieur, 

École Commerce, Université ou 

Instituts de formation spécialisés 

dans le développement durable.

ÅQuelques formations longues 

dôint®r°t dispens®es sur le territoire 
(6 formations identifiées).

ÅDe fait, une adéquation 

relativement forte entre le nombre 

de dipl¹m®s rejoignant lôinterindustrie 

régionale et les besoins.
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Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Ingénieurs et cadres 

techniques de l'environnement (430 salariés 

en 2022 ; 460 en 2026) 

Offre de formation

Diplômes et certifications 

retenus
(formation au métier)

ONISEP et  Cap Métier

Nb diplômés 

en 2022

Diplômés sortants / 

marché du travail

Bachelor éco-manager 

développement durable et 

responsabilité sociétale 

(niv 6)

~ 20
~ 10 (50%*)

*Source : LôÉtudiant

Chargé de gestion sociale et de 

projet RSE (niv 6)
~ 20 ~ 20 (100%)

Master 2 Management ï Parcours 

Management de la RSE
~ 20 ~ 20 (100%)

Mastère Spécialisé Management de 

la QSE ï option RSE
~ 20 ~ 20 (100%)

MSc Stratégies du Développement 

Durable et de la RSE
~ 20 ~ 20 (100%)

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

Chargé de gestion sociale et de projet RSE : 7 alternants en région, dont 3 

formés hors région (2 en Ile-de-France et 1 en AURA)

2022 < 400

2026 ŷ

10 %

< 70 salariés à 2026
Ź

<15 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

+1,7%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

**Poids des effectifs de lôinterindustrie dans les effectifs salari®s de 

Nouvelle-Aquitaine : 9 % (source : Panorama)
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Localisation de lôoffre des formations 

initiales (scolaire et alternance)
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Responsable RSE

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅFormations concentrées dans les principaux 
pôles économiques régionaux (Bordeaux, 
Poitiers et La Rochelle), en adéquation avec les 
principaux besoins, toutefois de nombreux 
besoins aussi dans des espaces ruraux.

ÅAbsence dôoffres de formations ¨ lôest et au 
sud de la région. Des besoins qui pourraient être 
plus difficiles à pourvoir pour les entreprises 
localisées en Haute-Vienne ou Pyrénées-
Atlantiques, par exemple.

ÅNotons toutefois la mobilité des diplômés de 
formation de niveau bac+5 ; le lieu de formation 
étant moins déterminant dans le choix des 
candidats. Aussi une part de diplômés de 
formations en RSE exogènes au territoire est 
susceptible dô°tre recrut®e par les entreprises de 
Nouvelle-Aquitaine

ÅPar ailleurs, les formations identifiées pour le 
métier Responsable RSE répondent aux 
compétences recherchées par les entreprises 
(détails page suivante) 

Total : 6 formationsTotal : 52 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné) 

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Bachelor

Master of 

Science

ÅMaster

ÅMastère Spécialisé

ÅChargé de projet 

RSE

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

*dont offres de stages

Chargé de gestion 

sociale et de projet 

RSE 
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Métier Responsable RSE

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

ÅRappel des compétences émergentes recherchées par les entreprises

ÅCapacité à embarquer lôensemble des collaborateurs et des parties 

prenantes dans la démarche RSE de lôentreprise (voire RSE / QSE selon le 

périmètre dôaction du Responsable RSE) : 

ÅConduite du changement (capacité à « embarquer » les collaborateurs / 

expliquer les tenants et aboutissants de la politique RSE), 

ÅCoordination des services pour piloter la démarche (en accord avec la 

stratégie dôentreprise)

ÅMaîtrise des normes environnementales concernant directement les 

entreprises de lôinterindustrie et des enjeux réglementaires associés (ex. loi 

AGEC, REACH é) 

ÅCapacité à identifier de manière fine les enjeux associés à la gestion des 

déchets, à la gestion de la ressource eau, etc. ; et les pistes dôoptimisation à 

mettre en îuvre en collaboration avec le service QHSE (pilotage de ces projets 

dépendant de la fiche de poste du Responsable RSE et de son périmètre dôactions)

ÅEx. connaitre les principales sources de déchets, les filières de 

retraitement, les réglementations ; mettre en place des procédures pour les 

réduire ; etc.. 

ÅEx. capacité à identifier des sources de réduction des consommations ; 

etc..

ÅCapacité à mettre en place des méthodes de mesure et calcul des impacts 

environnementaux de lôentreprise (ex. bilan carbone é)

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

*Source : Impact de la transition ®cologique sur les m®tiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

ÅAdéquation relativement forte entre les évolutions-métiers 

et les formations disponibles sur le territoire (rappel : les 

formations de niveau 7 et le Bachelor Responsable 

Qualité Sécurité Environnement identifiées dans la fiche 

métier Responsable QHSE couvrent les compétences 

émergentes)

ÅBilan dôad®quation quantitatif et géographique moyenne : 

une offre régionale relativement concentrée autour du 

pôle économique de Bordeaux et au nord de la région.

ÅLa capacité de lôinterindustrie à attirer les jeunes 

diplômés* des formations RSE (et QHSE) identifiées 

sur le territoire, et hors du territoire demeure 

déterminante, au regard de la concurrence 

intersectorielle marquée, notamment pour les entreprises 

interindustrielles localisées en dehors des principaux 

pôles économiques de la région (enjeu de lôattractivit® du 

bassin dôemploi, du rapprochement de conjoint pour le 

public cadre, etc..). 

*jeunes dipl¹m®s en voie initiale ou via lôalternance en amont de la diplomation
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Production & assemblage

Å Principaux facteurs dô®volution

Å Fiches métiers
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Évolution  des métiers de la Production et assemblage

Principaux facteurs dô®volution

ÅLôautomatisation de procédés  en réponse à lôenjeu dôoptimisation de lôoutil de production et 
dôaccroissement envisagé de la production ; une automatisation déjà avancée dans de nombreuses 
branches, mais encore non généralisées. 
Å Un facteur qui conduit à la transformation de postes dôop®rateurs vers des postes de conduite de ligne 

ÅLa digitalisation  des outils  et des procédés  de fabrication  : poursuite des projets ou investissements 
prévus à 3 ans, non seulement pour optimiser la production mais également en réponse aux enjeux de 
qualité, traçabilitéé
Å La digitalisation nécessite des compétences  numériques -socles  pour tous les salariés de production (« passer du papier au 
digital »)
Å Plus largement la complexification des outils de production conduit certains industriels à rechercher des profils plus qualifiés pour 
les sites de production (notamment sur des équipements sensibles comme en chimie où les profils de bac+2 vont être privilégiés)
Å La nécessaire sensibilisation des salariés aux problématiques de cybersécurité pour travailler dans un environnement digitalisé

ÅLe développement de la fabrication  à la demande,  la plus  grande  flexibilité  des outils  de production  
pour sôadapter aux évolutions de marché 
Å Évolution nécessitant une plus grande polyvalence des opérateurs de production

ÅLes enjeux liés au développement  durable  impactent également les métiers de la production 
ÅLôefficience énergétique  des sites de production et empreinte environnementale : a minima une sensibilisation des salariés ; des 
établissements qui fixent des objectifs dôefficience énergétique aux responsables de production
ÅLôint®gration de nouveaux  matériaux,  nouvelles  matières  premières  (matériaux plus durables, compositesé) nécessitant une 
adaptation des compétences aux nouveaux procédés (en réglage, en productioné)

ÅLô®volution des organisations vers un mode  de management  plus  horizontale  et accompagnement  au 
changement  :
Å Montée en compétence nécessaire des managers / managers intermédiaires sur la gestion dô®quipe / lôaccompagnement des 
équipes aux changements 
Å Importance de la mobilité interne dans lôinterindustrie avec des besoins de former les salariés en pilotage de projets / management 
car des compétences non acquise (ou insuffisamment) lors des formations initiales

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

« On va intégrer des équipements 

plus performants pour rendre la 

production plus fluide et faire 

évoluer les postes. Notre objectif 

est de limiter les TMS grâce à 

des EPI / exosquelettes et 

permettre une plus grande 

polyvalence de nos opérateurs. »
Industrie de la chaussure et des articles 

chaussants - 24 

« Lô®volution des composites 

implique de mettre en place 

de nouveaux procédés de 

fabricationé et donc de 

former nos opérateurs à ces 

nouvelles techniques. »
Industrie et services nautiques - 17 
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Évolution  des métiers de la Production et assemblage

Les principales évolutions de connaissances & compétences

ÅCompétences numériques-socles (opérateurs) pour maîtriser les 
nouveaux outils dôoptimisation de la production, dôam®lioration de la 
tra­abilit® (tablettes, applications, machines ¨ commande num®riqueé) 

ÅÉlargissement des connaissances sur les matières et matériaux 
(utilisation de nouveaux produits chimiques, nouveaux matériaux) et leurs 
impacts sur les techniques de réglage, les risques associés, etc..

ÅRenforcement des compétences associées à la réparation (lecture de 
plan, capacité à identifier une panne, à remplacer une pièce 
d®fectueuseé)

ÅConnaissance des enjeux de cybersécurité et bonnes pratiques 
associées (identification de problèmes et alertes)

ÅConnaissance des enjeux globaux de transition écologique 
(« écogeste è, optimisation des consommations é)

ÅPour les m®tiers dôencadrement : management dô®quipe / 
accompagnement des équipes aux changements 

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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Production & assemblage

Å Ajusteur monteur aéronautique

Å Chaudronnier

Å Conducteur dô®quipement industriel

Å Conducteur de centrale à béton / centraliste béton 

Å Conducteur de ligne de transformation papier ï carton /  conducteur de 
machines dôimpression

Å Ingénieur de production

Å Menuisier / travail du bois

Å Monteur câbleur

Å Opérateur de fabrication chimie

Å Op®rateur et Technicien dôusinage

Å Opérateur matériaux composites / stratifieur

Å Peintre industriel 

Å Soudeur

Å Technicien méthode

Å Technicien test électronique
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33% 26%

4%3%

39%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3/4 Bac +5 et +

n.d.

9%

81%

2%

Interindustrie Intérim Fonction Publique /
Secteur

non marchand

M®tier Ajusteur monteur dans lõa®ronautique

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des métiers de la métallurgie)

Mission principale : L'ajusteur-monteur intervient dans les opérations de montage, de réglage ou de 

contr¹le de fonctionnement dô®l®ments m®canis®s, en assurant la conformit® des outillages et du 

produit fini, dans les délais, contraintes coûts et qualité imposées par lôentreprise.

Å Préparation de son intervention

Å Réalisation de l'ajustage et de montage de pièces mécaniques

Å Contrôle du produit fini

Å Communication avec son environnement de travail

Principales compétences 

professionnelles attendues

Assemblage et installation

*Intitulés de métiers retenus : Ajusteur-monteur aéronautique, assembleur de structures 

aéronautiques

Profils recherchés*
(source : Jobfeed ; offres dôemploi publi®es entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Jobfeed ; offres dôemploi publi®es entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

9%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie (*hors secteurs non renseignés)

33% 20% 47%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

*Principaux secteurs qui recrutent

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 1 040 offres 

dôemploi

Fabrication Aéronautique

Opérations de perçage

Rivetage

Assemblage mécanique

Total : 1 040 offres d'emploi

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi
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Métier Ajusteur -monteur dans lõa®ronautique

Analyse quantitative et bilan dôad®quation

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins*
(sources : cf. note méthodologique)

2022 1 580

2026 1 610

16 %

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026

2 %

*PCS retenus : Monteurs, metteurs au point très qualifiés d'ensembles mécaniques travaillant à 

l'unité ou en petite série - Monteurs qualifiés d'ensembles mécaniques travaillant en moyenne ou 

en grande série - Monteurs qualifiés en structures métalliques 

Offre de formation

Diplômes retenus
(formation initiale)

ONISEP  et CAP METIERS

Nb diplômés en 

2022

Diplômés 

sortants / marché 

du travail

Bac pro Aéronautique option structure 48 21 (43%)

BTS Conception des processus de 

réalisation de produits option A 

production unitaire
29 19 (63%)

BTS Conception des processus de 

réalisation de produits option B 

production sérielle
132 88 (67%)

CQPM Ajusteur-assembleur de 

structures aéronefs
6 6

280 salariés à 2026
Ź

~ 70 salariés /an

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Zoom Alternance : nb dôalternants 

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

Bac Pro AOS : 26 alternants formés en 

région 

Bac Pro CPRP option A : 6 alternants 

formés en région

Bac Pro CPRP option B : 65 alternants 

en région
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Métier Ajusteur -monteur dans lõa®ronautique

Analyse géographique

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅPeu dôorganismes de formation au 
regard des besoins de lôinterindustrie 

ÅMajorit® de lôoffre de formation disponible 
en BTS Conception des processus de 
réalisation de produits permettant dôaller 
vers une multitude de métiers et de 
secteurs

ÅRelative adéquation entre les besoins 
des entreprises et la localisation des 
offres de formations, notamment dans 
les pôles concentrant les besoins vers 
Bordeaux, en Charente-Maritime et en 
Pyrénées Atlantiques.

ÅToutefois, des besoins dôentreprises de 
lôinterindustrie en Vienne non couverts 
par une offre départementale de formation 
initiale

Offre des formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 22 formations 

initiales

Besoins des entreprises interindustrielles
(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse)

Total : 1 040 offres 

dôemploi

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Légende 

BTS Conception des processus 

de réalisation de produits 

option A production unitaire

Bac Pro Aéronautique option 

structure

BTS Conception des processus 

de réalisation de produits 

option B production sérielle

CQP
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Métier Ajusteur -monteur dans lõa®ronautique

Analyse qualitative

ÅRappel des compétences clés

ÅLire et interpr®ter une fiche dôinstruction et un plan dôex®cution
ÅPréparer les pièces, outillages et moules préalables à 
lôassemblage

ÅRéaliser les ajustements, les finitions et assembler les éléments et 
les sous-ensembles mécaniques

ÅProcéder aux tests de contrôle de fonctionnement spécifiques et 
dépendants des normes aérospatiales

ÅIdentifier les défauts / dysfonctionnements et procéder aux 
modifications et réajustements

ÅAssurer la maintenance et lôentretien des outils, porte-outils et 
moyens de production

ÅRenseigner les données de traçabilité, de contrôle et de gestion

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅCompétences émergentes

ÅFort besoin de polyvalence et de lôint®gration des technologies de 
lôusine du futur

ÅCompétences en réalité virtuelle pour la maintenance (outils 
d'assistance à la maintenance), 

ÅTransition environnementale (tri des déchets principalement) 

Zoom sur des équipements ou plateaux 

techniques 

ÅAtelier chaudronnerie 

ÅAtelier matériaux composites 

ÅSalle d'essai 

ÅAtelier rivetage 

ÅAtelier pliage 

ÅAtelier réparation

*Source : entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Nos plateaux techniques colorés aéronautiques sont 

relativement bien remplis. Mais on constate quôon 

doit refaire un peu plus de promotion des métiers de 

lôa®ronautique depuis la p®riode Covid.

AFPA Nouvelle-Aquitaine

Depuis le d®but de lôann®e 2023, 29 AFEST ont ®t® 

r®alis®es dans lôindustrie, notamment dans le 

secteur aéronautique, autour des métiers de 

mécanicien, chaudronnier, ajusteur-monteur.

AFPA Nouvelle-Aquitaine
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72%

14% 14%

Interindustrie Construction Commerce

Métier Chaudronnier  

Caractérisation du métier et de ses besoins 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie)

Mission principale : Il est susceptible de fabriquer ¨ lôunit® ou en petite s®rie, des pi¯ces primaires et des sous-

ensembles chaudronnés en tôle métallique de moyenne épaisseur pour une grande variété de domaines 

dôapplication

Å Préparation et fabrication des pièces

Å Vérification de la conformité des pièces

Å Réalisation de structures métalliques à partir de plans

Å Assemblage de sous-ensembles dans le respect des exigences qualité, sécurité et environnement

Å Communication avec son environnement de travail

Principales compétences 

professionnelles attendues

Travail du métal

*Intitulés de métiers retenus : Chaudronnier ; Chaudronnier Aéronautique 

Profils recherchés*
(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

24% 18%

4%

57%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3 n.d.

1%

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

72%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie (*hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et secteur non renseign®) 

59% 30% 11%

sans 1 à 3 ans 4 à 10 ans +10 ans

*Principaux secteurs qui recrutent

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 450 offres 

d'emploi

Assemblage et installation

Travaux de soudure

Lecture de plan

Fabrication

Total : 8 608 offres d'emploi*

offres d'emploi publiées par lôint®rim et 

agences de recrutement représentent 90% 

des 8 608 offres d'emploi publiées sur la 

période

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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Métier Chaudronnier 

Analyse quantitative et bilan dôad®quation

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

2022 3 890

2026 3 960

10 %

460 salariés à 2026
Ź

~ 115 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026

0,5 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

*PCS retenus : Chaudronniers-tôliers 

industriels, opérateurs qualifiés du travail en 

forge, conducteurs qualifiés d'équipement de 

formage, traceurs qualifiés

Offre de formation

Diplômes et certifications retenus
(formation au métier)

ONISEP et Observatoire métier

Nb diplômés en 

2022
CEREQ

Diplômés sortants / 

marché du travail

INSERJEUNE

CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Option A chaudronnerie 329 en 2019 148 ï 45%

Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle 311 en 2021 124 - 40%

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 81 en 2020 48 - 60%

MC technicien en chaudronnerie aéronautique et spatiale 2 en 2019 2- 100% 

TP Technicien en chaudronnerie 2 2

TP Chaudronnier 1 1

CQPM chaudronnier dôatelier 6 6

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Option A chaudronnerie : 40 alternants formés en région

Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle : 121 alternants formés en région

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle : 1 alternants formés en région

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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Métier Chaudronnier 

Analyse géographique

ÅUne offre de formation assez hétérogène en 

Nouvelle-Aquitaine. Lôoffre est suffisante sur 

certains pôles économiques comme en 

Gironde ou en Charente-Maritime, où se 

concentrent également les besoins.

ÅNéanmoins, il y plusieurs départements où 

lôoffre de formation est inégalement répartie 

avec une concentration dans le Sud-Ouest 

pour les Landes et au Sud dans le Lot et 

Garonne)

ÅMalgré une offre de formation relativement 

importante, une pénurie de main dôîuvre est 

observée sur le métier qui fait parmi des 

métiers les plus recherchés dans 

lôinterindustrie.

ÅUn enjeu qui reste majeur dôattractivit® de 

la formation et donc du métier

Offre des formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 42 formations 

initiales

Besoins des entreprises interindustrielles
(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse)

Total : 450 offres dôemploi 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement 

et autre / secteur non renseigné) 

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Légende 

BTS Conception et réalisation 

en chaudronnerie industrielle

Bac pro Technicien en 

chaudronnerie industrielle

CAP Réalisation en 

Chaudronnerie Industrielle 

Option A chaudronnerie 

TP

CQPM

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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Métier Chaudronnier 

Analyse qualitative

ÅRappel des compétences « cîur de m®tier» à maintenir & renforcer

ÅMaîtrise de lecture de plans et de dessins techniques 

ÅConnaissance des métaux et matériaux

ÅFaçonnage et découpe des métaux 

ÅCompétences en assemblage

ÅSécurité

ÅRappel des compétences émergentes 

ÅConnaissances en automatisation

ÅFabrication additive (impression 3D métallique) 

ÅModélisation et conception assistées par ordinateur (CAO)

ÅÉnergies renouvelables et matériaux écologiques

ÅTraçabilité des pièces produites

ÅProcessus de contrôle

ÅCompétences insuffisamment couvertes

ÅCompréhension et maitrise des nouveaux outils de chaudronnerie

ÅAssemblage 

ÅSoudage 

Sources : Prospective des activités critiques pour la métallurgie (2021), Impact de la transition écologique sur les métiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | 

entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Les entreprises du territoire ont de réels besoins de 

recruter des chaudronniers. De tous profils. Aussi 

bien des jeunes diplômés que des personnes en 

reconversion ou demandeurs dôemploi.

Pôle Formation Adour

Il y a des réflexions sur le territoire de déployer des « usines 

déportées ». Ce sont des usines connexes, accolées à un site de 

production, d®di®es ¨ lôapprentissage. Ces çusines déportées » 

pourraient être ouvertes aux sous-traitants ¨ termes. Côest une 

alternative aux CFA internes qui rencontrent aussi la difficulté du 

remplissage des sessions de formation.

Pôle Formation Adour

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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12% 21%
4%

3% 59%

CAP / BEP Bac / Bac Pro Bac +2/3/4

Bac +5 et + n.d.

M®tier Conducteur dõ®quipement industriel

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie )

Mission principale : superviser et garantir le bon fonctionnement de la ligne et des différentes 

machines qui la constituent. 

Å Pilotage et approvisionnement en matières premières des machines automatisées

Å Vérification de la qualité du travail réalisé par la ligne de production (produits finis, produits 

semi-finis, emballage, etc..)

Å Proposition d'amélioration du fonctionnement de la ligne de production

Å Réalisation d'une maintenance de deuxième niveau sur la ligne de production (réglage et 

gestion de pannes simples)

Å Collaboration avec les opérateurs de la ligne

Principales compétences 

professionnelles attendues

Conduite de ligne de 

production et transformation

*Intitulés de métiers retenus : Conducteur de ligne de fabrication

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

48%
des offres d'emploi issues des entreprises de 

lôinterindustrie* (*hors offres publi®es par lôint®rim, agences de 
recrutement et secteur non renseigné) 

37% 4% 25%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 598 offres 

dôemploi

Fabrication 

Maintenance et dépannage

Gestion de la qualité

Conduite de machine

Total : 9 641 offres dôemploi*

48%
17% 7%

Interindustrie Commerce (dont IAA) Fonction publique /
secteur non marchand

*Principaux secteurs qui recrutent Offres publiées par lôint®rim et agences de 

recrutement représentent 82% des 7 936 

offres publiées sur la période
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M®tier Conducteur dõ®quipement industriel

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

ÅOffre de formation initiale (voie 

scolaire et alternance) en Nouvelle-

Aquitaine insuffisante pour couvrir 

les besoins annuels de nouveaux 

entrants (estimé à 350 personnes 

environ).

ÅÉtablissements de formation ne 

parvenant pas à remplir la totalité 

de leurs formations (voie scolaire 

ou alternance) : méconnaissance des 

m®tiers de lôindustrie et des parcours 

professionnels possibles sur le 

territoire souligné par les acteurs de 

la formation interrogés 

ÅForte mobilisation des CQP et TP 

conduisant au métier de Conducteur 

dô®quipement industriel : un levier 

pour élargir le sourcing des 

recrutements et permettre aux 

nouveaux entrants dans le métier 

dôacqu®rir les comp®tences 

manquantes (ex. personnes en 

reconversion ou opérateurs de 

maintenance / production via de la 

mobilité interne) 

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Opérateurs qualifiés sur machines 

automatiques (é), Autres op®rateurs et ouvriers qualifi®s 

(é), Pilotes d'installation lourde des industries de 

transformation (é) ; Toutes branches de lôinterindustrie

Offre de formation

Diplômes et certifications retenus (formation 

au métier)
Observatoire Métallurgie et  Cap Métier

Nb diplômés 

en 2022

Diplômés sortants / 

marché du travail

CAP Conducteur d'installations de production 98 ~42 (43%)

Bac pro Pilote de Ligne de Production (PLP) 72 ~40 (56%)

Bac pro Procédés de la chimie, de l'eau et des 

papiers-cartons
69 ~30 (43%)

Bac Pro Maintenance des Systèmes de 

Production Connectés
426 ~190 (44%)

Bac Pro Production en industries 

pharmaceutiques, alimentaires et cosmétiques
32 ~14 (45%)

BTS Pilotage des procédés 12 ~9 (73%)

CQP Conducteur dô®quipement industriel : 58

TP Conducteur dôinstallations et de machines automatis®es : 10

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

Bac Pro PLP : 14 alternants formés en région 

Bac Pro PCEPC : 38 alternants formés en région

Bac Pro MSPC : 29 alternants en région, dont 2 formés hors région en Occitanie

Bac Pro PIPAC : 24 alternants en région, dont 3 formés hors région en Pays de 

la Loire

BTS Pilotage des procédés : 31 alternants en région, dont 3 formés en Pays de 

la Loire 

2022 7 900

2026 8 050

15 %

1 380 salariés à 2026
Ź

~ 350 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

2%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 
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Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

M®tier Conducteur dõ®quipement industriel

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Total : 65 formations 

initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

*dont offres de stages

Total : 598 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné) 

ÅFormations initiales dôint®r°t r®parties 

sur lôensemble du territoire, toutefois : 

ÅQuelques départements moins pourvus (ex. 

Creuse, Corrèze ou Deux-Sèvres), soulignant 

lôenjeu de la mobilit® des dipl¹m®s, 

notamment de ceux sortants dôune formation 

niveau CAP et Bac Pro

ÅBTS Pilotage des procédés proposé dans 2 

établissements régionaux uniquement : Aire-

sur-l'Adour (40) et Limoges (87)

ÅDiplômes permettant de travailler dans 

une diversité de branches de 

lôinterindustrie : la capacité de 

lôinterindustrie ¨ attirer les jeunes 

diplômés dans le métier demeure 

déterminante.

Légende 

CAP

Bac Pro

BTS

CQP

TP
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M®tier Conducteur dõ®quipement industriel

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Sources : Impact de la transition ®cologique sur les m®tiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | Fiche m®tier Observatoire de la métallurgie | entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

ÅMétier mobilisant plusieurs technologies
Å ex. utilisation dôune interface digitale pour identifier lô®tat 
des approvisionnements de différentes chaines de production
Å ex. exploitation de la GPEA (gestion de la production 
assistée par ordinateur) pour alimenter et conduire les lignes 
de production (ou de conditionnement)

ÅRappel des compétences à développer et à renforcer

Å Renseigner les documents de suivi (supports 
informatisés) dans une démarche dôam®lioration continue

Å Exploiter les logiciels  de suivi de production et de 
maintenance

Å Utiliser les logiciels de GPAO

Å Utiliser les logiciels de Gestion de Maintenance assistée 
par ordinateur (GMAO)

Å Exploiter des applicatifs d'optimisation de la production 
ou de la maintenance

Å Maitriser la maintenance de 1er niveau pour intervenir sur 
les machines de la ligne de production et assurer la continuité 
des opérations (éviter lôarr°t)

Å Contrôler la qualité des produits selon la procédure 
interne et les réglementations en vigueur 

ÅRappel des compétences émergentes 

Å Sensibilisation à lôoptimisation des consommations, aux 
« écogestes » (tri des déchetsé) et aux enjeux globaux de 
transition écologique

Å Inadéquation quantitative entre les besoins de nouveaux entrants dans 

lôinterindustrie à 2026 et les diplômés sortants sur le marché du travail et rejoignant 

le métier de Conducteur dô®quipement industriel

ÅUn enjeu dôattractivit® de la « filière métier productique » et de visibilité du 

métier auprès des étudiants en formation initiale qui demeure déterminant 

(faire connaitre les débouchés et parcours professionnels possibles sur le territoire)

ÅEnfin, un enjeu dôattractivité territoriale pour les entreprises interindustrielles 

localisées en zone rurale ne disposant pas dôoffre de formation.

Pôle Formation Adour

ÅDonnées clés : 
Å 6 formations en productique et maintenance ouvertes ces 3 dernières années 
ÅEnviron 1 Mú/an dôinvestissements sur les plateaux techniques du P¹le Formation

Å Bac Pro Pilote de Ligne de Production (PLP)
Å Enjeu du remplissage de la formation : taux de rupture de 33% en 2022

Å En partenariat avec le LP Beau-Frêne Formation Ą possibilité dôeffectuer un « mini 
stage » pour découvrir la formation

Å BTS Pilotage des procédés
Å Enseignements professionnels autour de 3 thématiques :

ÅGestion du processus de production : organisation de la production, pilotage des 
installations

ÅQHSSE : appliquer et faire appliquer les règles, documenter et assurer la traçabilité 
des informations é

ÅManagement : animation des équipes opérationnelles

Å En partenariat avec la Cité Scolaire Gaston Crampe (dép. 40)
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15% 10%
2%

73%

CAP / BEP Bac / Bac Pro Bac +2/3/4 n.d.

Métier Conducteur de centrale à béton / centraliste béton 

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : fiche ROME H2804)

Mission principale :

Å Surveiller et réguler une installation de production automatisée de béton prêt à l'emploi, 

enrobés, granulats ou ciment, selon les règles de sécurité, d'environnement et les 

impératifs de production (qualité, délais, quantité, ...)

Å Intervenir sur les équipements de production et les instruments de contrôle (détection 

préventive, entretien de premier niveau, ...)

Å Organiser la gestion des matières premières (réception, stockage, commandes)

Principales compétences 

professionnelles attendues

Travaux et technique du béton

*Intitulés de métiers retenus : Centraliste béton

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

41%
des offres d'emploi issues des entreprises de 

lôinterindustrie* (* hors offres d'emploi publi®es par lôint®rim, agences 
de recrutement et autre / secteur non renseigné) 

32% 2% 66%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie et 

lôint®rim par 

département

Total : 181 offres 

dôemploi

Application des règles et 

consignes de sécurité 

Manutention et port de 

charges

Conduite dôengins de 

construction 

Maintenance et dépannage

Total : 2 951 offres dôemploi*

41%
22% 16%

Interindustrie Commerce
(GSS /matériaux de construction)

Construction

*Principaux secteurs qui recrutent
Offres publiées par lôint®rim et 

agences de recrutement 

représentent 2 380 offres 

publiées sur la période
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Métier Conducteur de centrale à béton / centraliste béton 
Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

ÅUn potentiel de sortants sur le 

marché du travail à priori en 

capacité de répondre aux besoins 

de nouveaux entrants des branches 

Ciment et Carrières et matériaux 

(estimé à une 20aine de conducteurs 

de centrale ¨ b®ton /an dôici ¨ 2026)

ÅUn recours relativement important 

¨ lôalternance (contrats 

dôapprentissages et de 

professionnalisation) par les 

professionnels de ces 2 branches en 

Nouvelle-Aquitaine (295 contrats en 

2022, tous métiers ; dont 19 plus 

spécifique au métier ciblé)

ÅUn enjeu néanmoins de visibilité 

des branches Ciments et Carrières 

et matériaux dans les formations 

industrielles

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Pilotes d'installation lourde des industries de 

transformation (é) mat®riaux de construction et Autres 

op®rateurs et ouvriers qualifi®s (é) mat®riaux de construction 

branches Ciments et Carrières et matériaux uniquement

Offre de formation

2022 800

2026 815

8 %

75 salariés à 2026
Ź

~ 20 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

2%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Diplômes et certifications retenus 

(formation au métier)
UNICEM et Opco2i

Nb 

diplômés 

en 2022

Diplômés sortants 

/ marché du travail

Bac Pro Maintenance des Systèmes de 

Production Connectés
426 ~190 (44%)

BTS Pilotage des procédés 12 ~9 (73%)

TP Technicien de Production des Mat®riaux pour la Construction et lôIndustrie : 

n.d.

CQP Pilote d'installations de traitement de granulats : 1 

(OF localisé en Ile-de-France)

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine des 

branches Ciments et Carrières et matériaux  (données OPCO2i)

BTS Maintenance des systèmes, option A Systèmes de production : 19 

alternants en région, dont 1 formé en Occitanie
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Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Conducteur de centrale à béton / centraliste béton 
Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅFormations initiales dôint®r°t r®parties 
sur lôensemble du territoire, toutefois : 

ÅDépartement de la Creuse non pourvu : 
un enjeu pour les recrutements des 
entreprises du territoire

ÅDépartement de la Charente : 
concentration de lôoffre de formation au 
nord, autour dôAngoul°me, p®nalisant les 
entreprises éloignées de ce pôle

ÅBTS Pilotage des procédés proposé dans 
2 établissements régionaux uniquement : 
Aire-sur-l'Adour (40) et Limoges (87)

ÅDiplômes permettant de travailler dans 
une diversité de branches de 
lôinterindustrie : la capacité des branches 
Ciments et  Carrières et matériaux à 
attirer les jeunes diplômés dans le 
métier demeure déterminante.

Total : 69 formations 

initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

*dont offres de stages

Total : 181 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné)

Légende 

Bac Pro

BTS MSPC

BTS PP
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Métier Conducteur de centrale à béton / centraliste béton 
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

*Source : Activit®, Emploi, formation dans lôindustrie des mat®riaux (2022)

ÅMétier mobilisant plusieurs technologies
Åex. utilisation dôune interface digitale pour identifier lô®tat des approvisionnements 
de différentes chaines de production
Åex. exploitation de la GPEA (gestion de la production assistée par ordinateur) pour 
alimenter et conduire les lignes de production (ou de conditionnement)

ÅRappel des compétences à développer et à renforcer

ÅRenseigner les documents de suivi (supports informatisés) dans une démarche 
dôam®lioration continue

ÅExploiter les logiciels  de suivi de production et de maintenance

ÅUtiliser les logiciels de GPAO

ÅUtiliser les logiciels de Gestion de Maintenance assistée par ordinateur 
(GMAO)

ÅExploiter des applicatifs d'optimisation de la production ou de la maintenance

ÅMaitriser la maintenance de 1er niveau pour intervenir sur les machines de la 
ligne de production et assurer la continuité des opérations (éviter lôarr°t)

ÅContrôler la qualité des produits selon la procédure interne et les 
réglementations en vigueur 

ÅRappel des compétences émergentes 

ÅSensibilisation à lôoptimisation des consommations, aux « écogestes » (tri des 
déchetsé) et aux enjeux globaux de transition écologique
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Métier Conducteur de ligne de transformation papier ð carton / 
conducteur de machines dõimpression

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des m®tiers et qualifications de lôIndustrie Papier Carton)

Conducteur de ligne de fabrication (transformation) : pilote des installations assemblées en 

ligne. Il coordonne les opérations de cette machine en gérant sur écrans de nombreux 

param¯tres interd®pendants et en sôappuyant sur des aides-conducteurs (en charge de 

piloter chacun un sous-ensemble de la ligne).

Conducteur de machine dôimpression : chargé de régler, surveiller et réguler une machine à 

imprimer simple ou complexe (offset, flexographie, num®riqueé), sur divers supports (papier, 

carton plat, carton ondul®, ouate de cellulose, ®tiquettesé) selon les r¯gles de s®curit® et les 

impératifs de production.

Principales compétences 

professionnelles attendues

Impression et sérigraphie

*Intitulés de métiers retenus : Conducteur de Machines d'Impression et Conducteur de Machines à Imprimer 

(tous secteurs), Conducteur de Ligne de Fabrication (offres entreprises de la branche Industrie Papier Carton)

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

42%
des offres d'emploi issues des entreprises de 

lôinterindustrie* (* hors offres d'emploi publi®es par lôint®rim, agences 
de recrutement et autre / secteur non renseigné) 

32% 4% 64%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 77 offres 

dôemploi

Installation et maintenance 

dô®quipements industriels

Conduite de machine

Gestion de production

Maintenance et dépannage

Total : 850 offres dôemploi*

42%
28%

Interindustrie Médias / communication

*Principaux secteurs qui recrutent

7% 24%
2%

67%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3/4 n.d.

Offres publiées par lôint®rim et agences 

de recrutement représentent 600 offres 

publiées sur la période
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Métier Conducteur de ligne de transformation papier ð carton / conducteur de 
machines dõimpression
Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

ÅOffre de formation initiale en 
Nouvelle-Aquitaine insuffisante 
pour couvrir les besoins annuels de 
nouveaux entrants des entreprises 
régionales de la branche Industrie 
Papier Carton (besoin estimé à 175 
personnes /an à 2026 environ) 

ÅUne tension sur les recrutements 
qui risque de sôaccentuer selon les 
acteurs interrogés : le BTS devenant 
le niveau le plus recherché par les 
entreprises de la branche, de par 
lôautomatisation croissante des 
équipements et des machines de 
production

ÅUn enjeu de visibilité du métier et 
de la branche au sein de ces 
formations « pluri-industries »

ÅNotons toutefois lôimportance de 
la mobilité interne pour accéder à 
ce métier dans la branche Industrie 
Papier Carton : une mobilisation 
importante des CPQ de branche ou 
interindustriels pour acquérir les 
compétences manquantes et 
structurer le parcours de mobilité 
interne

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Ouvriers de la composition et de l'impression, (é) 

et du façonnage du papier-carton et Opérateurs et ouvriers 

qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication du 

papier-carton ; branche Industrie Papier-Carton uniquement

Offre de formation

2022 3 400

2026 3 480

18 %

700 salariés à 2026
Ź

~ 175 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

2,4%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Source identification offre formation : échange branche 

Industrie Papier-Carton ; CQP : données OPCO2i, branche 

Industrie Papier Carton uniquement

Diplômes et certifications retenus 

(formation au métier)
Observatoire Métallurgie et  Cap Métier

Nb 

diplômés en 

2022

Diplômés sortants / 

marché du travail

Bac pro Pilote de Ligne de Production 72 ~40 (56%)

Bac pro Réalisation de produits imprimés et 

plurimédia, option B productions imprimées
36 ~16 (44%)

BTS Pilotage des procédés 12 ~9 (73%)

BTS Études de Réalisation d'un projet de 

communication option Études de Réalisation 

de produits plurimédia
35 ~25 (70%)

CQP Conducteur en transformation : 15

CQP Aide conducteur en transformation : 29

CQPI Conducteur dô®quipement industriel : 4

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine 

de la branche Industrie Papier Carton (données OPCO2i)

Bac Pro PLP : 1 alternant formé en région

Bac Pro RPIP : 3 alternants formés en région

BTS PP : 6 alternants formés en région

BTS ERC : 2 alternants en région, dont 1 formé en Pays de la Loire
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Localisation de lôoffre 

des formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Conducteur de ligne de transformation papier ð carton / conducteur de 
machines dõimpression
Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅFormations initiales dôint®r°t pr®sentes sur lôensemble du 
territoire, ¨ lôexception des Deux-Sèvres, Corrèze et Creuse. 
Une inadéquation géographique locale, soulignant lôenjeu 
du sourcing de diplômés des Bac Pro ou BTS dôint®r°t 
pour les entreprises de la branche (mobilité de ces publics) 

ÅPar ailleurs, sur les 22 formations initiales dôint®r°t pr®sentes 
dans la région, seules 7 formations de niveau BTS dont 
uniquement 2 formations BTS Pilotage de procédés (voie 
scolaire) proposées en Nouvelle-Aquitaine (Aire-sur-l'Adour et 
Limoges) : un enjeu de visibilité du métier et de la branche 
au sein de cette formation « pluri-industries ».

ÅNotons toutefois que dans la branche Industrie Papier 
Carton, une majorité de formations sont réalisées en 
intra-entreprise ou inter-entreprise (coût des équipements 
limitant les investissements au sein des plateaux pédagogiques). 
Un recours « habituel è ¨ lôalternance pour former, sur site, 
les étudiants en formation. 

Å14 centres de formations labélisés par AFIFOR (Association 
fili¯re formation de lôindustrie papier carton) dont 2 localisés en 
Nouvelle-Aquitaine (CCI Charente, division Arts Graphiques et 
Packaging et GRETA ï CFA Aquitaine, pôle papetier à la Cité 
Scolaire G. Crampe ¨ Aire sur lôAdour)

Å26 partenaires de la formation continue labélisés par 
UNIDIS (Union Intersecteur Papiers Cartons pour le dialogue 
et lôing®nierie sociale) sur lôensemble du territoire national.

Total : 22 formations 

initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des 

entreprises interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

*dont offres de stages

Total : 77 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné) 

Légende 

Bac Pro

BTS

CQP*

*CQP Conducteur en transformation 

et CQP Aide conducteur en 

transformation : non renseigné ou 

hors région (Ile de France)
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Métier Conducteur de ligne de transformation papier ð carton / conducteur de 
machines dõimpression
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

ÅRappel des compétences à développer

ÅConduite de machines automatisées en séquentielle (activité 
proche de lôindustrie manufacturière) Ą Paramétrage du flux de 
production et réglage du matériel (impression et finition) 

ÅMaitrise de la maintenance de 1er niveau pour intervenir sur les 
machines de la ligne de production et assurer la continuité des 
opérations (éviter lôarr°t)

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

CCI Charente Formation, division Arts Graphiques et Packaging

Å Offre répondant aux besoins des entreprises locales, nationales et internationales

Å Entreprises locales : Bac Pro Réalisation de Produits Imprimés et Plurimédia (RPIP) 

et BTS £tudes de R®alisation dôun Projet de Communication (ERPC)

Å Entreprises nationales et supra : Ing®nieur mat®riaux option packaging de lôEICNAM

Å Bac pro RPIP, option B productions imprimées et BTS ERPC, option B Études de 

réalisation de produits imprimés

Å Formation en alternance, site dôAngoul°me 

Å Moyens pédagogiques : salles de cours spécialisées, plateformes numériques 

pédagogiques, logiciels métiers, plateau technique de pré-presse, dôimpression, 

façonnage et packaging

Å Bac Pro : préparation de la production et réglage ; conduite de machines 

dôimpression ; ®tudes des encres et colorim®trie, des mati¯res premi¯res, du 

façonnage

Å BTS :  Piloter un projet de communication sous divers aspects : commercial, 

managérial, technique, économique
Å Inadéquation (quantitative) entre les besoins de nouveaux entrants 

dans lôinterindustrie à 2026 et les diplômés sortants sur le marché du 

travail et rejoignant le métier 

ÅUn enjeu de visibilité de la branche auprès des étudiants suivant des 

formations pluri-industrielles (ex. BTS Pilotage de procédés) et des futurs 

étudiants (visibilité des métiers et parcours professionnels envisageables 

sur le territoire)

ÅEnfin, un enjeu dôattractivité territoriale pour les entreprises 

interindustrielles de la branche localisées en dehors des principaux pôles 

économiques (concentrant une partie de lôoffre de formation régionale) Source : CCI Charente-formation ; 

Bac Pro RPIP

*Source : |entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine
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Métier Ingénieur de production

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des métiers et qualifications de la métallurgie)

Mission principale : l'ingénieur de production supervise des lignes de production et encadre 

une ou plusieurs équipes. Il contrôle et coordonne les processus de fabrication et doit trouver 

des solutions pour améliorer la productivité de son unité.

Activités : organisation de l'atelier et des lignes de production / Suivi du bon déroulement de 

la fabrication / Optimisation des processus de production / Encadrement d'une équipe de 

production 

Principales compétences 

professionnelles attendues

Fabrication

*Intitulés de métiers retenus : Ingénieur de production

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre septembre 2021 et septembre 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre septembre 2021 et septembre 2023 ; retraitement Katalyse)

41%
des offres d'emploi issues des entreprises de 

lôinterindustrie* (*hors offres d'emploi publi®es par lôint®rim, 
agences de recrutement et autre / secteur non renseigné) 

37% 8% 55%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par les 

entreprises de 

lôinterindustrie (publiées par les 

entreprises de lôinterindustrie) 

Total : 480 offres dôemploi

Maintenance et Dépannage

Amélioration des Processus

Gestion de Production

Production Industrielle

Total : 2 394 offres dôemploi*

41%

11% 9%

Interindustrie Informatique /
Télécommunication

Services aux entreprises

2% 16% 29% 26% 27%

CAP / BEP Bac / Bac Pro
Bac +2/3/4 Bac +5 et +
n.d.

Offres publiées par lôint®rim et agences de 

recrutement représentent 991 offres publiées 

sur la période
*Principaux secteurs qui recrutent
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Métier Ingénieur de production

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Ingénieurs et cadres de fabrication : 

Å des autres industries (imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)

Å de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds)

Å en matériel électrique, électronique

Å en mécanique et travail des métaux

Offre de formation

Diplômes et certifications 

retenus
(formation au métier)

ONISEP et  Cap Métier

Nb diplômés 

en 2022

Diplômés sortants / 

marché du travail

Dipl¹me dôing®nieur de lôISAE-ENSMA
187

(2018)
187

(100%)

Master mention génie mécanique n.d. n.d.

Master mention mécanique n.d. n.d.

Master mention sciences et génie des 

matériaux 
n.d. n.d.

Dipl¹me dôing®nieur du CESIn.d n.d

Dipl¹me dôing®nieur dôELISA 

Aerospace
300

300
(100%)

Dipl¹me dôing®nieur de lôENSAM430
430

(100%)

Dipl¹me dôing®nieur de lôESME Sudriaå 80
å 80

(100%)

Dipl¹me dôing®nieur de lôESTACAå 65
å 65

(100%)

Master mention aéronautique et 

espace
n.d. n.d.

Master mention maintenance 

aéronautique 
n.d. n.d.

2022 5 300

2026 5 600

16 %

1 200 salariés à 2026
Ź

~ 300 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

1,7 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Zoom Alternance : nb dôalternants 

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

Dipl¹me dôing®nieur de lôISA-ENSMA : 7 

alternants formé en région 

Dipl¹me dôing®nieur de lôENSAM

: 18 alternants formés en région

Master mention aéronautique et espace

: 4 alternants formés en région

Dipl¹me dôing®nieur du CESI : 120 

alternants formés en région



41

Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Ingénieur de production

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅConcentration des ®coles dôing®nieur 

autour de Bordeaux et des espaces 

plutôt urbains.

ÅToutefois, certains départements dans 

des espaces ruraux souvent peu 

attractifs restent sans écoles 

dôing®nieur malgré des besoins identifiés 

par des entreprises de lôinterindustrie en 

Creuse, Corrèze, Deux-Sèvres, Landes, 

Dordogne et Lot-et-Garonne

ÅForte mobilité probable des étudiants 

sortant des ®coles dôing®nieur vers 

dôautres d®partements / territoires de 

Nouvelle-Aquitaine, mais un enjeu 

dôattractivit® des espaces ruraux.

Total : 14 formations 

initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 480 offres dôemploi* 
(publiées par les entreprises de 

lôinterindustrie) 

Légende 

Master et diplômes 

dôing®nieurs 
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Métier Ingénieur de production

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅRappel des compétences « cîur de m®tier» à maintenir & renforcer

ÅDéterminer les objectifs de production et les moyens nécessaires

ÅAdapter, planifier et coordonner les phases du processus de production

ÅMettre en îuvre des d®marches d'am®lioration continue de l'organisation industrielle

ÅOrganiser la sous-traitance

ÅContribuer ¨ lôam®lioration des produits et des proc®d®s et process

ÅFaire évoluer les moyens de production

ÅAnimer et diriger les équipes de production

ÅRappel des compétences émergentes 

ÅCompétences liées à lôautomatisation de proc®d®s en r®ponse ¨ lôenjeu dôoptimisation de lôoutil de production et dôaccroissement 
envisagé de la production

ÅCompétences liées à la digitalisation des outils et des procédés de fabrication : poursuite des projets ou investissements 
pr®vus ¨ 3 ans, non seulement pour optimiser la production mais ®galement en r®ponse aux enjeux de qualit®, tra­abilit®é

ÅLes enjeux liés au développement durable impactent également les métiers de la production (efficience énergétique, intégration 
de nouveaux matériaux et de nouvelles matières premières)

ÅNouvelles techniques de management avec l'évolution des organisations vers un mode de management plus horizontale et 
lôaccompagnement au changement 

ÅComp®tences li®es ¨ lôIntelligence Artificielle, dans tous les domaines dôenseignement 

*Source : ®tude OPCO2i sur lôimpact de la transition ®cologique sur les m®tiers et les comp®tences de lôindustrie   | entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine
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Métier Menuisier industriel / travail du bois

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des métiers du BTP)

Le Menuisier est sp®cialiste du montage, de lôassemblage et du travail du bois. Ses activit®s 

sont variées : lancer la fabrication, tracer, débiter, corroyer, usiner, assembler, suivre la 

fabrication, poser des ouvrages et clôturer. 

Le menuisier doit être à la fois habile dans ses gestes professionnels, et savoir faire des 

relev®s de mesure, lire des plans dôex®cution, faire des trac®s et utiliser les machines fixes 

ou portatives avec lesquelles il réalisera et installera ses ouvrages

Principales compétences 

professionnelles attendues

Charpenterie

*Intitulés de métiers retenus : Menuisier

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre ao¾t 2021 et ao¾t 2023 ; retraitement Katalyse)

19%
des offres d'emploi issues des entreprises de 

lôinterindustrie* (*hors offres d'emploi publi®es par lôint®rim, agences de 
recrutement et secteur non renseigné) 

33% 11% 56%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

départements

Total : 115 offres dôemploi

Fabrication

Assemblage et installation

Lecture de plan

Travaux publics

Total : 9 231 offres dôemploi*

80%

19%
1%

Construction Interindustrie Commerce

9% 32% 59%

Bac / Bac Pro BEP / CAP n.d.

offres d'emploi publiées par lôint®rim et 

agences de recrutement représentent 8 307 

offres d'emploi publiées sur la période
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Métier Menuisier industriel / travail du bois

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Ouvriers de production non qualifiés du travail du bois et de l'ameublement, Menuisiers 

qualifiés du bâtiment, Opérateurs et ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication du 

papier-carton, Ouvriers de production non qualifiés : industrie lourde du bois, fabrication des papiers et 

cartons, Ouvriers qualifiés de scierie, de la menuiserie industrielle et de l'ameublement

Offre de formation

Diplômes et certifications retenus
(formation au métier)

ONISEP et  Cap Métier

Nb diplômés
Diplômés sortants / 

marché du travail

CAP Arts du bois 30 (2019) 13 (44%)

CAP Menuisier fabricant 329 (2019) 148 (45%)

Bac Pro Technicien constructeur bois
80

(2021)
38 (47%)

Bac Pro technicien de fabrication bois 

et matériaux associés
15 (2021) 8 (54%)

BP Menuisier 83 (2021) 55 (67%)

Bac Pro Technicien Menuisier 

Agenceur
172 (2021) 90 (52%)

2022 5 150

2026 5 250

14 %

800 salariés à 2026
Ź

~ 200 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

1,5 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Zoom Alternance : nb dôalternants 

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

CAP Arts du bois : 1 alternant formé en 

région 

CAP Menuisier fabricant : 34 alternants 

formés en région 

Bac Pro Technicien constructeur bois : 1 

alternant formé en région 

Bac Pro technicien de fabrication bois et 

matériaux associés : 4 alternants 

formés en région 

BP Menuisier : 22 alternants formés en 

région 

Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur 

: 5 alternants formés en région 
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Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Menuisier industriel / travail du bois

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅUne offre de formation répartie sur le 
territoire.

ÅToutefois, une adéquation à relativiser 
envers les besoins de lôinterindustrie, une 
minorité des sortants de ces formations 
se dirigeant vers ce secteur (formations 
conduisant plutôt vers les métiers du BTP) 
(pour rappel 81% des annonces dôemploi de 
ce métier concernent le BTP).

ÅUn grand nombre dô®tablissements qui 
sôexplique par les besoins en formation 
importants sur tout le territoire porté par 
les besoins du secteur BTP

ÅFormations portées par de nombreux CFA 
et lycées professionnels 

ÅRecommandation : créer une certification 
de menuisier industriel pour former aux 
spécificités de ce secteur

Total : 59 formations 

initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 115 offres dôemploi* 
(publiées par les entreprises de 

lôinterindustrie) 

Légende 

Bac Pro

CAP
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Métier Menuisier industriel / travail du bois

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

ÅRappel des compétences « cîur de m®tier» à maintenir & renforcer

Å Dessin et lecture des plans de menuiserie et de bâtiment 

Å Informatique : maîtrise de gestion des commandes et devis

Å Polyvalence technique (Géométrie, calcul, pose de carrelage, plâtrerie, maçonnerie, 
électricité, serrurerie, etc..)

ÅNormes dôisolation phonique et dô®tanch®it®

Å Minutie et créativité 

Å Précis, attentif 

Å Allier sens de l'esthétique, créativité et technicité

Å Attentif aux autres

ÅCompétences transversales :

Å Contrôle qualité

Å Contrôle sécurité

Å Gestion des aléas

Å Relations dans lô®quipe de travail

ÅRelations externes ¨ lôentreprise

Å Respect des délais

ÅCompétences émergentes :

Å Réaliser et suivre la fabrication sur la ligne de production 

Å Maitriser des équipements plus sophistiqués et informatisés 

Å Réaliser des opérations de maintenance de 1er niveau

Å Réagir face à une panne en sollicitant à juste mesure le service maintenance (nécessitant 
des bases en mécanique, électronique voire automatisme)

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

*Source : ®tude prospective des m®tiers de la branche Fabrication de lôameublement (OPCO2i) | entretiens Katalyse avec des ®tablissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Il y a des plateaux techniques « bois » à plusieurs 

endroits de la région (Limoges, Bordeaux, Niort, 

Bayonneé). Ces plateaux techniques sont couteux. 

Côest plus difficile de d®velopper un plateau technique 

mobile bois contrairement au plateau mobile soudure.

AFPA Nouvelle-Aquitaine
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52%

17% 11%

Interindustrie Construction Commerce

Métier Monteur -Câbleur

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie)

Mission principale :  assembler et connecter des composants électriques et électroniques sur 

différents supports pour réaliser des sous-ensembles en petite ou grande série.

Å Analyse du schéma de montage et plan de câblage

Å Assemblage des composants selon les instructions de montage

Å Réalisation du câblage des composants conformément au mode opératoire

Å Contrôle de la conformité du câblage (mesures électriques)

Å Intégration des supports et sous-ensembles dans des équipements électromécaniques

Å Identification des anomalies et dysfonctionnements au cours de la fabrication

Principales compétences 

professionnelles attendues

Câblage

*Intitulés de métiers retenus : monteur-câbleur, câbleur (électrique, électronique, aéronautique, 

ferroviaire)

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres d'emploi

25% 21% 4% 50%

CAP / BEP Bac / Bac Pro Bac +2/3

Bac +5 et + n.d.

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

52%
des offres issues des entreprises de 

lôinterindustrie (*hors offres publi®es par lôint®rim, 
agences de recrutement et secteur non renseigné) 

59% 37% 4%

sans 1 à 3 ans 4 à 10 ans +10 ans

Niveau dôexp®rience attendu dans les 

offres d'emploi

*Principaux secteurs qui recrutent

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 290 offres 

dôemplois

Assemblage et installation

Génie électrique

Lecture de plan

Électronique

Total : 4 200 offres 

d'emploi

Offres publiées par lôint®rim et agences de 

recrutement représentent 84% des 4 200 

offres publiées sur la période



48

Métier Monteur -Câbleur

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

ÅOffre de formation initiale en Nouvelle-

Aquitaine à priori suffisante pour couvrir 

les besoins annuels de nouveaux entrants 

des entreprises régionales (estimé à 75 

personnes /an environ). 

ÅPart potentielle de jeunes diplômés 

rejoignant lôinterindustrie r®gionale et 

exerçant le métier de monteur-câbleur à 

nuancer pour au moins trois raisons,

ÅDiplômes communs à plusieurs secteurs : 

Bac Pro MELEC conduisant également aux 

métiers du bâtiment (ex. formation proposée 

par le CFAI Aquitaine, en partenariat avec BTP 

CFA Gironde et Vinci Energies)

ÅDipl¹mes dôint®r°t pour plusieurs m®tiers de 

lôinterindustrie (dans la maintenance ou la 

production) 

ÅÉtudiants encouragés à poursuivre leurs 

®tudes jusquôau niveau BTS pour gagner en 

technicité et performance en entreprises

ÅLôenjeu de la visibilité du métier 

Monteur-Câbleur dans ces parcours de 

formation demeure déterminante. 

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

2022 2 490

2026 2 540

11 %

~ 300 salariés à 2026
Ź

~ 75 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026

+2 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

*PCS retenus : Monteurs câbleurs qualifiés en 

électricité, Câbleurs qualifiés en électronique 

(prototype, unité, petite série), Autres monteurs 

câbleurs en électronique

Diplômes et certifications retenus 
(formation au métier) 
Observatoire Métallurgie et OPCO2i

Nb diplômés 

en 2022

Sortants / marché 

du travail

Bac Pro MELEC
(Métiers de l'électricité et de ses 

environnements connectés)

823 ~ 330 (40%)

Bac Pro Cybersécurité, Informatique et 

réseaux, Électronique (CIEL)
(anc. Bac Pro Systèmes numériques, option C)

353 ~ 110 (31%)

BTS Électrotechnique ~336 ~222 (66%)

CQP Monteur câbleur en équipements électriques : 11

CQP Monteur-câbleur de circuit imprimé : 9 

TP - Monteur câbleur intégrateur en équipements électroniques et 

électrotechniques : 6

TP - Monteur câbleur en aéronautique : n.d.

TP - Agent de montage et de câblage en électronique : 6 (dont 3 formés en 

Ile de France)

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

Bac Pro MELEC : 13 alternants formés en région

BTS Électrotechnique : 25 alternants formés en région

Offre de formation
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Métier Monteur -Câbleur

Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅFormations initiales dôint®r°t r®parties sur 

lôensemble du territoire, toutefois : 

ÅQuelques départements moins pourvus (ex. Creuse, 

Corrèze ou Lot-et-Garonne), soulignant lôenjeu de la 

mobilité des diplômés, notamment, notamment de 

ceux sortants dôune formation niveau Bac Pro

ÅBTS Électrotechnique relativement concentré dans 

les principaux pôles économiques : compétences de 

fait moins accessibles pour les entreprises 

interindustrielles éloignées de ces pôles.

ÅDiplômes retenus généralistes permettant de 

travailler dans une diversité de secteurs et 

recherchés par de nombreux métiers : 

la capacit® de lôinterindustrie ¨ attirer les 

jeunes diplômés dans le métier demeure 

déterminante.

ÅUne plus grande mobilisation des 

certifications professionnelles pourrait 

permettre aux nouveaux entrants dôacqu®rir les 

compétences requises.

Localisation de lôoffre 

des formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 112 formations 

initiales

Localisation des besoins 

des entreprises interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 290 offres d'emploi 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement 

et autre / secteur non renseigné) 

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Légende 

Bac Pro MELEC

Bac Pro CIEL

BTS 

Électrotechnique

CQP

TP
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Métier Monteur -Câbleur

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

ÅMétier qui sôexerce dans plusieurs secteurs dôactivit® é
Å ex. aéronautique : câblage de cartes électroniques pour des applications 
comme les simulateurs de vol ou les calculateurs
Å ex. défense : câblage de sous-ensembles pour des radars de surface
Å ex. énergies : câblage dôarmoires destinées au contrôle-commande de 
centrales nucléaires

Åé et qui mobilise plusieurs technologies selon le type de produits 

fabriqués et le type de production 
Å ex. robotique / cobotique pour lôassemblage des composants
Å ex. utilisation dôun casque de réalité augmentée pour effectuer lôassemblage

ÅRappel des compétences à développer et à renforcer

Å Maitriser les fondamentaux théoriques (mathématiques, géométrieé) et 
techniques pour atteindre le niveau de qualité attendu pour la production

Å Réaliser la fabrication de produits électriques et électroniques (lecture de 
plans et schémas de montage, utilisation dôappareils de métrologie é)

Å Réaliser la maintenance et la mise en conformité dôappareils électriques ou 
électroniques 

Å Renforcement des compétences associées aux diagnostics et à la 
réparation (capacité à identifier une panne, à remplacer une pièce é)

ÅRappel des compétences émergentes 

Å Compétences numériques pour maitriser les nouveaux outils dôoptimisation 
de la production et dôam®lioration de la traçabilité (ex. usage de tablettes 
numériques pour rendre compte de son activité)

Å Sensibilisation à lôoptimisation des consommations, aux « écogestes » (tri 
des déchetsé) et aux enjeux globaux de transition écologique

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Sources : Impact de la transition ®cologique sur les m®tiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | Fiche m®tier Observatoire de la métallurgie

ÅAdéquation moyenne entre les besoins de nouveaux entrants dans 

lôinterindustrie à 2026 et les diplômés sortants sur le marché du travail 

et rejoignant le métier de Monteur-câbleur

ÅUne offre de formation globalement bien répartie sur le territoire, et 

ayant intégré les évolutions du métier. Un enjeu de visibilité du 

métier auprès des étudiants en formation initiale qui demeure 

déterminant (faire connaitre les débouchés et parcours 

professionnels possibles)

ÅEnfin, un enjeu dôattractivité territoriale pour les entreprises 

interindustrielles localisées en dehors des principaux pôles 

économiques dont lôoffre 

Le secteur industriel est abordé dans le Bac Pro MELEC 

(connaissance du matériel, dépannage, techniques de câblage 

et de mise en service é), mais les ®tudiants d®couvrent 

également le secteur des énergies et des infrastructures 

(domotique, centrales de production photovoltaµque é)

CFAI Aquitaine
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19% 37% 7% 1% 36%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3 Bac +5 et +

n.d.

Métier Opérateur de fabrication Chimie

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire des industries chimiques)

Mission principale : L'opérateur(trice) de fabrication surveille et conduit de 

manière rapprochée un ensemble limité d'appareils de fabrication. Il ou elle 

respecte un mode opératoire précis et exigeant, en suivant les consignes de 

fabrication, de qualité, de sécurité et de protection de l'environnement.

Principales compétences 

professionnelles attendues

Fabrication

*Intitulés de métiers retenus : Opérateur fabrication industries chimiques, agent de production 

en industrie chimique

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres d'emploi

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

45%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie*

38% 10% 52%

1 à 3 ans 4 à 10 ans sans

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres d'emploi

Principaux secteurs 

qui recrutent*

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie et les 

agences dôint®rim par 

département

Total : 739 offres 

d'emploi

Gestion de la Qualité

Génie Chimique

Application des Règles et 

Consignes de Sécurité 

Maintenance et Dépannage

45%

14%
2%

Interindustrie Fonction publique Construction

Total : 861 offres d'emploi
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Métier Opérateur de fabrication Chimie

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) et de 

la plasturgie; Pilotes d'installation lourde des industries de transformation : 

agroalimentaire, chimie, plasturgie, énergie

Offre de formation

Diplômes et certifications 

retenus
(formation au métier)

ONISEP et Observatoire métier

Nb diplômés 

en 2022
CEREQ

Diplômés sortants / 

marché du travail

INSERJEUNE

Bac Pro bio-industries de 

transformation 
32 ~15 (48%)

Bac pro pilote de ligne de 

production
72 ~40 (56%)

Bac pro procédés de la 

chimie, de lôeau et des papiers 

cartons
69 ~30 (43%)

CQP/CQPI conducteur 

dô®quipement de fabrication 

des industries chimiques
(OF en dehors de NAQ)

12 12

TP conducteur dôappareils de 

lôindustrie de la chimie 

(localisation non renseigné) 
1 1

2022 3 200

2026 3 270

13 %

~ 500 salariés à 2026
Ź

~ 125 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026

+ 2 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Zoom Alternance : nb dôalternants 

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

Bac pro pilote de ligne de production :7 

alternants formés en région 

Bac pro proc®d®s de la chimie, de lôeau 

et des papiers cartons : 19 alternants 

formés en région 
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Métier Opérateur de fabrication Chimie

Localisation des besoins et des offres en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Å Inadéquation géographique qui sôobserve 
dans les départements des Deux-Sèvres, du 
Lot-et-Garonne, et dans une moindre mesure de 
la Creuse, de la Corrèze voire de la Haute-
Vienne. Lôenjeu de la mobilit® des dipl¹m®s vers 
les Deux-S¯vres apparait dôautant plus marqu® 
que les 3 formations initiales retenues ne sont 
pas présentes localement. 

ÅSoulignons par ailleurs que les diplômes retenus 
sont généralistes et peuvent travailler dans 
une diversité de secteurs industriels. 
La capacité de la branche chimie à attirer les 
jeunes diplômés demeure déterminante, 
notamment dans les d®partements dont lôoffre est 
moins pourvue.

ÅNotons ®galement lôusage important de lôint®rim 
sur ce métier.

ÅRecommandation Katalyse : année de 
spécialisation sur la chimie pour le Bac pro 
proc®d®s de la chimie, de lôeau et des papiers-
cartons

Légende 

Bac Pro bio-industries de 

transformation

Bac Pro procédés de la chimie, 

de lôeau et des papiers-cartons

Bac Pro pilote de ligne de 

production

Total : 20 formations 

initiales

Total : 739 offres d'emploi 

(interindustrie et intérim)

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)
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Métier Opérateur de fabrication Chimie

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

ÅRappel des compétences « cîur de m®tier» à maintenir & 

renforcer

ÅHausse globale du niveau de compétence nécessaire (niveau bac 
pro à minima, voire Bac +2) 

ÅCompétences propres à la chimie toujours nécessaires pour anticiper 
et comprendre les différentes réactions chimiques 

ÅPolyvalence et poly compétences de plus en plus demandées pour 
pouvoir sôadapter ¨ toutes les situations 

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅRappel des compétences émergentes 

ÅTransformation du poste vers un poste de conduite de ligne face à 
lôautomatisation de plus en plus courante des procédés

ÅAcculturation au digital pour lire, interpréter des données et régler les 
équipements de production

ÅAdaptabilité à un mode de management plus horizontal qui répond 
aux enjeux de transition des procédés (plus « verts »)

*Sources : Cartographie des m®tiers et des comp®tences incluant un focus sur le risque dôobsolescence  des comp®tences et m®tiers en tension dans la branche chimie (OPCO2i, Observatoire de la chimie) | 

entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine
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60%

10% 8%

Interindustrie Commerce Fonction Publique
/ Secteur non marchand

M®tier Op®rateur et technicien dõusinage   

Caractérisation du métier et de ses besoins 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie)

Mission principale : L'opérateur usinage réalise des usinages en série par 

enlèvement de matière sur des machines-outils conventionnelles. 

Å Préparation de la production et réalisation des réglages nécessaires

Å Réalisation des opérations d'usinage

Å Entretien et maintenance de premier niveau de son outil de production

Å Communication avec son environnement de travail

Principales compétences 

professionnelles attendues

Maintenance et dépannage

*Intitul®s de m®tiers retenus : Fraiseur, Tourneur m®tal, Op®rateur dôusinage des m®taux  

Profils recherchés*
(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement 

Katalyse)

19% 26% 4% 53%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3 n.d.

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 

Caractérisation des recruteurs*
(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)

60%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie (*hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et secteur non renseign®) 

53% 27% 20%

sans 1 à 3 ans 4 à 10 ans

*Principaux secteurs qui recrutent

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 280 offres 

d'emploi

Conduite de machine

Fabrication

Installation et assemblage  

Lecture de plan

Total : 3 697 offres d'emploi

offres d'emploi publiées par lôint®rim et 

agences de recrutement représentent 86% 

des 3 697 emplois publiées sur la période

Niveau de formation attendu 

dans les offres d'emploi

Niveau dôexp®rience attendu dans 

les offres d'emploi

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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M®tier Op®rateur et technicien dõusinage 

Analyse quantitative et bilan dôad®quation

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

2022 7 640

2026 7 810

13 %

1 180 salariés à 2026
Ź

~ 300 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026

0,5 %

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

*PCS retenus : Ouvriers de production non qualifiés 

travaillant par enlèvement de métal ; Opérateurs qualifiés 

d'usinage des métaux sur autres machines (sauf 

moulistes) ; Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux 

travaillant à l'unité ou en petite série, moulistes qualifiés

 

Offre de formation

Diplômes et certifications retenus
(formation au métier)

ONISEP et Observatoire métier

Nb diplômés 

en 2022
CEREQ

Diplômés sortants / 

marché du travail

INSERJEUNE

BAC PRO Technicien dôusinage / Bac pro technicien en r®alisation de produits 

mécaniques option réalisation et suivi de productions
160 en 2021 80 ï 50%

BTS Conception des produits industriels 130 en 2020 65 ï 50% 

BAC PRO Technicien outilleur 43 en 2021 nd

BAC PRO technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et 

maintenance des outillages
nd nd

TP Tourneur sur machines conventionnelles et à commande numérique 1 1

TP Agent de fabrication industrielle 3 3

CQPM opérateur sur machines conventionnelles de production 2 2

CQPM Tourneur 2 2

CQPM Fraiseur 1 1

Zoom Alternance : nb dôalternants en Nouvelle Aquitaine (données OPCO2i)

BAC PRO Technicien dôusinage : 23 alternants formés en région

BTS Conception des produits industriels : 9 alternants formés en région

BAC PRO Technicien outilleur : 1 alternants formés en région

BAC PRO technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et maintenance des outillages : 1 alternants formés en région

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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M®tier Op®rateur et technicien dõusinage 

Analyse géographique

Å Bonne répartition géographique mais un 

nombre de sortants de formation qui 

reste insuffisant au regard des besoins 

importants de recrutement (dôautant que les 

formations identifiées peuvent conduire à 

dôautres m®tiers).

ÅOn dénote dôimportantes difficult®s de 

recrutement sur ce métier en raison du 

manque dôattractivit® du métier. 

ÅLes donn®es issues de lôenqu°te pr®voient 

à la fois que les répondants ont de fort 

besoin de recrutement sur ce métier mais 

aussi quôils ont du mal à trouver des 

candidats bien formés. 

Offre des formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 40 formations 

initiales

Besoins des entreprises interindustrielles
(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse)

Total : 280 offres d'emploi 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement 

et autre / secteur non renseigné) 

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Légende 

Bac pro technicien en réalisation de 

produits mécaniques option réalisation 

et maintenance des outillages

Bac pro technicien en réalisation de 

produits mécaniques option réalisation 

et suivi de productions

BTS Conception des produits industriels

TP

CQPM

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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M®tier Op®rateur et technicien dõusinage 

Analyse qualitative

ÅRappel des compétences « cîur de m®tier» à 

maintenir & renforcer

ÅMaîtrise de lecture de plans et de dessins techniques 

ÅConnaissance matériaux

ÅFaçonnage et découpe des métaux 

ÅConnaissance des outils de coupe 

ÅAjustage 

ÅDiagnostics et résolution de problèmes 

ÅRappel des compétences émergentes 

ÅUtilisation de logiciels de simulation 

ÅFabrication additive (impression 3D métallique) 

ÅAutomatisation et robotiques 

ÅÉnergies renouvelables et matériaux écologiques

ÅMaintenance préventive et prédictive (IoT et capteurs)

ÅCompétences insuffisamment couvertes

ÅMaitrise industrie 4.0

ÅCompréhension et maitrise des nouveaux outils 

ÅGestion des risques et sécurité  

Sources : Prospective des activités critiques pour la métallurgie (2021), Impact de la transition écologique sur les métiers et les comp®tences de lôindustrie (2022) | 

entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Pôle Formation Adour

ÅDonnées clés : 

Å 6 formations en productique et maintenance ouvertes ces 3 dernières 

années 

ÅEnviron 1 Mú/an dôinvestissements sur les plateaux techniques du P¹le 

Formation

ÅLarge parc machines pour les m®tiers de lôusinage au sein du P¹le Formation 

Å Machines plus traditionnelles, pour « apprendre à sentir la matière »

Å Machines virtuelles : simulateurs de machines dôusinage à lôimage de la 

HxGN Machine Trainer, développée par HEXAGONE.

ÅFormation interactive et réaliste permettant dôacqu®rir les compétences 

pratiques, sans risque, avant de sôexercer sur les « vraies machines de 

lôatelier»

ÅVitrine sécurisée pour la découverte de lôusinage (ex. journées portes 

ouvertes)

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023
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Métier  Opérateur matériaux composites / stratifieur

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine 

Principales activités de ce métier 
(source : Observatoire de la métallurgie)

Mission principale : L'opérateur matériaux composites assure la fabrication et/ou la réparation 

de pièces en matériaux composites.

Å Préparation du poste de travail

Å Fabrication et/ou réparation de pièces en matériaux composites selon divers procédés de 

stratification

Å Finition des pièces réalisées

Å Contrôle des pièces

Principales compétences 

professionnelles attendues

Matériaux composites

*Intitulé de métier retenus : Stratifieur

Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre septembre 2021 et septembre 2023 ; 

retraitement Katalyse)

Niveau de formation attendu 

dans les offres dôemploi

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres dôemploi publi®es entre septembre 2021 et septembre 2023; 

retraitement Katalyse)

71%
des offres d'emploi issues des entreprises 

de lôinterindustrie (*hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et secteur non renseign®) 

24% 8% 68%

1 à 3 ans 4 à 10 ans n.d.

Niveau dôexp®rience attendu 

dans les offres dôemploi

Répartition des offres 

dôemploi publi®es par 

les entreprises de 

lôinterindustrie par 

département

Total : 61 offres 

dôemploi

Fabrication

Conduite de machine

Travaux de peinture

Moulage

Total : 1 238 offres*

71%

10% 5%

Interindustrie Fonction publique Construction

17% 15%2% 66%

CAP / BEP Bac / Bac Pro

Bac +2/3/4 Bac +5 et +

n.d.

offres d'emploi publiées par lôint®rim et 

agences de recrutement représentent 90% 

des 1 238 offres d'emploi publiées sur la 

période

Tension

Caractérisation du métier

Développe

ment
Évolution 
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Métier Opérateur matériaux composites / stratifieur

Analyse quantitative et bilan dôad®quation en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

Besoins de nouveaux entrants
(sources : cf. note méthodologique)

*PCS retenus : Autres opérateurs et ouvriers 

qualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) et de la 

plasturgie; Ouvriers de production non qualifiés : 

chimie, pharmacie, plasturgie

Offre de formation

Diplômes et certifications 

retenus
(formation au métier)

ONISEP et  Cap Métier

Nb diplômés
Diplômés sortants / 

marché du travail

CAP Composites, Plastiques 

Chaudronnées
10

(2019)
4 (42%)

Bac Pro Plastiques et Composites
55

(2021)
23 (42%)

CQP Ouvrier / opérateur matériaux 

composites (nautiques) (OF hors de 

NAQ)

1 1

TP Stratifieur multi procédés en 

matériaux composites 
9 9

TP Opérateur matériaux composites 

hautes performances
0 0

2022 2 100

2026 2 200

15 %

350 salariés à 2026
Ź

~ 90 salariés /an

ÉVOLUTION 

DES EFFECTIFS*

TAUX DE DÉPART 

À HORIZON 2026*

TCAM 

0,5%

BESOIN DE 

DE NOUVEAUX ENTRANTS 

Zoom Alternance : nb dôalternants 

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

Bac Pro Plastiques et Composites : 3 

alternants formés en région 
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Localisation de lôoffre des 

formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Métier Opérateur matériaux composites / stratifieur
Localisation des besoins et de lôoffre en Nouvelle-Aquitaine

Ad®quation entre lôoffre de formation et les besoins en comp®tences des entreprises de lôinterindustrie en Nouvelle-Aquitaine | Décembre 2023

ÅDes besoins principalement localisés à 

La Rochelle, où le nautisme est une 

activité dynamique

ÅPeu de formations existantes sur les 

métiers liés à la plasturgie 

Å2 organismes de formation vers La 

Rochelle en adéquation avec les besoins 

des entreprises interindustrielles 

ÅAucun organisme de formation initiale 

dans les Pyrénées Atlantiques, le 

Médoc ou encore en Dordogne, malgré 

les besoins identifiés  

Å2 organismes de formations dans le 

Lot-et-Garonne, qui alimente plutôt la 

filière aéronautique

Total : 5 formations initiales

Bilan dô(in)ad®quation 

quantitatif & géographique

Inadéquation                       adéquation

Localisation des besoins des entreprises 

interindustrielles
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 61 offres dôemploi* 
(hors offres d'emploi publiées par 

lôint®rim, agences de recrutement et 

autre / secteur non renseigné) 

Légende 

CAP Composites, 

plastiques chaudronnés

Bac Pro Plastiques et 

composites

TP


