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Identification de 23 métiers sur lesquels un zoom a été réalisé

Conception et R&D

Planification & QHSE
AProposition doun e 2méters
métiers a partir des criteres
suivants :
A Poids du métierdans! 6i nt er i nd

A Niveau de tension du métier ; métiers en
tension du panorama de | 6i nt er+ n
métiers les plus demandés pour 2023
(enquéte en ligne)

A Evolution du métier a 3-5 ans (mutation i
importante des compétences) : propositon - roduction & assemblage
sur la base du panorama 15 meétiers

A Intégration de métiers relevant de
branches particulierement
présentes en Nouvelle-Aquitaine :

A Entretiens avec des représentants des
branches concernees pour identifier 1 a 2
meétiers (particulierement important et / ou

en tension) Exoloitation & maint

A Branches ciblées : Industries nautigues, 2Xp,°.' ation & maintenance
Industrie Papiers cartons, Panneaux a base metiers

de bois, Tuiles et briques, Industries Loaisti

électriques et gaziéres, Carriéres et ogistique & transport
matériaux

Achats & ventes
A Réunion en comité technique pour 1 métier

valider / compléter la liste des Gestion & fonctions
métiers. supports
3 métiers
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A Responsable QHSE
A Responsable RSE

A Ajusteur monteur aéronautique
A Chaudronnier

AConducteur doé®qui pement
A Conducteur de centrale a béton / centraliste béton

Familles de métiers Métiers retenus

i ndustri el

A Conducteur de ligne de transformation papier i carton/ conducteur de

machines doéi mpression
A Ingénieur de production
A Menuisier industriel
A Monteur cableur
A Opérateur de fabrication chimie

AOp®rateur et Technicien

A Opérateur matériaux composites / stratifieur
A Peintre industriel

A Soudeur

A Technicien méthode

A Technicien test électronique

A Automaticien

A Technicien de maintenance / électromécanicien

%)

A Acheteur industriel

déusinage

A Chef de projets informatiques (intégrant problématique cybersécurité)

A Data scientist
A Technicien systéme et réseaux

0



Planification & QHSE

A Rappel des principaux f

famille de métier

A Responsable QHSE
A Responsable RSE




Evolution des métiers de la Planification et QHSE gg
Rappel des principaux facteurs doé®vol ution

A Métiers directement concernés par :
A Les évolutions environnementales et réglementaires qui régissent les entreprises industrielles

AL 6 ®v o ldast technologies de production qui implique de maitriser des technologies additionnelles et

ddaccompd®Vv e des pgrocessinternes. « Nous venons de recruter un

planificateur pour réaliser le suivi des

A Equipes de planification engagées dans | 6 a m®| idesrpesotessode production : optimiser les flux ordres de fabrication et fluidifier
(pieces et matieres premieres) entre les ateliers / Tlots afin de garantir les délais de production notre organisation. »
Industries Céramiques - 87

A Développement des compétences associées a la maitrise des outils de planification pour organiser le
planning prévisionnel de production (en lien avec le responsable de production, la logistique et les achats

A Analyse plus fine des données de production attendue impliquant d @aborer des indicateurs de suivi .

A Equipes QHSE devant répondre au niveau d 0 e x i @cern des clients sur la qualité de la production, la
tracabilité du process de fabrication et la prise en compte des normes reglementaires

A Montée en compétence des techniciens qualité / environnement sur les techniques et méthodes du domaine
(tracage qualité, audit qualitéé )
A Role majeur dans la mise eni u v des démarches d 6 a ¢ ¢ r ® dIS®, &belséo)mecherchées par les clients
(donneurs d 6 o retlou éients finaux)
A Capacité a informer (voire former) les collaborateurs sur les bonnes pratiques et les nouvelles
réglementations.
A Pilotaé;e de la qualité par des outils digitaux (mise en place de gestion électronique de document, logiciel

« Nous allons avoir de plus en plus
déaudits et de cont
donneurs dobéordr e

intégre de qualite) : , : , )

A Inté i lus forte d blé fi de dével t d bl les f fi q lite doit se tenir continuellement informé
ntégration plus forte des problématiques  de développement durable pour les fonctions de qualité . e S e T TS,

A Pour certains établissements, capacité des fonction QHSE de structurer le discours auprés des habitants (enjeu Maroquinerie - 23

d 0 a c c e psfoc@ale dd certai® sites industriels)

A Globalement, montée en compétences des métiers de la planification et QHSE autour du traitement
etdel 6 a n ad dprmées de production pour réaliser des tableaux de bord et reportings
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Métier Responsable QHSE

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine

*Intitulés de métiers retenus : Responsable QSE / HSE

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire des métiers de la métallurgie)
Mission principale : conseiller et assister | al di
| 6®val uation des risques et | a d®finitio
hygiéne / environnement
Af£l aboration et mise en Tuvre |l a polliti
A Réalisation des audits
Profils recherchés*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre aolt 2021 et aolt 2023 ; retraitement Katalyse)
Principales compétences Tot al 2 286 offres doe

professionnelles attendues : .
Niveau de formation attendu

c R®alisation d6aud4io/tsdans l es offres
0

Y 0,
Gestion de la qualité £l 35%
Application et veille m Bac / Bac Pro m Bac +2/3
mBac +5et + n.d.

normative et réglementaire

e Ni veau doéexp®rience
Amélioration des processus les offres doempl oi
Prévention et analyse des 19% 31%
risques . .

mla3dans ®m4allans n.d.

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine|bécembr®@2023n c e s

I € Cgn

gu s

doéempl oi

Caractérisation du métier
@)

Développe =\ 1 tion

Tension ment

Caractérisation des recruteurs*

(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre aolt 2021 et ao(t 2023 ; retraitement

Katalyse)
de dentreprise pour

des Oﬁfgsdemplaluséuea G% ENLRERYISES s @c ur i t
de 01 nt e rnirsbffdsdeBpbifubliced phr
ences de recrutement

:\On
1 €
285
I0|nt® i m,
oentreprlse

ag
QS Fense/gne) SE de |
Offres publiéesparl 6i nt ®r i m et

*Principaux secteurs qui recrutent recrutement représentz_ent 37% des offres
0 publiées sur la période
28%

et

] - -
] ]
Interindustrie Services aux Construction

mpl oi * entreprises

Répartition des offres
doéempl oi
les entreprises de
l 6i nteri ndust
département

at t end yYoafl 858 dires

déoempl oi

Nb d'annonces
‘ *
®-
® =

ntreprise%6de I 6




Métier Responsable QHSE

Anal yse quantitative et BAglitane (/)0 ad®quation en No

Besoins de nouveaux entrants

(sources : cf. note méthodologique)

o, 0 EVOLUTION
Ba® DES EFFECTIFS*

2022 3000 )
2026 3200

TCAM
7%

@ TAUX DE DEPART
= A HORIZON 2026*

19 %

BESOIN DE

800 salariés a 2026
Z

~ 200 salariés /an

DE NOUVEAUX ENTRANTS

*PCS retenus : Ingénieurs et cadres du
contrble-qualité, Ingénieurs et cadres
techniques de I'environnement

Offre de formation

Dipldmes et certifications retenus (formation au métier) - oniser Nb dipldmés en 2022 | Diplémés sortants / marché du travail
Di pl t me doi n gi@eniephysiqueCtENSWAE@T Bordeaux INP

(Spé : management intégré QSE et dév. durable) ~10* ~10*
Manager de systeme qualité sécurité environnement (KEDGE ; niv7) ~40* ~40*
LP Métiers de la qualité 85 ~70 (85%**)
LP Qualité Hygiéne Sécurité Santé Environnement 45 ~40 (85%**)
BUT Hygiéne Sécurité Environnement 150*** ~127 (85%**)
CQP Coordonnateur de systeme Q, S, E 4 4 (100%)
Zoom Al ternance : nb doal t e rddineesobce2) en Nouvell e

Master Risques et environnement : 37 alternants en région, dont 10 formés hors région (notamment 6 en Pays de la Loire)
Dipltme dbéing®nieur de |61 TIlIIl des Pays de | a 3éalternants, formrepeRrPdLal i t ® ¢
Di pl tme ddéing®ni eur ESAIP gestion des risques etlatternantfooréerePdle nt s
Manager des risques QHSE (IEQT ; niv 7) : 38 alternants en région, dont 4 formés hors région (notamment 2 en Occitanie)

Manager des systémes intégrés QSE (CESI) : 42 alternants en région, dont 6 formés hors région (notamment 3 en Centre-Val de
Loire)

Manager de |l a qualit® et de | a perfor mance dOaheanantssforrdésenlrégiennt r epr i
Bachelor Responsable Qualité Sécurité Environnement (IEQT ; niv 6) : 26 alternants, dont 4 hors région (notamment 2 en Occitanie)

LP Métiers de la qualité : 74 alternants en région, dont 22 formés hors région (notamment 15 en lle-de-France et 6 en Occitanie)

LP Qualité Hygiéne Sécurité Santé Environnement : 34 alternants en région, dont 16 formés hors région (notamment 12 en Occitanie)

BUT Hygiéne Seécurité Environnement : 1 alternant en NAQ formé en Occitanie

*source : RNCP + site de | 0®cole | **Source : Minist r e valdesdiplomésaeld )| t**Efeatifs @rformation (app !
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Métier Responsable QHSE
Anal yse quantitative et BAglitane (2@ 0ad®quation en No

ey

A Besoins annuels de nouveaux entrants importants dans
| 6i nterindustr (~ec0/an®gi onal e ° 20|26 Nos bénéficiaires travaillent en alternance dans une

A Plusieursf or mati ons doéint ®r °t (rinasiopse ) s ®e ¢ dversiede SeCtegriS:S'”?“rs”i'ebsﬁr‘t"ciesc’)gnra“dée
bac+3 a bac+5), avec une proportion de sortants sur le marché du IEQT Rochefort

travail relativement élevée

A Notons que le bac+5 (niveau 7) est le niveau de dipldme
prioritairement recherchépar | es entrepriseg de | 6interindustrie
pour prendre en charge la fonction de Responsable QHSE.

A Un poste également pourvu via la mobilité interne. Aussi la
formation initial ecamal@erscruteqmentss | €| pr i nci P Onneparvient pas arépondre a toutes les offres

mobilisé par les entreprises. doalternance propos®es par |¢
nous sollicitent

IEQT Rochefort

AUn enjeu de visibilit® de | 6intlerindust. _ 1 m®s
soulignés par les acteurs de la formation interrogés : des
formati ons pouvant I nt®ress®es |une diversit® de secteurs doboact.

hors interindustrie (industrie agroalimentaire notamment).
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Métier Responsable QHSE

Locali sation des besoi-Agqutaee de | 6offre en Nouvel
Bilan do(in)ad®quat.
o _ _ _ _ quantitatif & géographique
Localisation des besoins des entreprises Localisation de | of fr—e—¢e=s
interindustrielles formations initiales / apprentissage @ e Q
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse) (source : Onisep ; retraitement Katalyse)
. Tot al : 350 offres _  doée mpTotali22 formations Inadéquati déquati
Y (hors offres d'emploi publiées par initiales / apprentissage nadequaton - adequation
3 Il 6int® i m, agences ement et
autre / secteur non renseigné)
e . A Formations concentrées dans les principaux poles
économiques régionaux ; en adéquation avec les
* principaux besoins des enftrepr.i
localisées sur ces territoires.
‘ AAbsence doéoffres dans | es| d®pat
Creuse, Dordogne, Lot-et-Garonne et Landes.
Qe . . A e
. . Des besoins qui pourraient étre plus difficiles a
® pourvoir pour les entreprises qui y sont présentes.
A Notons cependant la mobilité des dipldmés de
formation de niveau bac+5 ; le lieu de formation étant
moins déterminant dans le choix des candidats. Aussi
une part de dipldbmés de formations en QHSE
exog nes au territoire est ®gal
recrutée par les entreprises de Nouvelle-Aquitaine.
AUnenjeu doéattractivit® terlritor
fait déterminant pour les entreprises interindustrielles
localisées en dehors des principaux pbéles
Légende ®conomiques de | a r®gion |(enj e
A Diplomes de niveau 6 bassin déemploi, du rapprpochemi
(16 formations) public cadre, etc..).
A Diplémes de niveau 7

(6 formations)

*dont offres de stages
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Métier Responsable QHSE
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

Zoom sur le réseau IEQT ~N

Métier dont les besoins vont augmenter dans | 6 i nt e r iad W< thratiodale et IE[H‘KK\L
régionale pour répondre aux enjeux économiqgues (ex. optimisation des consommations), A Ecole du r;anagement des risques et de la performance (2 campus &
réglementaires (ex. reportings et audits-qualité renforcés) et humains (protection des Poitiers et Rochefort sur le territoire)
collaborateurs face aux nouveaux risques)* A Principaux blocs de compétences
A Manager des risques QHSE : Concevoir et Piloter une stratégie de
A Rappel des compétences a renforcer gestion des risques QHSE, Surveiller et auditer les processus de gestion
A Maitrise des savoirs en QHSE : normes qualité, régles de sécurité et d d hy gi ~|n e desrisques QHSE, Manager les ressources (managementd 0 ®q u i pe)

litesal 6 ode production A Responsable Qualité Sécurité Environnement : Coordonner et Piloter

A Maitrise des normes environnementales et des enjeux réglementaires associés la den}amhe Q§SE.’ P”Ot.er I‘."‘ protection d.el oenvir cenlanneaitnisen) t
de | 6 E n & rd @ brganisation, Communiquer sur les démarches QSSE

(ex. installations classées ICPE, REACH, loi AGEC ¢é ) et de développement durable

A AMa|tr|se de la conduite qu chgngement pour etre en capacite d 085 50CHE broximité étroite avec les entreprises du territoire (formations en
| 6 ens a@eslkrcodll@orateurs a la démarche QHSE de | 6 e n t r(dom calosat@n alternance)

plus marquée de la dimension environnementale)

A Enseignements assurés principalement par des professionnels
A Pédagogie par projet (étude de cas, mise en situation
A Rappel des compétences émergentes professionnelle)

Y

A Capacité a identifier de maniére fine les enjeux associés a la gestion des
déchets, a la gestion de la ressource eau, etc. ; etles pistesd 6 o pt i nmimetlwet i o n

)

Q

en1 u v rerecollaboration avec le service QHSE (pilotage de ces projets dépendant de  —
la fiche de poste du Responsable RSE et de son périmétred 6 act i ons) A Adéquation relativement forte entre les évolutions-métiers et
A Ex. connaitre les principales sources de déchets, les filieres de retraitement, les les formations disponibles sur le territoire
réglementations ; mettre en place des procédures pour les réduire ; etc.. . ~ . .
AgE 6 3 identif dp pd . 'pd _ . ALa capacit® de | dinterindustr|ie
x..c,ap\)acne g.l entifier des spurces ,ere ucFlon e§ consommations ; etc.. dans le secteur demeure déterminante : des compétences
A Capacité a I:nObI|IS(2,r des technqu,Jes p(e_qagoglgue§ Jnnovgntes pour former les recherch®es par | 6i ndustrie agroal
collaborateurs a une démarche Qualité / Hygiene / Sécurité / Environnement secteur des services (ex. entlrepr i
qualité).
*Source : I mpact de |l a transition ®cologique sur | es m®dcdes établiseements dedorntaiomipo@velle-Aquimise de | 6i ndustrie (2022) | entretiens
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Métier Responsable RSE

Caractérisation du métier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine

*Intitulés de métiers retenus : Responsable RSE, Responsable RSE/QSE, chef de projets RSE

Principales activités de ce métier Caractérisation des recruteurs*
(source : Orientation Environnement) o . .
(source : Textkernel ;o0 f f r e s pliBliéemgnireguin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)
Mission principale: mi se en pl ace de mesures Vvisant r®duire | 6i mpact environnemental et 7 am®Iliorer
| 6i mpact social de | 6organisation L .
A £l aboration de |l a strat®gie de Responsabilit® Soci ®!1 aégo/x\ﬁqusrgfg’esr‘qgm(pkgts)squdesentrepr!ses
A Déploiement de Ia politique RSE Op de | 00 nt e rhirsarfdstredpbi ublice par
A Mise en place des indicateurs de suivi des prpgr s (3 { dleosl_BEa(l@nrsl rr&,éa%glegr%:se)s de recrutement et
renseigne
A D®f inition une politique dbéachat responsabl e ané) Offres publiéesparl 6i nt ®r i m et
A Mise en place doune veille sur les pratiques pt innovat i &HNIPDAIXSeReIEs quirecrutent recrutementrepresentent%?%desGOpffres
publiées sur la période
25% 0
17% 12%
. Lok
Profils recherchés [ ] [ ==
(source : Textkernel ;o f f r e s plidliéemgnireduin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)
o ] Interindustrie Commerce Finance /
Principales compétences Tot al 264 offres doéemploi * assurance
professionnelles attendues . :
Niveau de formation attendu
0 Responsabilité sociale des 26 dans les offres doemploi .
entreprises (RSE) 4% 58% Repartition des offres o
e Gestion de projets doempl ol publ i @
m Bac / Bac Pro m Bac +2/3 les entreprises de ]
R®al i sation doaudmHBas+5et+ n.d. I,0|nter|ndustr|
_ R _ département
Ni veau doéoexp®rience attendu dans
e Recherche institutionnelle |l es offres doéempl oi Total : 52 offres
62% 13% d 0 e mp I O I Nb d'annonces
e Deéveloppement durable mla3ans ®4ail0ans n.d. :
*Dont 48% doéoffres d' empl oi de stage [/ P
alternance
o Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine |Dé&cembr®2083nces des repriseglde | 6
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Métier Responsable RSE
Anal yse

Besoins de nouveaux entrants

(sources : cf. note méthodologique)

guant i

EVOLUTION

o0
Ba® DES EFFECTIFS*
2022 <400 TCAM
2026 ¥ +1.7%

@ TAUX DE DEPART
g@=> A HORIZON 2026*

10 %

BESOIN DE
DE NOUVEAUX ENTRANTS

< 70 salariés a 2026
Z

<15 salariés /an

*PCS retenus : Ingénieurs et cadres
techniques de I'environnement (430 salariés
en 2022 ; 460 en 2026)

tati ve et bAguitane

Offre de formation

Diplémes et certifications
retenus
(formation au métier)

Nb diplémés

Dipldmés sortants /
en 2022 marché du travalil

ONISEP et Cap Métier

Bachelor éco-manager

développement durable et ~ 10 (50%*)

déad®quati on

. i ~ 20

re_sponsablllte sociétale scoircer | Budiant
(niv 6)
Chargé de gestion sociale et de _ _ o
projet RSE (niv 6) 20 20 (100%)
Master 2 Managementi Parcours
Management de la RSE 20 20 (200%)
Mastere Spécialisé Management de _ _
la QSE i option RSE 20 20 (200%)
MSc Stratégies du Développement _ _
Durable et de la RSE 20 20 (200%)

Zoom Al ternance : nb dobéal t e rohésbrtos) e

Chargé de gestion sociale et de projet RSE : 7 alternants en région, dont 3
formés hors région (2 en lle-de-France et 1 en AURA)

**pPoids des effectifs | 6interindustrie

Nouvelle-Aquitaine : 9 % (source : Panorama)

de

da

en

N o

A Un métier en développement dans
l 6i nterindus,¢trie
principalement dans les entreprises
O50 salari ®s.

A Recherche de personnes dipldmées
de formations de niveau Bac+5,
di spens®es en
Ecole Commerce, Université ou
Instituts de formation spécialisés
dans le développement durable.

A Quelques formations longues
déint®r °t dispens
(6 formations identifiées).

A De fait, une adéquation
relativement forte entre le nombre
de dipl *m®s rejoi
régionale et les besoins.

£co

ns |l es effectifs salari ®s

[ ®Qg i

Re s

Jnan

de

™

N

t

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%l:de I 6




Métier Responsable RSE

Locali sation des besoi-Aqtaed de

de |

Initiales (scolaire et alternance)
(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Localisation des besoins des entreprises Local i sati on
interindustrielles

(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Tot al 52
(hors offres d'emploi publiées par
| 6int ®r i m, agences
autre / secteur non renseigné)

of fres

Master of .
Science

Chargé de gestion
sociale et de projet
RSE

Nb d'annonces
‘ 10
AMaster
. AMasteére Spécialisé
AChargé de projet
® RSE

5

3

*dont offres de stages

O‘Ad®quation entre | 6offre de

oof fre

quantitatif &
S &

Inadéquation

_‘tQ

PN adéquation

A Formations concentrées dans les principaux
pbles économiques régionaux (Bordeaux,
Poitiers et La Rochelle), en adéquation avec les
principaux besoins, toutefois de nombreux
besoins aussi dans des espaces ruraux.

AAbsence doéoffres de for
sud de larégion. Des besoins qui pourraient étre
plus difficiles a pourvoir pour les entreprises
localisées en Haute-Vienne ou Pyrénées-
Atlantiques, par exemple.

Notons toutefois la mobilité des diplomeés de
formation de niveau bac+5 ; le lieu de formation
étant moins déterminant dans le choix des
candidats. Aussi une part de diplomeés de
formations en RSE exogenes au territoire est
susceptible dé°tre recr
Nouvelle-Aquitaine

Par ailleurs, les formations identifiées pour le
métier Responsable RSE répondent aux

compétences recherchées par les entreprises
(détails page suivante)

mat i

ut ®e

formation et | es besoi n-Aquiane|Dé&xembr®2083nces des entreprise%l&ie I 6




Métier Responsable RSE
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Capacité a embarquer | 6 e n s e deb Ic@laborateurs et des parties
prenantes dans la démarche RSE de | 6 e nt r(wi IRSES/QSE selon le
périmétre d 6 a c duiResponsable RSE) :

A Rappel des compétences émergentes recherchées par les entreprises

A Adéquation relativement forte entre les évolutions-métiers

A C:.C)ndUite du Changem.ent (Capacité é”(( embarquer » les collaborateurs / et les formations disponib|es sur le territoire (rappe| : les
A Coordination des services pour piloter la démarche (en accord avec la Qualité Sécurité Environnement identifiées dans la fiche
stratégied dbent repri se) métier Responsable QHSE couvrent les compétences
A Maitrise des normes environnementales concernant directement les emergentes)
entreprises de | 6 i nt e r et weab Legjeux iégementaires associés (ex. loi A Bilan d 6 a d ® q qguartitatid et géographique moyenne :
AGEC, REACH ¢ ) une offre régionale relativement concentrée autour du
A Capacité a identifier de maniére fine les enjeux associés a la gestion des pole économique de Bordeaux et au nord de la région.
dechets, a la gestion de la ressource eau, etc. ; etlespistesd 6 opt i ndi sat il ADa capacité de | 6i nt er ianattires tles ijeeines
mettre en T u v rer collaboration avec le service QHSE (pilotage de ces projets diplomés* des formations RSE (et QHSE) identifiées
dépendant de la fiche de poste du Responsable RSE et de son périmetred 6 act i ons) sur le territoire, et hors du territoire demeure
A Ex. connaitre les principales sources de déchets, les filieres de déterminante, au regard de la concurrence
retraitement, les réglementations ; mettre en place des procédures pour les intersectorielle marguée, notamment pour les entreprises
réduire ; etc.. interindustrielles localisées en dehors des principaux
A Ex. capacité a identifier des sources de réduction des consommations ; poles économiques de la région (enjeude | 0 at t rdaict i vi t
etc.. bassin d 6 e mpdu gapprochement de conjoint pour le

L, i ) public cadre, etc..).
A Capacité & mettre en place des méthodes de mesure et calcul des impacts

environnementaux del 6 e nt i(eg. pilan carleone é )

*jeunes dipl!!m®s en voie initiale ou via | d6a
*Source |l mpact de | a transition ®cologique sur | es m®dcides établiseements dedornatiomipodvelle-Aquitise de | 6i ndustrie (2022) | entretie
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Production & assemblage
APrincipaux facteurs
A Fiches métiers




Evolution des métiers de la Production et assemblage
Principaux facteurs do®volution

aut omat desm@mdcéddesn en réponse a | 6 end GGaipt i mdeslad o aan prbduction et
accr oiengsagaae ta production ; une automatisation déja avancée dans de nombreuses
ranches, mais encore non généralisées.

A Un facteur qui conduit & la transformation de postesd 6 0 p ® r \&ets des postes de conduite de ligne

A La digitalisation des outils et des procédés de fabrication : poursuite des projets ou investissements
prévus a 3 ans, non seulement pour optimiser la production mais également en réponse aux enjeux de
qualité, tracabilitee

'd&iglﬁgl di)gitalisation nécessite des compétences numériques -socles pour tous les salariés de production (« passer du papier au
»

A Plus largement la complexification des outils de production_conduit certains industriels a rechercher des_profils_plus qualifiés_pour
les sites de production (notamment sur des équipements sensibles comme en chimie ou les profils de bac+2 vont étre privilégiés)

A La nécessaire sensibilisation des salariés aux problématiques de cybersécurité pour travailler dans un environnement digitalisé

AlLe développement de la fabrication a la demande, la plus grande flexibilité des outils de production
pours 0 a d aapxtéwlutions de marché
A Evolution nécessitant une plus grande polyvalence des opérateurs de production

A Les enjeux liés au développement durable impactent également les métiers de la production

ALoef fiéergétiqoeedes sites de production et empreinte environnementale : a minima une sensibilisation des salariés ; des
établissements qui fixent des objectifsd 6 e f f iémeigé&tique aux responsables de production

A L6i nt ®demaeuveaua Mmatériaux, nouvelles matiéres premiéres (matériaux plus durables, compositesé ) nécessitant une
adaptation des compétences aux nouveaux procédes (en réglage, en productioné )

AL 6 ®v o ldas brgaaisations vers un mode de management plus horizontale et accompagnement au
changement

N
\

« On va intégrer des équipements
plus performants pour rendre la
production plus fluide et faire
évoluer les postes. Notre objectif
est de limiter les TMS grace a
des EPI / exosquelettes et
permettre une plus grande

polyvalence de nos opérateurs. »
Industrie de la chaussure et des articles
chaussants - 24

«L6®vol ution des
impligue de mettre en place
de nouveaux procédés de
fabricationé et
former nos opérateurs a ces

nouvelles techniques. »
Industrie et services nautiques - 17

A Montée en compétence nécessaire des managers / managers intermédiaires sur la gestion d 6 ® q Ui pac c o mp ades e me n

€équipes aux changements

A Importance de la mobilité interne dans| 0 i n t e raiven des ®soins de former les salariés en pilotage de projets / management
car des compétences non acquise (ou insuffisamment) lors des formations initiales

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des

entreprise%lﬁje I 6




Evolution des métiers de la Production et assemblage
Les principales évolutions de connaissances & compétences

ACompétences numériques-socles (opérateurs) pour maitriser les
nouveaux outils doéoptimisation de |
tra-abilit® (tablettes, application

A Elargissement des connaissances sur les matiéres et matériaux
(utilisation de nouveaux produits chimiques, nouveaux matériaux) et leurs

impacts sur les techniques de réglage, les risques associés, etc..

A Renforcement des compétences associées a la réparation (lecture de
plan, capacité a identifier une panne, a remplacer une piéce
d®f ectueusecée)

A Connaissance des enjeux de cybersécurité et bonnes pratiques
associees (identification de problemes et alertes)

A Connaissance des enjeux globaux de transition écologique
(«écogestee, optimi sation des consommations ¢&)

APour | es m®tiersmadégemadt ehé®gui pe
accompagnement des équipes aux changements

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des
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Production & assemblage

Ajusteur monteur aéronautique

Chaudronnier

Conducteur doé®qui pement industri el
Conducteur de centrale a béton / centraliste béton

Conducteur de ligne de transformation papier i carton/ conducteur de
machines doéi mpressi on

Ingénieur de production

Menuisier / travail du bois

Monteur cableur

Opérateur de fabrication chimie

Op®r ateur et Technicien dobéusinage
Opérateur matériaux composites / stratifieur

Peintre industriel

Soudeur

Technicien méthode

Technicien test électronique

A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A
A




M®t i er Ajusteur monteur dans | & a®r on a ujtCiagprigaendumétier
Caracterisation du metier et de ses besoins ;
Tension  DEVEIOPPE £\ o1tion
*Intitulés de métiers retenus : Ajusteur-monteur aéronautique, assembleur de structures ment
aéronautiques
Principales activités de ce métier Caractérisation des recruteurs*
(source : Observatoire des métiers de la métallurgie) N . X .
(source : Jobfeed ; offres dbéempl oi publ i ®es entre j
Mission principale : L'ajusteur-monteur intervient dans les opérations de montage, de réglage ou de
contrlle de fonctionnement do®l ®ments m®cani s ®s|, en as_gamgant | a conformit® des outillages et du
produit fini, dans les délais, contraintes co(ts et qualité imposéesp ar | 6entrepri se. des offres d'emploi issues des entreprises
A" Préparation de son intervention 9% de | 00 Nt e(hois sBetelibingn tenkeignéd)
A Réalisation de I'ajustage et de montage de piéces mécaniques
A Controle du produit ini *Principaux secteurs qui recrutent
A Communication avec son environnement de travail 81%
Profils recherchés* 9%
(source : Jobfeed ; offres doéempl oi publi ®es entre juin 2021 et | 2023 rez%aitement
Katalyse) —
Principales compétences Total : 1 040 offres d'emploi Interindustrie Intérim Fonction Publique /
professionnelles attendues Niveau de formation attendu Secteur
~ . non marchand
A bl installat dans |l es offres doéempl oi
ssemblage et installation 3 o
33% 26% 39% Répartition des offres
— . : 3% 4% déempl oi publ i=
Fabrication Aéronautique m CAP / BEP m Bac / Bac Pro

les entreprises de
m Bac +2/3/4 mBac +5 et + |l i nterindustri

Opérations de percage mn.d. département
Ni veau doéoexp®rience attendu
Rivetage dans les offres do6empl olotal:1040o0ffres

33% 20% 47% déempl oi

Assemblage mécanique

mla3ans m4al0ans mn.d.

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine|bécembpr®@2023nces de 199e | 6




Métier Ajusteur -mont eur dans | da®ronautique
Anal yse quantitative et Dbilan doad®quati on

Besoins* Offre de formation

(sources : cf. note méthodologique)

e_O EVOLUTION

.&. DES EFFECTIES* Diplémes retenus N Diplomés Zoom Alternance
(formation initiale) 2022 sortants / marché en Nouvelle Aquitaine en 2022
2022 1580 ) ONISEP et CAP METIERS du travail (données OPCOZi)
2%
2026 1610
, Bac pro Aéronautique option structure 48 21 (43%) Bac Pro AOS : 26 alternants formés en
‘ TAUX DE DEPART région

= A HORIZON 2026

BTS Conception des processus de

0 réalisation de produits option A 29 19 (63%)
16 % production unitaire Bac Pro CPRP option A : 6 alternants
formés en région
BESOIN DE BTS Conception des processus de
DE NOUVEAUX ENTRANTS réalisation de produits option B 132 88 (67%)
production sérielle
280 salariés a 2026 Bac Pro CPRP option B : 65 alternants
Z ; en région
CQPM Ajusteur-assembleur de 6 6
~ 70 Salariés /an structures aéronefs

*PCS retenus : Monteurs, metteurs au point trés qualifiés d'ensembles mécaniques travaillant a
I'unité ou en petite série - Monteurs qualifiés d'ensembles mécaniques travaillant en moyenne ou
en grande série - Monteurs qualifiés en structures métalliques

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine |bDécempr®@2083nces des entreprises{ZOﬂe | 6




Métier Ajusteur -mont eu
Analyse geographique

Besoins des entreprises interindustrielles

(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse)

Total : 1 040 offres
déempl oi

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et |

r dans |

Offre des formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

A

'Ax "‘
A A\A\

A
A

Total : 22 formations
initiales

A

Légende

BTS Conception des processus
de réalisation de produits
option A production unitaire

Bac Pro Aéronautique option
structure

BTS Conception des processus
de réalisation de produits
option B production sérielle

coP

O0a®ronauti

que

Bil an
guantitatif & géographique

Inadéquation adéquation

Ssmesau de

esoins d

AMajorit® de | 6o0ffre
en BTS Conception des processus de
réalisation de produitsper met t an
vers une multitude de métiers et de

secteurs

A Relative adéquation entre les besoins
des entreprises et la localisation des
offres de formations, notamment dans
les pbles concentrant les besoins vers
Bordeaux, en Charente-Maritime et en
Pyrénées Atlantiques.

A Toutefois,desbesoi ns dodent
| i nterindustrie en
par une offre départementale de formation
initiale

o o ™
)

—

Vi

besoi n-Aquiine | Décembpr®@2023n ces de s entreprise%ZbIe I

repr

0

dé(in)ad®quat.i



Métier Ajusteur -mont eur dans | da®ronautique
Analyse qualitative

Depuis | e d®but de | 6ann®e 2023, 29 AFES

ARappeIdescompétencesclés r ®al i s®es dans | 6i ndustri e, not amment ¢

A Compétences émergentes

secteur aéronautique, autour des métiers de
mécanicien, chaudronnier, ajusteur-monteur.

ALire et interpr®ter une fiche AFPA Nouvelle-Aquitaine n | an doex ®c u
A Préparer les piéces, outillages et moules préalables a
| O asse _mb | age o Nos plateaux techniques colorés aéronautiques sont
A Réaliser les ajustements, les finitions et assembler les éléments et relativement bien remplis.
les sous-ensembles mécaniques doit refaire un peu plus de promotion des métiers de
A Procéder aux tests de contréle de fonctionnement spécifiques et l 6a®ronautique depuis |z

dépendants des normes aérospatiales FUE A Nl E G T

A 1dentifier les défauts / dysfonctionnements et procéder aux
modifications et réajustements
AAssurer | a maintenance eoutidebentretien des outils, porte

moyens de production - ) | Zoom sur des équipements ou plateaux
A Renseigner les données de tragabilité, de controle et de gestion techniques

A Atelier chaudronnerie

: A Atelier matériaux composites _
AFort besoin de polyvalence et de I,&’éaﬁ'etd@ ration des technol ogi e

| usine du futur essal

A Compétences en réalité virtuelle pour la maintenance (outils A Atel!er rl\./etage
d'assistance a la maintenance), A Atelier pliage

A Transition environnementale (tri des déchets principalement) A Atelier réparation

*Source : entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

C
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Métier Chaudronnier
Caractérisation du métier et de ses besoins

Caractérisation du métier

;

Développe

- . : o , Tensi Evoluti
*Intitulés de métiers retenus : Chaudronnier ; Chaudronnier Aéronautique ension ment volution
Principales activités de ce métier Caractérisation des recruteurs®
(source : Observatolre partaire de fa Metllurgie) (source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)
Mission principale: || est susceptible de fabriquer | uni-t ® lou en petite s®rie, des pi ces primaires et des sous
ensembles chaudronnés en téle métallique de moyenne épaisseur pour une grande variété de domaines
doapplication , des offres d'emploi issues des entreprises
A Préparation et fabrication des piéces 72% d e | 6 | nt e(’ihOliS oﬂred dlénﬁ)ld’l plll’bliiéeﬁ)ar
A Vérification de la conformité des piéces . .
| 6i nt ® i m, agences de recrutement et
A Réalisation de structures métalliques a partir de plans
A Assemblage de sous-ensembles dans le respect des exigences qualité, sécurité et environnement *Princi ; offres d'emploi publieesparl 61 nt ®r
paux secteurs qui recrutent agences de recrutement représentent 90%
A Communication avec son environnement de travail 72% gdes 8 608 offres d'emplo?publiées sur |;
. période
. p 14% 14%
*
Profils recherchés* | — —
(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement ] ] )
Katalyse) Interindustrie Construction Commerce
Principales compétences Total : 8 608 offres d'emploi* .
professionnelles attendues Niveau de formation attendu %
0 Travail du métal dans | es offres doempI0|’ N -
24%  18%1% 57% Répartition des offres
: : doempl oi ubl i ®e
e Assemblage et installation I i P q P
m CAP / BEP m Bac / Bac Pro Ies; entreprises de g _
Travaux de soudure orn terindustrl
m Bac +2/3 mn.d. departement Nb d'annonces
Ni veau doéexp®rience atte :
e Lecture de plan b - F&at: 450 offres N
dans | es offres doempI0|d.emp|0i
e Fabrication 59% 30%  11% ‘

mEsans®l a3 ansm4al10ansm+10 ans




Métier Chaudronnier

Analyse quantitative et Dbilan ddéad®quation
Besoins de nouveaux entrants Offre de formation
(sources : cf. note méthodologique)
P EVOLUTION Diplémes et ce,rt_ifications retenus Nb diplomés en DipI()mé,s sortant;/
S N (formation au métier) 2022 marché du travail
- DES EFFECTIFS ONISEP et Observatoire métier CEREQ INSERJEUNE
2022 3890
) 0,5%/| CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Option A chaudronnerie 329 en 2019 148 45%
2026 3 960
Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle 311 en 2021 124 - 40%
‘ T\AUX DE DEPART BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle 81 en 2020 48 - 60%
.;- A HORIZON 2026
MC technicien en chaudronnerie aéronautique et spatiale 2 en 2019 2-100%
0)
10 /0 TP Technicien en chaudronnerie 2 2
TP Chaudronnier 1 1
BESOIN DE
DE NOUVEAUX ENTRANTS CQPM chaudronnier doatelier 6 6
PN Zoom Alternance : nb do6al t e onasdcg) en Nouvell e
460 salariés a 2026 e
7 CAP Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Option A chaudronnerie : 40 alternants formeés en région
—_ 115 Salariés /an Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle : 121 alternants formés en région

BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle : 1 alternants formés en région

*PCS retenus : Chaudronniers-toliers
industriels, opérateurs qualifiés du travail en
forge, conducteurs qualifiés d'équipement de
formage, traceurs qualifiés

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%Zlble I 6




Métier Chaudronnier
Analyse geographique

Besoins des entreprises interindustrielles

(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse)

Tot al 450

(hors offres d'emploi publiées par
agences
et autre / secteur non renseigné)

| 6i nt ®r i m,

Nb d'annonces

9‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%ZE‘de I 6

@%A\
A
%7

14 /A/A\

Offre des formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

of fres dbéempl oi

Total : 42 formations
r a-t e me n tinitiales

Aﬁ
A

A
M

_:

p=

Légende

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

Bac pro Technicien en
chaudronnerie industrielle

A

A CAP Réalisation en
Chaudronnerie Industrielle
Option A chaudronnerie

¥ TP
¥ COPM

Al

Bilan doé(in)ad®q
guantitatif & géographique

Inadéquation adéquation

o

>

A Une offre de formation assez hétérogéne en
Nouvelle-Aquitaine. L 6 o febtrseffisante sur
certains pbles économiques comme en
Gironde ou en Charente-Maritime, ou se
concentrent également les besoins.

A Néanmoins, il y plusieurs départements ou
| 6 o tid formation est inégalement répartie
avec une concentration dans le Sud-Ouest
pour les Landes et au Sud dans le Lot et
Garonne)

A Malgré une offre de formation relativement
importante, une pénurie de main d 6 T u \est ¢
observée sur le métier qui fait parmi des
métiers les plus recherchés dans
| 6interindustrie

A Un enjeu qui reste majeur d 6 at t r ae
la formation et donc du métier

1%




Métier Chaudronnier
Analyse qualitative

A Rappel des compétences «c i ur_d e » anfaintersr & renforcer
A Maitrise de lecture de plans et de dessins techniques
A Connaissance des métaux et matériaux
A Faconnage et découpe des métaux

A Compétences en assemblage
A Sécurité

A Rappel des compétences émergentes
A Connaissances en automatisation
A Fabrication additive (impression 3D métallique)
A Modélisation et conception assistées par ordinateur (CAO)
A Energies renouvelables et matériaux écologiques
A Tracabilité des piéces produites
A Processus de contrdle

A Compétences insuffisamment couvertes
A Compréhension et maitrise des nouveaux outils de chaudronnerie

A Assemblage
A Soudage

Sources : Prospective des activités critiques pour la métallurgie (2021), Impact de la transition écologique sur les métiers etl e s

entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Les entreprises du territoire ont de réels besoins de
recruter des chaudronniers. De tous profils. Aussi
bien des jeunes diplémés que des personnes en
reconversion ou demandeurs dbo
Pdéle Formation Adour

Il'y a des réflexions sur le territoire de déployer des « usines
déportées ». Ce sont des usines connexes, accolées a un site de
production, d®di ®es Usinégsdlepatpesent i ssage. C
pourraient étre ouvertesauxsous-t r ai t ants © ter mes. Cobes]
alternative aux CFA internes qui rencontrent aussi la difficulté du
remplissage des sessions de formation.
Pole Formation Adour

comp®t ences de | 6industrie (2022) |

o Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine |Dé&cembr®2083nces des entreprise%Z@le I 6




M®t i er Conducteur do®qui pement i ndust r|iCwaajtérisationdumétier
~
Caractérisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine , L\,
N - _ . - Tension  DEVEIOPPE £\ o1tion
*Intitulés de métiers retenus : Conducteur de ligne de fabrication ment
Principales activités de ce métier Caractérisation des recruteurs*
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie ) . . . . .
(source : Textkernel ; of fres ddéempl oi publi ®es entr
Mission principale : superviser et garantir le bon fonctionnement de la ligne et des différentes
machines qui la constituent. d f d loi i d t . q
A Pilotage et approvisionnement en matiéres premiéres des machines automatisées 0 €s O res emp Ol ISSU€es des e‘n reprises de
A Vérif_ic_at_ion de la qualité du travail réalisé par la ligne de production (produits finis, produits 48% | 61 nter i (n Blou S tolf i ree% publ i ®es par
semi-finis, emballage, etc..) _ _ _ recrutement et secteur non renseigné)
A Proposition d'amélioration du fonctionnement de la ligne de production
A Réalisation d'une maintenance de deuxiéme niveau sur la ligne de production (réglage et *Principaux secteurs qui recrutent Offres publieesparl 6i nt ®r i m et
gestion de pannes simples) recrutement représentent 82% des 7 936
A Collaboration avec les opérateurs de la ligne 48% 0 offres publiées sur la période
] — o
—

Profils recherchés* ) _ ) _
(source : Textkernel : offres doemploi publi®es entre aod%tlNeEsystrie; 5 Eommerge(dont IAf)e ¢ FOREtioR mblidue kat al yse)
secteur non marchand
Principales compétences Total : 9 641 offres doempl oi *

professionnelles attendues : :
Niveau de formation attendu

0 Conduite de ligne de dans |l es offres doéoempl oi
r ion et transformation > iti
production et transformatio N 500 3 50% ReApartltlon desf offres _
e 4% doempl oi publw
Fabrication m CAP / BEP mBac/Bac Pro mBac +2/3/4 IesA e_ntreprlses_de :
l 6i nterindustr
e Maintenance et dépannage mBac+5et+  mnd. département
. L, Ni veau doexp®rience att e mrglaV 598 offres
o Gestion de la qualite dans | es offres doempl oidéempl oi
e Conduite de machine 37% 4% )

mla3ans ®43al0ans mnd.

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine|bécembr®@2023n c e s ntrep.is‘)ses{ﬂie I 6




M®t i
An al

er
yse

Besoins de nouveaux entrants

(sources : cf. note méthodologique)

Conducteur
guant i

o, 0 EVOLUTION

Ba® DES EFFECTIFS*
2022 7 900 ) TCAM
2026 8 050 2%

@ TAUX DE DEPART
g@=> A HORIZON 2026*

15 %

BESOIN DE
DE NOUVEAUX ENTRANTS

1 380 salariés a 2026
Z

~ 350 salariés /an

*PCS retenus : Opérateurs qualifiés sur machines
automatiqgues (é), Autres
(é), Pilotes d'

transformadaobiuomes( &y anches

op

installation

de

ddo®qui pement i

tati ve et bAguitane

Offre de formation

Nb dipldmés
en 2022

Diplédmes et certifications retenus (formation Diplémés sortants /

au métier)

. ) : ” marché ravail
Observatoire Métallurgie et Cap Métier arche du trava

CAP Conducteur d'installations de production 98 ~42 (43%)
Bac pro Pilote de Ligne de Production (PLP) 72 ~40 (56%)
Bac pro Procédés de la chimie, de l'eau et des _
papiers-cartons 69 30 (43%)
Bac Pro Maintenance des Systémes de _ 0
Production Connectés A e )
Bac Pro Pro_ductlon en mdu_strles - 32 ~14 (45%)
pharmaceutiques, alimentaires et cosmétiques

BTS Pilotage des procédés 12 ~9 (73%)
CQP Conducteur dé®qui pement industri el
TP Conducteur doéinstallations et de mach

Zoom Al ternance nb

doal t e rddaneedobcozi) e

Bac Pro PLP : 14 alternants formés en région
Bac Pro PCEPC : 38 alternants formés en région
Bac Pro MSPC : 29 alternants en région, dont 2 formés hors région en Occitanie

Bac Pro PIPAC : 24 alternants en région, dont 3 formés hors région en Pays de
la Loire

BTS Pilotage des procédés : 31 alternants en région, dont 3 formés en Pays de
la Loire

ndustri
déad®quati on

el
en

A Offre de formation initiale (voie

5'% formation interrogés

A Forte mobilisation des CQP et TP
I N SRdufsint SuMietiér 8 € onductedir®

scolaire et alternance) en Nouvelle-
Aquitaine insuffisante pour couvrir
les besoins annuels de nouveaux
entrants (estimé a 350 personnes
environ).

Etablissements de formation ne
parvenant pas a remplir la totalité
de leurs formations (voie scolaire
ou alternance) : méconnaissance des
m®ti ers de | 6i ndu
professionnels possibles sur le
territoire souligné par les acteurs de

do®qui pement levierd u i
pour élairgir le sourcirg des
recrutements et permettre aux
nouveaux entrants dans le métier
déoacqu®rir | es
manquantes (ex. personnes en
reconversion ou opérateurs de
maintenance / production via de la

co

N o
5t r i e
5t r i €
mp ®t ¢

mobilité interne)
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M®t i er Conducteur do®qui pement industriel
Locali sation des besoi-Agitame de | 6offre en Nouvel
Bilan doé(in)ad®quat.
. . . : _ R quantitatif & géographique
Localisation des besoins des entreprises Localisation de | 6o0of f re—daes
interindustrielles formations initiales @ Q Q
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse) (source : Onisep ; retraitement Katalyse) =
Tot al 598 offre 6.e mp | oTotal : 65 formations , ) , )
(hors offres d'emploi publiées par Inadéquation - adequation
Il 6int®rim, agences de
autre / secteur non renseigneé)
AFormations initialels df¢
o sur | 6ensembl goutgfais:tjer r i
A AQuelques départements moins pourvus (ex.
% y Creuse, Correze ou Deux-Sevres), soulignant
. : | 6enjeu de | a mobilit® des
not amment de ceux sortffants
A A niveau CAP et Bac Pro
“ ABTS Pilotage des procédés proposé dans 2
A établissements régionaux uniquement : Aire-
sur-I'Adour (40) et Limoges (87)
A
. A Diplémes permettant de travailler dans
A Lscend une diversité de branches de
Nb d'annonces egende A - “ .
A A cap I Ol nt er !anacﬂ)ax:le‘..etde I e _
‘25 wa | 6interindustrie atti
o - AA@ A BacPro diplomés dans le métier demeure
® A TS déterminante.
*dont offres de stages * CcQP
* TP

6‘Ad®quation entre | 6offre de

formation et | es besoi n-Aquiane|Dé&xembr®2083nces des entreprise%ZQ}Ie I




M®t i er Conducteur do®qui pement industriel
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

FOLE FORMATION ¥ 2 ;’" [RE—
A Métier mobilisant plusieurs technologies Pole Formation Adour Lo fgmmoue
A ex. utilisation d 6 u imterface digitale pour identifier | 6 ®t at| A ponnées clés :
des approvisionnements de différentes chaines de production A 6 formations en productique et maintenance ouvertes ces 3 derniéres années
A ex. exploitation de la GPEA (gestion de la production AEnviron 1 MU/ an doéinvestissements sur|les p
assistée par ordinateur) pour alimenter et conduire les lignes _ , ,
A Enjeu du remplissage de la formation : taux de rupture de 33% en 2022
A Rappel des compétences a développer et a renforcer A En partenariat avec le LP Beau-Fréne Formation A possibilité¢ d 6 e f f anc«t ming |r
A Renseigner les documents de suivi (supports stage » pour découvrir |a formation
informatisés) dans une démarched 6 a m® | icontinug i o n A BTS Pilotage des procédés
: - o . A Enseignements professionnels autour de 3 thématiques :
A Exploiter les logiciels de suivi de production et de . . o . .
maintenance AGestion du processus de production : organisation de la production, pilotage des
A Util . installations
Utiliser les logiciels de GPAO AQHSSE : appliquer et faire appliquer les régles, documenter et assurer la tracabilité
A Utiliser les logiciels de Gestion de Maintenance assistée des informations é
par ordinateur (GMAO) AManagement : animation des équipes opérationnelles
A Exploiter des applicatifs d'optimisation de la production A En partenariat avec la Cité Scolaire Gaston Crampe (dép. 40)
ou de la maintenance
A Maitriser la maintenance de 1¢ niveau pour intervenir sur A Inadéquation quantitative entre les besoins de nouveaux entrants dans
les machines de la ligne de production et assurer la continuité ” N S, . . ..
des opérations (éviter| 6 ar r ° t ) | 01 nt e rai2026 etdes$ dipiomés sortants sur le marche du travail et rejoignant @
A Contréler la qualité_des produits selon la procédure le metier de Conducteurd 6 ® q u i pneustseh t
interne et les réglementations en vigueur AUnenjeudodat tr ade tai«\iliete@nétier productique » et de visibilité du
A Rappel des compétences émergentes meétier aupres des étudiants en formation initiale qui demeure déterminant
A Sensibilisation a1 6o pt i résscansommations, aux (faire connaitre les débouchés et parcours professionnels possibles sur le territoire)
« ecogestes » (tri des déchetsé ) et aux enjeux globaux de A Enfin, un enjeu d ditractivité territoriale pour les entreprises interindustrielles
transition ecologique localisées en zone rurale ne disposant pas d 6 o fieffarneation.

Sources : I mpact de |l a transition ®cologique sur | es m®diredelasnétalurgie| enfetienoKatple avet des stablisseménis derfodmason Mouvelle-Aquitaine2 ) | Fi che m®t

C
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Métier Conducteur de

*Intitulés de métiers retenus : Centraliste béton

Principales activités de ce métier
(source : fiche ROME H2804)

Mission principale :

A Surveiller et réguler une installation de production automatisée de béton prét a I'emploi,
enrobés, granulats ou ciment, selon les regles de sécurité, d'environnement et les
impératifs de production (qualité, délais, quantité, ...)

A Intervenir sur les équipements de production et les instruments de contrdle (détection
préventive, entretien de premier niveau, ...)

A Organiser la gestion des matiéres premiéres (réception, stockage, commandes)

Profils recherchés*

(source Textkernel of fres doempl oi publ i ®es entre

Principales compétences
professionnelles attendues

Tot al : 2 951 offres

Niveau de formation attendu
dans |l es offres

15% 10%
2%

ECAP /BEP mBac/Bac Pro mBac +2/3/4 ' n.d.

Travaux et technique du béton

Application des régles et
consignes de sécurité

Manutention et port de

charges
Conduite déengins dNiveau doexp®rience
construction dans | es offres doe
. , 32% 2% 66%
Maintenance et dépannage
mla3ans ®43al0ans mnd.

centrale a béton / centraliste béton
Caracterisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine ,

41%

a o %t INRediadustae

déoempl oi *

doempl oi

Caractérisation du métier
@)

Développe Evolution

Tension ment

Caractérisation des recruteurs*

(source Textkernel of fres dbéempl oi publ i ®es entr
\ des offres d'emploi issues des entreprises de
41% | 6i nteri(ndnbsd rifets d' emploi pt

de recrutement et autre / secteur non renseigné)

*Principaux secteurs qui recrutent
Offres publiéesparl 6i nt ®
agences de recrutement
représentent 2 380 offres
publiées sur la période

22% 16%

ao¥%t 20omBnercer et r ai t Eomstnuctiodat al yse)
(GSS /matériaux de construction)

Répartition des offres
doéempl oi
les entreprises de
l 6interindust
l 6i nt ®r i m par
at t dfPgrLement

mpl o LI'otal : 181 offres
déempl oi




Métier Conducteur de centrale a béton / centraliste béton
Anal yse quantitative et BbBAgditaane doad®quation en No

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation
(sources : cf. note méthodologique)
EVOLUT|ON zci)erlr?ar:igri z;crsgiigf)aﬂons TEELS dipllgt;és Dipldmés sortants
:.; UNICEM et Opco2i en 2022 JIETENS CDTENE]
e DES EFFECTIFS*
Bac Pro. Maintenancsa des Systémes de 426 ~190 (44%) A Un potentiel de sortants sur le
2022 800 ) Tcam|  Freduction Connectes marché du travail & priori en
2026 815 2% BTS Pilotage des procédés 12 ~9 (73%) capacite de répondre aux besoins
de nouveaux entrants des branches
TP Technicien de Production des Mat ®ri aux Q@imantetlCarri€esnes matéritixi on et | €
‘ TAUX DE DEPART n.d. (estimé a une 202" de conducteurs
‘- A HORIZON 2026* CQP Pilote d'installations de traitement de granulats : 1 de centrale © b®ton /¢
(OF localisé en lle-de-France) A Un recours relativement important
80/ | 6al t(eontrata n c e
0 Zoom Alternance : nb dbéalternant déspprentissageas £t de
branches Ciments et Carriéres et matériaux (données OPCO2i) professionnalisation) par les
professionnels de ces 2 branches en
BESOIN DE BTS Maintenance des systémes, option A Systémes de production : 19 Nouvelle-Aquitaine (295 contrats en
alternants en région, dont 1 formé en Occitanie - )
DE NOUVEAUX ENTRANTS 2022, tous métiers ; dont 19 plus
spécifique au métier ciblé)
75 salariés a 2026 A Un enjeu néanmoins de visibilité
5 des branches Ciments et Carriéres
. et matériaux dans les formations
~ 20 salariés /an industrielles
*PCS retenus : Pilotes d'installation lourde des industries de
transformation (€é) mat®riaux de construction et Autres

op®rateurs et ouvriers qualifi®s (é) mat®riaux de construction
branches Ciments et Carriéres et matériaux uniquement

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise432de I 6




Métier Conducteur de

Local il sat.

on des

Localisation des besoins des entreprises
interindustrielles

(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Tot al 181
(hors offres d'emploi publiées par
I 6i nt ®ri m, agences
autre / secteur non renseigneé)

of fre

de

@
Nb d'annonces A
o A A
f».io % . 8 AAA@
o *dont offres de stages

centrale a béton / centraliste béton

Légende
A Bac Pro

A BTS MSPC
A BTSPP

ADépartement de la Creuse non pourvu :
un enjeu pour les recrutements des
entreprises du territoire

ADépartement de la Charente :
concentration
nord, autour d
entreprises éloignées de ce pole

ABTS Pilotage des procédés proposé dans
2 établissements régionaux uniquement :
Aire-sur-I'Adour (40) et Limoges (87)

A Diplémes permettant de travailler dans

une diversité de branches de

| 61 nt er lanapacikéetdesibenches

Ciments et Carriéres et matériaux a

attirer les jeunes diplomés dans le

métier demeure déterminante.

besoi-Aquitame de | 6offre en Nouv
Bilan doé(in)ad®qu
uantitatif & géographique
Localisation de Ic“)off'qe &—e—=s geographid
formations initiales
(source : Onisep ; retraitement Katalyse) @ e Q
. . P
oemp ! OTpt.al : 69 formations Inadéquation o adéquation
epmabs
AFormations initiales
sur | 6ensembl| eaoutdfais:t €

c O
—_ —h

e
a

= Q.
- o

o =—h
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Métier Conducteur de centrale a béton / centraliste béton
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Métier mobilisant plusieurs technologies

A ex. utilisation d 6 u interface digitale pour identifier | 6 @lesaapprovisionnements
de différentes chaines de production

A ex. exploitation de la GPEA (gestion de la production assistée par ordinateur) pour
alimenter et conduire les lignes de production (ou de conditionnement)
A Rappel des compétences a développer et & renforcer

A Renseigner les documents de suivi (supports informatisés) dans une démarche
dodéam®I icontinag i 0 n

A Exploiter les logiciels de suivi de production et de maintenance
A Utiliser les logiciels de GPAO

A Utiliser les logiciels de Gestion de Maintenance assistée par ordinateur
(GMAO)

A Exploiter des applicatifs d'optimisation de la production ou de la maintenance

A Maitriser la maintenance de 1° niveau pour intervenir sur les machines de la
ligne de production et assurer la continuité des opérations (éviterl 6 ar r ° t )

A Controler la qualité des produits selon la procédure interne et les
réglementations en vigueur

A Rappel des compétences émergentes

A Sensibilisation al 6 o pt i més<Te@nsomroations, aux « écogestes » (tri des
déchetsé ) et aux enjeux globaux de transition écologique

*Source : Activit®, Emploi, formation dans | dindustrie des mat®riaux (2022)
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Métier Conducteur de ligne de transformation papier
conducteur de machines

Caractérisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine

*Intitulés de métiers retenus : Conducteur de Machines d'Impression et Conducteur de Machines a Imprimer
(tous secteurs), Conducteur de Ligne de Fabrication (offres entreprises de la branche Industrie Papier Carton)

Principales activités de ce métier

(source Observatoire des m®tiers et qualif

Conducteur de ligne de fabrication (transformation) : pilote des installations assemblées en
ligne. Il coordonne les opérations de cette machine en gérant sur écrans de nombreux
param tres interd®pendant s -oenducteurs (endhargepda y a n
piloter chacun un sous-ensemble de la ligne).

doi

6 Carto_n / Caractérisation du métier
mpression , C)
Tension Dé\rfé?ﬁpe Evolution
X Caracter sation de S recruteurs*
CatlonfsourI%I: tk ﬁae '?ro ?rrteg hﬁemplm publ i ®es entre
550, ddée§ offres d'emploi issues des entreprises de
Yo I nter i(ndnbsd rNifets d' emploi pt

Conducteur de ma c ftharg@de dgler, supveilersesrégaler une machine a de recrutement et autre / secteur non renseigne)
i mprimer simple ou complexe (offset, flexopgraphie, num®,cF,mgI ﬁxeséctersbllfertﬂehtvers ts,ﬁ
carton plat, carton ondul ® ouate de cellul|l ose, ®t|quettesﬂefa) LIlq f r dqﬁr%sugl'gepa@@é }p(lrgrf;@jne
impératifs de production, 42% erecrutemen replr;lesentent &|3000 rss
28% publiées sur la période
Profils recherchés*
(source Textkernel of fres doéempl oi publ i ®es entre ao%t 2021 et aoxnut 2023 ; retraltement Katalyse)
Interindustrie Médias / communication
Principales compétences Tot al 850 offres dbéemploi * -
professionnelles attendues : .
Niveau de formation attendu
Impression et sérigraphie dans |l es offres doempl OR:’ ition des off .
epartition aes oftires
_ , 7% 24% 67% ) P e o5
Installation et maintenance 204 oempl oi publ

do®qui pements i ndugchpy ! s

m Bac / Bac Pro

) ) m Bac +2/3/4 mn.d.
Conduite de machine
) ) Ni veau doexp®rien
Gestion de production dans |les offres
Maintenance et dépannage 32% 49
mla3ans m®m4al0ans n.d.

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine|bécembr®@2023n c e s

les entreprises de

|l 6i nterindust
département

ce attendu

6 empl i

doempl o Total : 77 offres

déoempl oi

.14

entref@® i’se%35e | 6




Métier Conducteur de ligne de transformation papier d carton / conducteur de

machines do6i mpression A _
Analyse quantitative et bBAgQUtaane doOoad®quation en No

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation
: cf. sthodologi Y
{Souroes (ol o%e Melodoogue) Diplomes et certifications retenus ~ Nb S BTES ST A Offre de formation initiale en
o o EVOLUTION (formation au métier) N diplomés en " Nouvelle-Aqwtame _msufflsante
... DES EFFECTIES* Observatoire Métallurgie et Cap Métier 2022 pour couvrir les besoins annuels de
- Bac pro Pilote de Ligne de Production 72 ~40 (56%) nouveaux entrants des entreprlsgs
réegionales de la branche Industrie
2022 3400 TCAM Bac pro Réalisation de produits imprimés et 36 ~16 (44% Papier Carton (besoin estimé a 175
2 4% plurimédia, option B productions imprimées (G personnes /an & 2026 environ)
2026 3480 ' i
BTS Pilotage des procédés 1% ~9 (73%) A Une_tensm_n sur les recrutements
qgui ri sque deelmlesaccent
. BTS Etudes de Réalisation d'un projet de acteurs interrogés : le BTS devenant
‘ TAUX DE DEPART communi_cation_opgio_n Etudes de Réalisation 35 ~25 (70%) le niveau le plus recherché par les
@@= A HORIZON 2026* de produits plurimedia entreprises de la branche, de par
CQP Conducteur en transformation : 15 |, automatisation ¢roi s
18 cy _ . équipements et des machines de
0] CQP Aide conducteur en transformation ; 29 production
CQPI Conducteur doé®quipement industriel [:AUnenjeudevisibilité du métier et
de la branche au sein de ces
BESOIN DE Zoom Alternance : nb doéalternants formations « pluri-industries »
DE NOUVEAUX ENTRANTS de la branche Industrie Papier Carton (données OPCO2i) ANotons toutefois 0 my
Bac Pro PLP : 1 alternant forme en région la mqt)_lllte Interne pour acceder'a
. ce métier dans la branche Industrie
700 salariés a 2026 Bac Pro RPIP : 3 alternants formés en région Papier Carton : une mobilisation
Z BTS PP : 6 alternants formés en région !mpo_rtante des CPQ de b{a_nche ou
., interindustriels pour acquérir les
~ 175 salariés /an BTS ERC : 2 alternants en région, dont 1 formé en Pays de la Loire compétences manquantes et
*PCS retenus : Ouvriers de la composition elpdusiigPapierCagn: e@Ps dognges ORCORI, branche structurer le parcours de mobilite
et du faconnage du papier-carton et Opérateurs et ouvriers Industrie Papier Carton uniquement interne

qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication du
papier-carton ; branche Industrie Papier-Carton uniquement

Q‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%3@le I 6




Métier Conducteur de ligne de transformation papier
machines doi mpressi on

Locali sati on

Localisation des besoins des
entreprises interindustrielles

(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Tot al : 77

autre / secteur non renseigné)

Nb d'annonces
®:

4

*dont offres de stages

(hors offres d'emploi publiées par
| 6int®rim, agences de

des besoi-Aqitaied

Locali sati on de
des formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

dido eemp | o Motal : 22 formations
initiales
et

of fres”

Légende
A Bac Pro

A BTS
% CQP*

*CQP Conducteur en transformation
et CQP Aide conducteur en
transformation : non renseigné ou
hors région (lle de France)

o carton / conducteur de

de I(“)of_r‘re en No
B

_quantitatif & géographique

_
Inadéquation > adéquation

| 6of f

R uv
an do(in)ad®qu

AFormations initiales doéint®
territoire, 7 [|-Sewes,Corgze etcCreuse.

Une inadéquation géographique locale, s o u | énppun

du sourcing dediplobmésdes Bac Pr o ou
pour les entreprises de la branche (mobilité de ces publics)

APar ailleurs, sur les 22 fo
dans la région, seules 7 formations de niveau BTS dont
uniguement 2 formations BTS Pilotage de procédés (voie
scolaire) proposées en Nouvelle-Aquitaine (Aire-sur-I'Adour et
Limoges) : un enjeu de visibilité du métier et de la branche
au sein de cette formation « pluri-industries ».

A Notons toutefois que dans la branche Industrie Papier
Carton, une majorité de formations sont réalisées en
intra-entreprise ou inter-entreprise (codt des équipements
limitant les investissements au sein des plateaux pédagogiques).

Unrecours « habituele ~° | 6al ternance p

les étudiants en formation.

A 14 centres de formations labélisés par AFIFOR (Association
fili re formation dedont@iocaliséseni
Nouvelle-Aquitaine (CCI Charente, division Arts Graphiques et
Packaging et GRETA 1 CFA Aquitaine, pble papetier a la Cité
Scol aire G. Crampe ° Aire sur |

A 26 partenaires de la formation continue labélisés par
UNIDIS (Union Intersecteur Papiers Cartons pour le dialogue
et | 6ing®nsearid Ooseorcs eanke) e du

r
e

=

r

e

0

e
a
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t
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Métier Conducteur de ligne de transformation papier

machines ddi mpressi on

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Rappel des compétences a développer

A Conduite de machines automatisées en séquentielle (activité
proche de | 6 i n d maufacturiere) 4 Paramétrage du flux de
production et réglage du matériel (impression et finition)

A Maitrise de la maintenance de 1 niveau pour intervenir sur les
machines de la ligne de production et assurer la continuité des
opérations (éviter]l darr °t)

d carton / conducteur de

@

CCI CHARENTE
FORMATION

A Inadéquation (quantitative) entre les besoins de nouveaux entrants
dans | 61 nt erd 2086ues les dipmés sortants sur le marché du
travail et rejoignant le métier

A Un enjeu de visibilité de la branche auprés des étudiants suivant des
formations pluri-industrielles (ex. BTS Pilotage de procédés) et des futurs
étudiants (visibilité des métiers et parcours professionnels envisageables
sur le territoire)

A Enfin, un enjeu ddttractivité territoriale pour les entreprises
interindustrielles de la branche localisées en dehors des principaux pbles
économiques (concentrant une partie de | 6 ode formation régionale)

CCI Charente Formation, division Arts Graphiques et Packaging

A Offre répondant aux besoins des entreprises locales, nationales et internationales
A Entreprises locales : Bac Pro Réalisation de Produits Imprimés et Plurimédia (RPIP)
et BTS £tudes de R®alisation déun Proj €
AEntreprises nationales et supra | ng®rn

A Bac pro RPIP, option B productions imprimées et BTS ERPC, option B Etudes de

réalisation de produits imprimés

A Formation en alternance, site doédAngoul °

A Moyens pédagogiques : salles de cours spécialisées, plateformes numériques
pédagogiques, logiciels métiers, plateau technique depré-pr esse, doi mp
faconnage et packaging

A Bac Pro : préparation de la production et réglage ; conduite de machines
déi mpression ®tudes des encres et
faconnage

A BTS: Piloter un projet de communication sous divers aspects : commercial,
manageérial, technique, économique

col

*Source : |entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

Bac Pro RPIP

t de C
ieur m

me

ressio

ori met

Source : CCI Charente-formation ;
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Métier Ingénieur de production

Caractérisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine

*Intitulés de métiers retenus : Ingénieur de production

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire des métiers et qualifications de la métallurgie)

Mission principale : I'ingénieur de production supervise des lignes de production et encadre
une ou plusieurs équipes. Il contrdle et coordonne les processus de fabrication et doit trouver

des solutions pour améliorer la productivité de son unité.

Activités : organisation de l'atelier et des lignes de production / Suivi du bon déroulement de
la fabrication / Optimisation des processus de production / Encadrement d'une équipe de

production

Profils recherchés*

(source Textkernel of fres doéempl oi
Principales compétences Total : 2 394 offres
professionnelles attendues : .
Niveau de formation attendu
0 Fabrication dans les offres
2% 16% 29% 26% 27%
e Maintenance et Dépannage
m CAP /BEP m Bac / Bac Pro
. . m Bac +2/3/4 mBac +5 et +
Amélioration des Processus mn.d.
o Gestion de Production Niveau doexp®rie
dans | es offres
e Production Industrielle 37% 8% 55%

mla3ans m4 310 ans mn.d.

publ i ®es entre septembre 202- sept embr epinieieh

déoempl oi

Caractérisation du métier

Développe

ment Evolution

Tension

Caractérisation des recruteurs*

(source Textkernel of fres dbéempl oi publ i ®es entr.
des offres d'emploi issues des entreprises de
41% | 6i nt er i(nelorsS tolf i r&% d' emploi pul

agences de recrutement et autre / secteur non renseigné)

Offres publiéesparl 6i nt ®r i m et
recrutement représentent 991 offres publiées
sur la période

*Principaux secteurs qui recrutent

41%
11% 9%
retr ai ek t

Services aux entreprises

Kat al yse)

Interindustrie Informatique /

Télécommunication

doéempl oi
Répartition des offres
doempl oi publ i ®e.g
entreprises de
| 61 nt er i(publkad sartles 1 €
entreprises de i

ce attemgy g
doempl oi

480
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Métier Ingénieur de production
Anal yse qgquantitative et bAgditamane doOoad®quation en NoO

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation

(sources : cf. note méthodologique)

. Diplémes et certifications
:.; EVOLUTION retenus Nb diplomés Dipldmés sortants / Zo on AI\II ’Z\ e_: han 02022
* - Ati 4 i en Nouvelle Aquitaine en
o DES EFFECTIFS (formation au métier) en 2022 marche du travail (données OPCOZ)
ONISEP et Cap Métier
— 5300 )TCAM Diplime d6i ng @ENSMAY I d(slffém SAE (110%07/) Dipltme doi ISS-ENSME:Tr de
2026 5 600 1,7% ) ’ alternants formé en région
Master mention génie mécanique n.d. n.d.
‘ TAUX DE DEPART Master mention mécanique n.d. n.d. Di pl *me doéing®nieur de
A . 18 alternants formés en région
.;- A HORIZON 2026* Master mention sciences et génie des Ll i
matériaux o h
16 % Di pl *tme do6ing®ni eur dundCESI n.d Master mention aéronautique et espace
: 4 alternants formés en région
Di pl *tme doéi ng®nieur d%EOLISA 300
Aerospace (100%)
BESOIN DE 430 Di pl tme doéi ng®rr®d eur du
Di pl *tme do6ing®ni eur delt30 6ENSAM
DE NOUVEAUX ENTRANTS oy alternants formés en région
s Diplime déing®nieur dé& I80ESME syl § 8
1 200 salariés a 2026 P ? R
z y Diplime déing®nieur da I665ESTACA(fOO%)65
~ 300 salariés /an
— — Master mention aéronautique et il A
*PCS retenus : Ingénieurs et cadres de fabrication : espace e oo

des autres industries (imprimerie, matériaux souples, ameublement et bois)
de transformation (agroalimentaire, chimie, métallurgie, matériaux lourds) Master mention maintenance
en matériel électrique, électronique
en mécanique et travail des métaux

C

n.d. n.d.

To T T o

aéronautique
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Métier Ingénieur de production

Locali sation des

Localisation des besoins des entreprises
interindustrielles

(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Tot al : 480
o (publiées par les entreprises de
® Il 6interindustrie)

e
° e° ’ﬁo

Nb d'annonces

Local

of fres

besoi-Aquitaed de

sation de | 0
formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

e mp | oTotal : 14 formations

initiales

Légende
AMasteretdipIﬁmes
déing®ni eur s

| 6 of re en Nou
Biran doé(i n)ad®q

_quantitatif & géographique

of f
o
Inadéquation > adéquation

AConcentration des ®c
autour de Bordeaux et des espaces
plutdt urbains.

A Toutefois, certains départements dans
des espaces ruraux souvent peu
attractifs restent sans écoles
d 6 i n g ®malgre des besoins identifiés
par des entreprises
Creuse, Correze, Deux-Sevres, Landes,
Dordogne et Lot-et-Garonne

A Forte mobilité probable des étudiants
sortant des ®col es d
débautres d®partement
Nouvelle-Aquitaine, mais un enjeu

dobattractivit® des ¢

Vv
u

(@)

e |.
a

t
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Métier Ingénieur de production
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Rappel des compétences « ¢ T _ur__ d e » mmBdinierdr & renforcer
A Déterminer les objectifs de production et les moyens nécessaires
A Adapter, planifier et coordonner les phases du processus de production

AMettre en Tuvre des d®marches d' am®lioration continue de | ' orga
A Organiser la sous-traitance
AContribuer ~ | 6am®lioration des produits et des proc®d®s et pro

A Faire évoluer les moyens de production
A Animer et diriger les équipes de production

A Rappel des compétences émergentes

A Compétences liéesal 6 aut omati sati en d®ppnee®I®sdenjeu ddédoptimisation de |
envisageé de la production

A Compétences liées a la digitalisation des outils et des procédés de fabrication . poursuite des projets ou investissements
pr®vus © 3 ans, non seul ement pour optimiser | a production mai s

A Les enjeux liés au développement durable impactent également les métiers de la production (efficience énergétique, intégration
de nouveaux matériaux et de nouvelles matieres premieres)

A Nouvelles techniques de management avec I'évolution des organisations vers un mode de management plus horizontale et
| accompagnement au changement

AComp®t ences | i®es ~ | odanselttowenlces Adomédicéeel d@ensei gnement

*Source : ®tude OPCO2i sur | 6i mpact de |l a transiti on ®ensKatlgse guacales%tablissedmenss deri@mation NaivelletAquitames comp®t ences de | 6i ndustrie

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise442de I 6




Métier Menuisier industriel / travail du bois

Caractérisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine

*Intitulés de métiers retenus : Menuisier

Caractérisation du métier

P |

Développe

ment Evolution

Tension

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire des métiers du BTP)
Le Menuisier est sp®cialiste du montage,
sont variées : lancer la fabrication, tracer, débiter, corroyer, usiner, assembler, suivre la
fabrication, poser des ouvrages et cléturer.

Le menuisier doit étre a la fois habile dans ses gestes professionnels, et savoir faire des
relev®s de mesure, |lire des plans
ou portatives avec lesquelles il réalisera et installera ses ouvrages

dbéex®cut

Caractérisation des recruteurs*

Textkernel of fres dbéempl oi publ i ®es entre

(source

Profils recherchés*

(source Textkernel of fres doéempl oi publ i ®es

Principales compétences Tot al 9 231 off

professionnelles attendues

0 Charpenterie dans | es of
9%  32% 59%
e Fabrication
) ) mBac/Bac Pro mBEP/CAP
e Assemblage et installation
e Lecture de plan Niveau doexp
dans | es of
e Travaux publics 33% __11% 56%
mla3ans ®m4allans

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation e

Niveau de formation attendu

de av.ai Uu bois. Se activit
gdeeS oﬁres a empI0| ISSUGS Ses en?reprlses dse
( off 1r d'" empl oi pul
| i nt er i(neoks torfirees
recrutement et secteur non renseigné)
on, faire des trac®s et util i s e rofffepdemploipuplicespap Hd n{ f
% agences de recrutement représentent 8 307
offres d'emploi publiées sur la période
19%
. _0 1%
entre ao¥%t 2021 eéo ilon2023 Ihtgrtma&s'hiteement KaCta}nérse)

res dbéempl oi *

fres doempl oi
Répartition des offres o
doéempl oi publl%
les entreprises de
mn.d. | 6interindustr|
départements
®rience attendtual 115 of fir
fres doempl oi

Emn.d. '
t | es besoi n-Aquiine | Décembpr®@2023n c e s de treprise

5{43:1e I 6




Métier Menuisier industriel / travail du bois
Anal yse qgquantitative et bAgditamane doOoad®quation en NoO

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation

(sources : cf. note méthodologique)

.9 EVOLUTION Diplomes et certifications retenus T — Zoom Alternance
B> DES EFFECTIFS* (formation au métier) Nb diplomés | =00 4 i en Nouvelle Aquitaine en 2022
ONISEP et Cap Métier (données OPCO2i)
2022 ° 150 TCAM _ CAP Arts du bois : 1 alternant formé en
2026 5 250 1,5% CAP Arts du bois 30 (2019) 13 (44%) région

o _ CAP Menuisier fabricant : 34 alternants
‘ TAUX DE DEPART CAP Menuisier fabricant 329 (2019) 148 (45%) formés en région

= A HORIZON 2026*

80 Bac Pro Technicien constructeur bois : 1
Bac Pro Technicien constructeur bois (2021) 38 (47%) alternant formé en région
14 %
Bac Pro technicien de fabrication bois et
Bac Pro technicien de fabrication bois matériaux associés : 4 alternants
et matériaux associés 15 (2021) Sie formés en région
BESOIN DE N
DE NOUVEAUX ENTRANTS BP Menuisier 83 (2021) 55 (67%) rBél:;ilc\)/|nenU|Sler : 22 alternants formés en
800 Sala”,es a 2026 Bac Pro Technicien Menuisier 172 (2021) 90 (529 Bac Pro Technicien Menuisier Agenceur
Z Agenceur (52%) : 5 alternants formés en région

~ 200 salariés /an

*PCS retenus : Ouvriers de production non qualifiés du travail du bois et de I'ameublement, Menuisiers
gualifiés du batiment, Opérateurs et ouvriers qualifiés des industries lourdes du bois et de la fabrication du
papier-carton, Ouvriers de production non qualifiés : industrie lourde du bois, fabrication des papiers et
cartons, Ouvriers qualifiés de scierie, de la menuiserie industrielle et de I'ameublement

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%ﬂde I 6




Métier Menuisier industriel / travail du bois

Locali sation des besoi-Aqitaed de I(“)of_r‘re en Naouvel
Bi an do(in)ad®quat
. . . : _ R quantitatif & géographique
Localisation des besoins des entreprises Localisation de | 6o0of f = €S
interindustrielles formations initiales @ e Q
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse) (source : Onisep ; retraitement Katalyse)
: -
Tot al 115 offres ), e mp | ofiotal : 59 formations o o
_ ' (publiées par les entreprises de , initiales Inadéquation - adequation
.6 Il 6interindustrie)
P A Une offre de formation répartie sur le
territoire.
e ° A Toutefois, une adéquation a relativiser
" envers | es besoinmede| | 0i
% ! minorité des sortants de ces formations
L\ ® , se dirigeant vers ce secteur (formations
AN @ conduisant plutot vers les métiers du BTP)
‘9 @ (pq_ur rappel 81% des Janno
‘ ce métier concernent le BTP).
@ AUn grand nombre do®taplis
° sboexpl i gqbesoinsamnformaien

@
Nb d'annonces
®:
{

5
2

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprises{45e I 6

importants sur tout le territoire porté par
les besoins du secteur BTP

A Formations portées par de nombreux CFA
et lycées professionnels

A Recommandation : créer une certification
de menuisier industriel pour former aux
spécificités de ce secteur




Métier Menuisier industriel / travail du bois
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Rappel des compétences « ¢ 1 ur d e » inddinierdr & renforcer
A Dessin et lecture des plans de menuiserie et de batiment
A Informatique : maitrise de gestion des commandes et devis

A Polyvalence technique (Géométrie, calcul, pose de carrelage, platrerie, magonnerie,
électricité, serrurerie, etc..)

A Normes doisolation phonique et doé®tanch®it®
A Minutie et créativité

A Précis, attentif

A" Allier sens de I'esthétique, créativité et technicité

Il'y a des plateaux technigues « bois » a plusieurs

A Attentif aux autres endroits de la région (Limoges, Bordeaux, Niort,
Bayonneé). Ces plateaux technique

A Compétences transversales : Cébest plus difficile de d®velopper

A Controle qualité mobile bois contrairement au plateau mobile soudure.

A Contréle sécurité AFPA Nouvelle-Aquitaine

A Gestion des aléas

A Relations dans | 6®quipe de travail

A Relations externes ~ | od6entreprise

A Respect des délais

A Compétences émergentes :
A Réaliser et suivre la fabrication sur la ligne de production
A Maitriser des équipements plus sophistiqués et informatisés
A Réaliser des opérations de maintenance de ler niveau

A Réagir face & une panne en sollicitant & juste mesure le service maintenance (nécessitant
des bases en mécanique, électronique voire automatisme)

*Source : ®tude prospective des m®tiers de | a branche Fa b ablissemeéntsdeforndaton Nod\elleAquitkrinee ment ( OPCO2i ) | entretiens Katalyse

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprises{4@le I 6




Métier Monteur -Cableur Caractérisation du métier
Caracterisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine ,
. éveloppe - .
*Intitulés de métiers retenus : monteur-cableur, cableur (électrique, électronique, aéronautique, Tension 0 men?p Evolution

ferroviaire)

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie)

Mission principale : assembler et connecter des composants électriques et électroniques sur
différents supports pour réaliser des sous-ensembles en petite ou grande série.

Analyse du schéma de montage et plan de cablage

Assemblage des composants selon les instructions de montage

Réalisation du cablage des composants conformément au mode opératoire

Contrdle de la conformité du cablage (mesures électriques)

Intégration des supports et sous-ensembles dans des équipements électromécaniques
Identification des anomalies et dysfonctionnements au cours de la fabrication

To Io To Io Ix I

Profils recherchés*

Lecture de plan offres d'emploi

59% 37% 49

Esans @1 a3ans 4310 ans m+10 ans

Electronique

(source Textkernel of fres doéempl oi publ i ®es entre

Principales compétences Total : 4 200 offres

professionnelles attendues . d'emploi .

Niveau de formation attendu
0 Cablage dans les offres d'emploi
25% 21% 4% 50%
e Assemblage et installation
mECAP/BEP mBac/Bac Pro mBac +2/3

e Génie électrique mBac +5et+ mnd.
e Ni veau doéexp®rience

juin

Caractérisation des recruteurs*
(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement
Katalyse)

des offres issues des entreprises de

o) A . .
S52% | 6i nt er it Mhdbuss bfir €s
agences de recrutement et secteur non renseigné)

publ i ®es par

*Principaux secteurs qui recrutent

0
52% Offres publiéesparl 6i nt ®r i m et
17% 11% recrutement représentent 84% des 4 200
— offres publiées sur la période
2021 et juin 2023 retraitement Katalyse)
Interindustrie Construction Commerce
Répartition des offres o

doempl oi publ i @Bﬁ
les entreprises de :
l 6i nterindustr.i
département

attend uTo%l?Z@Cﬁoffrése S
déoempl oi s




Métier Monteur
Anal yse

Besoins de nouveaux entrants

(sources : cf. note méthodologique)

-Cableur
guant i

EVOLUTION

o0
Ba® DES EFFECTIFS*
2022 2 490 ) 420
2026 2 540

@ TAUX DE DEPART
g@=> A HORIZON 2026

11 %

BESOIN DE
DE NOUVEAUX ENTRANTS

~ 300 salariés a 2026
Z

~ 75 salariés /an

*PCS retenus : Monteurs cébleurs qualifiés en
électricité, Cableurs qualifiés en électronique
(prototype, unité, petite série), Autres monteurs
cébleurs en électronique

tati ve et bAguitane

Offre de formation

Nb diplomés | Sortants / marché
en 2022 du travall

Diplémes et certifications retenus

(formation au métier)
Observatoire Métallurgie et OPCO2i

Bac Pro MELEC

(Métiers de I'électricité et de ses 823 ~ 330 (40%)
environnements connectés)

Bac Pro Cybersécurité, Informatique et

réseaux, Electronique (CIEL) 353 ~ 110 (31%)
(anc. Bac Pro Systémes numériques, option C)

BTS Electrotechnique ~336 ~222 (66%)

CQP Monteur cableur en équipements électriques : 11
CQP Monteur-cableur de circuit imprimé : 9

TP - Monteur cableur intégrateur en équipements électroniques et
électrotechniques : 6

TP - Monteur cableur en aéronautique : n.d.

TP - Agent de montage et de cablage en électronique : 6 (dont 3 formés en
lle de France)

nb

dodal t e (ddnsenoPCH2i) ¢

Zoom Al ternance

Bac Pro MELEC : 13 alternants formés en région

BTS Electrotechnique : 25 alternants formés en région

déad®quati on

en

A Offre de formation initiale en Nouvelle-
Aquitaine a priori suffisante pour couvrir
les besoins annuels de nouveaux entrants
des entreprises régionales (estimé a 75
personnes /an environ).

A Part potentielle de jeunes diplémés
rejoignant | 6interin
exercant le métier de monteur-cableur a
nuancer pour au moins trois raisons,
ADipldmes communs & plusieurs secteurs :

Bac Pro MELEC conduisant également aux
métiers du batiment (ex. formation proposée

par le CFAI Aquitaine, en partenariat avec BTP
CFA Gironde et Vinci Energies)

ADi pl *mes doéint®r°t po
Il 6i nt e r(damsthmairttenance ou la
production)

AEtudiants encouragés a poursuivre leurs
®t udes jusqudau niveau

technicité et performance en entreprises
AL6enj ewusibiligé di raétier
Monteur-Cableur dans ces parcours de
formation demeure déterminante.

N o

dust

ur pl

BTS

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%481|e I 6




-Cableur
on

Métier Monteur

Local il sat. des

Localisation des besoins
des entreprises interindustrielles

(source : Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 290 offres d'emploi

(hors offres d'emploi publiées par
| 6int ®r i m,
et autre / secteur non renseigné)

Nb d'annonces

o
. 17
®

agences

b es ol -Aqitaied

Locali sation de |

des formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 112 formations
initiales

A Bac Pro MELEC
A Bac Pro CIEL

BTS
A

Electrotechnique

* cop
* TP

de

| 6offre en
Bilan do(in)
_ quantitatif & géographique

of fH
o
adéquation

Inadéquation P

N o
ad®q

(@)

uyv

e |
uat i

AFormations initiales dbo

| 6ensembl e dtoutefoie:r r i t oi r

AQuelques départements moins pourvus (ex. Creuse,
Correze ou Lot-et-Garonne), soulignant] 6 enj e u
mobilité des dipldmés, notamment, notamment de
ceux sortants doébune form

ABTS Electrotechnique relativement concentré dans
les principaux pbles économiques : compétences de
fait moins accessibles pour les entreprises
interindustrielles éloignées de ces poles.

A Diplémes retenus généralistes permettant de
travailler dans une diversité de secteurs et
recherchés par de nombreux métiers :
|l a capacit® de | O0interdi
jeunes diplédmés dans le métier demeure
déterminante.

A Une plus grande mobilisation des
certifications professionnelles pourrait
permettre aux nouveaux
compétences requises.

i nt ®

de |

ati on

ndus

entr
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Métier Monteur  -Céableur

Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Métier quis 6 e x danscptusieurs secteursd 6 ac €i vi t ®
A ex. aéronautique : cablage de cartes électroniques pour des applications
comme les simulateurs de vol ou les calculateurs
A ex. défense : cablage de sous-ensembles pour des radars de surface
A ex. énergies : cablage d 6 a r maléstinées au controle-commande de
centrales nucléaires

A é et qui mobilise plusieurs technologies selon le type de produits

fabriqués et le type de production
A ex. robotique / cobotique pour| 6 a s s e mEs tomposants

A ex. utilisation d 6 easque de réalité augmentée pour effectuerl 6 assembl age

A Rappel des compétences a développer et a renforcer

A Maitriser les fondamentaux théoriques (mathématiques, géométrieé ) et
techniques pour atteindre le niveau de qualité attendu pour la production

A Réaliser la fabrication de produits électriques et électroniques (lecture de
plans et schémas de montage, utilisationd 6 a p p de ngéirologie é )

A Reéaliser la maintenance et la mise en conformité d 6 a p p @lectiguésou
électroniques

A Renforcement des compétences associées aux diagnostics et a la
réparation (capacité a identifier une panne, a remplacer une piéce é )

A Rappel des compétences émergentes

A Compétences numériques pour maitriser les nouveaux outiisd 6 o pt i mi s

de la production et d 6 a m®| i derla tracabilité (ex. usage de tablettes
numeériques pour rendre compte de son activité)

A Sensibilisation a| 6 o pt i mds andomnmations, aux « écogestes » (tri
des déchetsé ) et aux enjeux globaux de transition écologique

Sqgurces Il mpact de |l a transition ®cologique sur | es
TAd@quation entre | 6offre de formation et

Le secteur industriel est abordé dans le Bac Pro MELEC
(connaissance du matériel, dépannage, techniques de cablage
et de mise en service €é), mais
également le secteur des énergies et des infrastructures
(domotique, centrales de
CFAI Aquitaine

¢

A Adéquation moyenne entre les besoins de nouveaux entrants dans
| 6i nt e rai2026 et k4 diplbneés sortants sur le marché du travalil
et rejoignant le métier de Monteur-cableur

A Une offre de formation globalement bien répartie sur le territoire, et
ayant intégré les évolutions du métier. Un enjeu de visibilité du
métier aupreés des étudiants en formation initiale qui demeure
déterminant (faire connaitre les débouchés et parcours
professionnels possibles)

A Enfin, un enjeu dditractivité territoriale pour les entreprises

at ipt%riﬂdustrielles localisées en dehors des principaux poles
économiquesdontl 6 of f r e

m ®dire de tamétaldrgiel es comp®t ences de | 6industrie (2022) | iche
| es besoi n-Aquiaine | Daxembr®2083nces des entreprise

5@ e

product.i



Métier Opérateur de fabrication Chimie

Caractérisation du métier

Caracterisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine ,

*Intitulés de métiers retenus : Opérateur fabrication industries chimiques, agent de production
en industrie chimique

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire des industries chimiques)

Mission principale : L'opérateur(trice) de fabrication surveille et conduit de
maniére rapprochée un ensemble limité d'appareils de fabrication. Il ou elle
respecte un mode opératoire précis et exigeant, en suivant les consignes de
fabrication, de qualité, de sécurité et de protection de I'environnement.

Profils recherchés*

(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement

Katalyse)
Principales compétences Total : 861 offres d'emploi
professionnelles attendues : .
Niveau de formation attendu
Fabrication dans les offres d'emploi
19% 37% 7%
Gestion de la Qualité m CAP / BEP m Bac / Bac Pro
mBac +2/3 mBac +5 et +
Génie Chimique nd.

Application des Régles et

Consignes de Sécurité dans les offres d'emploi

Maintenance et Dépannage

mla3ans ®m4ail0ans sans

Ni veau doexp®rience at t edépgaitement

Développe

ment Evolution

Tension

Caractérisation des recruteurs*

(source : Textkernel ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement
Katalyse)

des offres d'emploi issues des entreprises

0 . : .
4508 de 1 6interindustries?*
45%

Principaux secteurs 14%
qui recrutent* ] 2%

Interindustrie  Fonction publigue  Construction

Répartition des offres N
déempl oi pubtk
les entreprises de
l 6interindustr’
agences doi

Nb d'annonces

Total : 739 offres
d'emploi

entreprise%SbIe I 6



Métier Opérateur de fabrication Chimie

An al

yse

Besoins de nouveaux entrants

(sources : cf. note méthodologique)

o, 0 EVOLUTION
Ba® DES EFFECTIFS*
2022 3200
2026 3270

>+2%

13 %

@ TAUX DE DEPART
g@=> A HORIZON 2026

BESOIN DE
DE NOUVEAUX ENTRANTS

Z

~ 500 sala(iés a 2026

~ 125 salariés /an

guantitative et

bAgUitaane d 0 ad®qgquati on en No

Offre de formation

Diplémes et certifications
retenus

(formation au métier)

CEREQ
ONISEP et Observatoire métier

Bac Pro bio-industries de

transformation

Bac pro pilote de ligne de
production

Bac pro procédés de la
chimie, de | d6ec
cartons

CQP/CQPI conducteur

Nb dipldmés Diplédmés sortants /
en 2022 marché du travail

Zoom Al ternance

en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)

INSERJEUNE

32 ~15 (48%) Bac pro pilote de ligne de production :7
alternants formés en région
72 ~40 (56%)
69 ~30 (43%) Bac pro proc®d®s de | a c¢

et des papiers cartons : 19 alternants
formés en région

do®qui pement de fa?zrication 12

des industries chimiques
(OF en dehors de NAQ)

TP conducteur dobéappareils de

| 6industrie de | a
(localisation non renseigné)

*PCS retenus : Autres opérateurs et ouvriers qualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) et de
la plasturgie; Pilotes d'installation lourde des industries de transformation :
agroalimentaire, chimie, plasturgie, énergie

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et

dhi mi e 1

| es besoi n-Aquiaine | Daxembr®2083nces des entreprise%SZde I 6




Métier Opérateur de fabrication Chimie

Localisation des besoins et des offres en Nouvelle-Aquitaine
Bilan doé(in)ad®quat.

Localisation des besoins des entreprises
interindustrielles

source-;, Textkernel ; retraitement Katalyse)

Total : 739 offres d'emploi
(interindustrie et intérim)

Nb d'annonces

@®
’ "
® -

Localisation de |

formations initiales

(source : Onisep ; retraitement Katalyse)

Total : 20 formations
initiales

Bac Pro bio-industries de
transformation

Bac Pro procédés de la chimie,
de | 6eau etcartdnss

Bac Pro pilote de ligne de
production

quantitatif & géographique
S d @

_
Inadéquation > adéquation

A

0of

A Inadéquation géographiquequi S 6 0bs
dans les départements des Deux-Sévres, du
Lot-et-Garonne, et dans une moindre mesure de
la Creuse, de la Corréze voire de la Haute-
Vienne.L6enjeu de | a mobil
lesDeux-S vres apparait doa
que les 3 formations initiales retenues ne sont
pas présentes localement.

A Soulignons par ailleurs que les dipldmes retenus
sont généralistes et peuvent travailler dans
une diversité de secteurs industriels.

La capacité de la branche chimie a attirer les
jeunes dipldmés demeure déterminante,

not amment dans | es d®pa
moins pourvue.

ANotons
sur ce métier.

®gal ement | 6usag

A Recommandation Katalyse : année de
spécialisation sur la chimie pour le Bac pro
proc®d®s de | a chi mie,
cartons

papiers

e r've

rtem
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Métier Opérateur de fabrication Chimie
Analyse qualitative des besoins en Nouvelle-Aquitaine

A Rappel des compétences «c T u r d e » mvBdainferdr &
renforcer

A Hausse globale du niveau de compétence nécessaire (niveau bac
pro a minima, voire Bac +2)

A Compétences propres a la chimie toujours nécessaires pour anticiper
et comprendre les différentes réactions chimiques

A Polyvalence et poly compétences de plus en plus demandées pour
pouvoir soOobadapter ° toutes | es situations

A Rappel des compétences émergentes

A Transformation du poste vers un poste de conduite de ligne face a
| 6 aut o ma deiplsiseeh plus courante des procédeés

A Acculturation au digital pour lire, interpréter des données et régler les
équipements de production

A Adaptabilité & un mode de management plus horizontal qui répond
aux enjeux de transition des procédeés (plus « verts »)

*Sources:Cartographie des m®tiers et des comp®tences incluant un f o oudansdalbmrancheehiniei(GPCQ2: Obsdvatbire dellaccksinieg |n c e des comp®t ences et
entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

C
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M®t i er Op®rateur et technicien dous.i n a|gceactérisationdumétier
Caracterisation du metier et de ses besoins ,
Tension DEVEIOPPE £ ion
*Intitul ®s de m®tiers retenus : Fraiseur, Tourneur m®tal, Op®rateur doéusinage deait m®t au X
Principales activites de ce metier Caractérisation des recruteurs*
(source : Observatoire partiaire de la Métallurgie) (source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Katalyse)
Mission principale : L'opérateur usinage réalise des usinages en série par
enlevement de matiere sur des machines-outils conventionnelles. des offres d'emploi issues des entreprises
A Préparation de la production et réalisation des réglages nécessaires 60% de | 0i nt erhois ofired dénBidi plibliespar
A Réalisation des opérations d'usinage | 6i nt ®r i m, agences de recrutement et
A Entretien et maintenance de premier niveau de son outil de production o ) offres d'emploi publiéesparl 6i nt ®r
L . . Principaux secteurs qui recrutent agences de recrutement représentent 86%
A Communication avec son environnement de travail 60% des 3 697 emplois publiées sur la période
- 10% 8%

Profils recherchés*

(source : Jobfeed ; offres d'emploi publiées entre juin 2021 et juin 2023 ; retraitement Interindustrie Commerce  Fonction Publique
Katalyse) / Secteur non marchand

Principales compétences Total : 3 697 offres d'emploi o,

professionnelles attendues Niveau de formation attendu

dans les offres d'emploi
19% 26% 4% 53% Répartition des offres
déempl oi publii
les entreprises de
l 6i nterindustrif
mBac +2/3 mn.d. département

Maintenance et dépannage

Conduite de machine
m CAP / BEP m Bac / Bac Pro

Fabrication

Installation et assemblage Ni veau doexp®rience att enTot: BFPoflrés

les offres d'emploi d'emploi
Lecture de plan 53% 27% 20% ‘ o
msans ®mla3ans m®m4allans ‘ *

O‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprises{S@e I 6




M®t i er Op®rateur et technicien dbo
Anal yse quantitative et bilan doa

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation

(sources : cf. note méthodologique)

. Diplomes et certifications retenus Nb diplémés Diplomés sortants /
‘.& EVOLUTION (formation au métier) en 2022 marché du travail
) DES EFFECTIFS* ONISEP et Observatoire métier CEREQ INSERJEUNE
B,,AC.PRO.Tcleqh.nlcye:n dou.S|nage /| Bac pro teChl%beCnbO%ln en r(@&.l5bo/§at|on de
2022 7 640 )O 5 o mécaniques option réalisation et suivi de productions
0 %
2026 7 810 BTS Conception des produits industriels 130 en 2020 657 50%
BAC PRO Technicien outilleur 43 en 2021 nd
‘ TAUX DE DEPART BAC PRO technicien en réalisation de produits mécaniques option réalisation et nd nd
t I A HORIZON 2026 maintenance des outillages
TP Tourneur sur machines conventionnelles et a commande numérique
13 % TP Agent de fabrication industrielle

CQPM Tourneur
BESOIN DE CQPM Fraiseur
DE NOUVEAUX ENTRANTS

1 1
3 3
CQPM opérateur sur machines conventionnelles de production 2 2
2 2
1 1

Zoom Alternance : nb doéalt e dnasoice) en Nouvell e
1 180 salariés a 2026 BAC PRO Techni ci elterndrisufadmén engégion: 2 3
Z BTS Conception des produits industriels : 9 alternants formés en région
~ 300 Salariés /an BAC PRO Technicien outilleur : 1 alternants formés en région

*PCS retenus : Ouvriers de production non qualifiés BAC PRO technicien en réalisation de produits mécaniques option realisation et maintenance des outillages : 1 alternants formés en region

travaillant par enlevement de métal ; Opérateurs qualifiés
d'usinage des métaux sur autres machines (sauf
moulistes) ; Opérateurs qualifiés d'usinage des métaux
travaillant a l'unité ou en petite série, moulistes qualifiés

6‘Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@20283nces des entreprise%S@Ie I 6




M®t i er Op®rateur et technicien dousinage
Analyse geographique

Bilan doé(in)ad®quat.
guantitatif & géographique

Besoins des entreprises interindustrielles  Offre des formations initiales

(source : Jobfeed ; retraitement Katalyse) (source : Onisep ; retraitement Katalyse) @ e Q

Total : 280 offres d'emploi
P Total : 40 formations -
t e me n tinitiales Inadéquation > adéquation
A Bonne répartition géographique mais un
nombre de sortants de formation qui

(hors offres d'emploi publiées par-
| 6i nt ®r i m, agence
et autre / secteur non renseigné)
reste insuffisant au regard des besoins
i mportants de recrutement
formations identifiées peuvent conduire a
débautres m®tiers).

A Ondénoted 6i mportantes dilffi ci
recrutement sur ce métier en raison du
manqued 6 at t r acnélieri t ®

Bac pro technicien en réalisation de ALes donn®e s i ssues d e | 0 e
A produits mécaniques option réalisation a la fois que les répondants ont de fort
et maintenance des outillages - -~ -
besoin de recrutement sur ce métier mais
aussi g u dnialla srouvendes d u
candidats bien formés.

A Bac pro technicien en réalisation de
produits mécaniques option réalisation
et suivi de productions

A BTS Conception des produits industriels

* TP

X CQPM
de formation et | es besoi n-Aquiine | bécempr®@?20283nces des entreprise%SKje I 6




M®t i er
Analyse qualitative

Op®r ateur et

techni ci

en ddodusinage

UIMM
A Rappel des compétences«c i ur de»m®t i er Pole Formation Adour -
maintenir & renforcer A Données clés :
A Maitrise de lecture de plans et de dessins techniques A 6 formations en productique et maintenance ouvertes ces 3 derniéres
: - années
A Connaissance matériaux , i . _
A 3 3 AEnviron 1 MG/an déinvesti ssements
Faconnage et découpe des métaux Formation

A C.onnalssancedesounlsdecoupe AlLarge parc machines pour |l es m®tiers d

A Ajustage A Machines plus traditionnelles, pour « apprendre & sentir la matiére »

A Diagnostics et résolution de problémes A Machines virtuelles : simulateurs de machines d 6 u s i a la @ ie mde dae
A ; ; HxGN Machine Trainer, développée par HEXAGONE.

Rappel des compétences emergentes A Formation interactive et réaliste permettant d 6 a ¢ q les® compétences

A Utilisation de logiciels de simulation pratiques, sans risque, avant de s 0 e x esurdes k vraies machines de

A Fabrication additive (impression 3D métallique) ' oat»e ! ber _ _

A Automatisation et robotiques A;/S\r/lgrete;ecurlsee pour la découverte de | 6 u s i (exajguenées portes

A Energies renouvelables et matériaux écologiques

A Maintenance préventive et prédictive (IoT et capteurs)
A Compétences insuffisamment couvertes

A Maitrise industrie 4.0

A Compréhension et maitrise des nouveaux outils

A Gestion des risques et sécurité
Sources : Prospective des activités critiques pour la métallurgie (2021), Impact de la transition écologique sur les métiersetl es comp®t ences de | 6industrie (2022) |

entretiens Katalyse avec des établissements de formation Nouvelle-Aquitaine

o Ad®quation entre | 6offre de formation et | es besoi n-Aquiine |Dé&cembr®2083nces des entreprises{S&ie I 6




Métier Opérateur matériaux composites / stratifieur Caractérisation du métier
Caracterisation du metier et de ses besoins en Nouvelle-Aquitaine ,
Tension Dé\rﬂ%ﬁ)pe Evolution

*Intitulé de métier retenus : Stratifieur

Principales activités de ce métier
(source : Observatoire de la métallurgie)

Mission principale : L'opérateur matériaux composites assure la fabrication et/ou la réparation
de piéces en matériaux composites.

A Préparation du poste de travail

A Fabrication et/ou réparation de piéces en matériaux composites selon divers procédés de
stratification

A Finition des piéces réalisées

A Contrdle des piéces

Profils recherchés*

Textkernel
retraitement Katalyse)

Total : 1 238 offres*
Niveau de formation attendu

(source

Principales compétences
professionnelles attendues

Moulage

mla3ans ®4al0ans mnd.

0,
of fres doempl oi publ i ®es entre sept.re 202110J9 septem%%e 2023
— —

0 Matériaux composites dans |l es offres
17% 15%2% 66%
e Fabrication
m CAP / BEP mBac / Bac Pro
e Conduite de machine m Bac +2/3/4 mBac +5 et +
mn.d.
e Travaux de peinture Niveau doexp®rien
dans | es offres
e 24% 8% 68%

Caractérisation des recruteurs*

Text kernel of fres dobéempl oi
retraitement Katalyse)

(source publ i ®es ent

r des offres d'emploi issues des entreprises
71% de | 61 nt erhors ofiredl ddnpict publiéesdar

| 6i nt ® i m, agences de recrutement et

offres d'emploi publiéesparl 6 i nt ®r
agences de recrutement représentent 90%
71% des 1 238 offres d'emploi publiées sur la
période

Interindustrie  Fonction publique Construction

doempl oi
Répartition des offres

doempl oi publ i ®e
les entreprises de NS

I i nterindustr i
département

ce att emdlak 61 offres
doempl oidéempl oi

.13
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Métier Opérateur matériaux composites / stratifieur
Anal yse quantitative et BbBAgditaane doad®quation en No

Besoins de nouveaux entrants Offre de formation
(sources : cf. note méthodologique)
z Diplémes et certifications
... EVOLUTION refenus DA, Diplémeés sortants / Zoom Al ternance
®a™ DES EFFECTIFS* e e 2 s Nb diplomes | = = S ravail en Nouvelle Aquitaine en 2022
(données OPCO2i)
ONISEP et Cap Métier
2022 2 100 TCAM|  cAP Composites, Plastiques 10 4 4o
2026 2 200 0,5% Chaudronnées (2019) (42%) Bac Pro Plastiqu,es et CEor_nposites 13
alternants formés en région
, Bac Pro Plastiques et Composites (25(;2 1) 23 (42%)
@ TAUXDE DEPART
.;- A HORIZON 2026* CQP qurier/op_érateur matériaux
composites (hautiques) (OF hors de 1 1
NAQ)
15 % TP Stratifieur multi procédés en 9 9
matériaux composites
TP Opérateur matériaux composites 0 0

BESOIN DE hautes performances
DE NOUVEAUX ENTRANTS

350 salariés a 2026
Z

~ 90 salariés /an

*PCS retenus : Autres opérateurs et ouvriers
gualifiés de la chimie (y.c. pharmacie) et de la
plasturgie; Ouvriers de production non qualifiés :
chimie, pharmacie, plasturgie
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Métier Opérateur matériaux composites / stratifieur

Locali sation des besoi-Aqitame de | 6offre en Nouvel
Bilan doé(in)ad®quat.

_quantitatif & géographique

Localisation des besoins des entreprises Localisation de | 60of f &S
interindustrielles formations initiales @ e Q
(source : Textkernel ; retraitement Katalyse) (source : Onisep ; retraitement Katalyse)
Total : 61 offres doempl oiTotal:5 formations initiales A , L
(hors offres d'emploi publiées par Inadéquation A adéquation

I 6int®rim, agences de recrutement et

autre [ secteurnon renseigne) A Des besoins principalement localisés a
La Rochelle, ou le nautisme est une
activité dynamique

A Peu de formations existantes sur les
meétiers liés a la plasturgie

A 2 organismes de formation vers La
Rochelle en adéquation avec les besoins
des entreprises interindustrielles

A Aucun organisme de formation initiale
dans les Pyrénées Atlantiques, le
Médoc ou encore en Dordogne, malgré
, les besoins identifiés
Nb d'annonces Légende
' 20 A CAP Composites, A 2 organismes de formations dans le
® plastiques chaudronnés | | ot-et-Garonne, qui alimente plutét la
10 . _— , .
A Bac Pro Plastiques et filiere aéronautique
o composites
* TP
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