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Ce barometre est réalisé par
Observatoire Compétences
Industries (OPCO 2i) et Trendeo.

Il agrége les actualités

des entreprises annoncées

dans la presse en ligne et les sites
d'information aux mois de juillet
et aolit 2024.

Il fournit des tendances
indicatives, basées sur des
données non exhaustives, qui
ne remplacent ni les statistiques
publiques, ni les données issues
des branches professionnelles.

— Répartition par branche professionnelle des montants
investis, des créations, suppressions et solde net d’emplois

Branches professionnelles

investi

Métallurgie
Electrique, électronique et numérique
Automobile et cycles
Ferroviaire
Naval
Aéronautique et spatial
Alliages et produits métalliques
Mécanique
Autres activités
Chimie
Recyclage
Industrie et services nautiques
Industries électriques et gaziéres
Couture parisienne
Tuiles et briques
Fabrication de lameublement
Plasturgie
Carrieres et matériaux
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Caoutchouc
Ciments
Chaux
Cristal, verre et vitrail
FC2PV*
Fabrication mécanique du verre
Industrie de la chaussure
Industrie papier carton
Industries céramiques
Industries pétrolieres
Jeux, jouets et puériculture
Maroquinerie
Panneaux & base de bois
Services defficacité énergétique
MCCIPP**
Textile
Habillement
Industrie pharmaceutique
Entreprises hors branche
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— Evolution mensuelle du solde net d’emplois

(différence entre créations et suppressions d’emplc
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FC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique,

parapharmaceutique et vétérinaire

MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées

et portes planes
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— Localisation des annonces recensées
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— Solde net d’emplois par

Bourgogne-Franche-Comté
Tle-de-France
Auvergne-Rhéne-Alpes
Centre-Val de Loire
Bretagne

PACA -Corse

Hauts-de-France
Occitanie

Grand Est
Nouvelle-Aquitaine
Pays de la Loire
Normandie

— Annonces marqucante

Stellantis Auto SAS, branche Métallurgie, constructeur
automobile basé a Sochaux (25), prévoit de créer
450 emplois afin d'accroitre sa capacité de production

des véhicules SUV Peugeot 3008 et 5008.

Crossject, branche Chimie, PME spécialisée dans la
production de dispositifs injectables sans aiguille,
compte embaucher 80 personnes sur son site
de Dijon (21) afin de développer sa gamme de produits.

Selvea, branche MCCIPP**, PME spécialisée dans la
fabrication de béatiments modulaires en bois, prévoit
de recruter une trentaine de personnes pour renfoncer
ses équipes sur son site de Vendargues (34).
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