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Type de matériaux

Répartition de la 
production selon le 
type de matériaux

Chiffres clés 

45%

50%
1 069 M€

34,4 Mt 3,7 M m3

12% 10%

5%
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L’emploi marque un léger repli en 2023

8 204 salariés et intérimaires sont employés 
dans l’Industrie des Carrières et Matériaux, 
soit 11% du volume national

-2,4%

-27,2%

Dynamique de l’emploi 

+ de 8 200
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L’emploi salarié est largement majoritaire

L’emploi salarié est réparti sur l’ensemble 
du territoire et marqué par une forte 

atomisation sur un grand nombre de sites

7 555

649
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L’exploitation de carrières rassemble
1/3 des salariés au sein de
l’Industrie des Carrières et Matériaux

-1,6% de salariés dans l’Industrie
des Carrières et Matériaux

2 428

-4,4%
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60% des salariés sont employés dans
des établissements de 50 salariés et plus. 
Le tissu économique varie entre les différentes activités, 
allant de l’artisan au grand groupe industriel

40%



8

L’intérim marque une baisse 
plus rapide par rapport
au travail salarié

La sollicitation 
des intérimaires 
en baisse après 
une période
de croissance

Recours à l’intérim 
dans l’Industrie des 

Carrières et Matériaux

8,6

-10,8%

649
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21%

18%

44%

12%

5%

44% des salariés de l’Industrie des Carrières et Matériaux
sont employés dans un métier direct de production

Typologie des salariés
employés
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Des salariés relativement plus âgés dans
l’Industrie des Carrières et Matériaux (44,0 ans)
que dans l’Industrie (42,5 ans)

Une pyramide des âges à surveiller pour les conducteurs ou 
chauffeurs poids lourds et les agents de maîtrise en 

fabrication (7% des salariés ont moins de 30 ans et 43% ont  50+ ans)

44,0 ans
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L’emploi pérenne largement privilégié 
dans l’Industrie des Carrières
et Matériaux

Près de la moitié des salariés ont un salaire 
brut annuel supérieur à 30k€

14% des salariés employés dans l’Industrie des 
Carrières et Matériaux sont des femmes,
une proportion similaire aux années précédentes

96,4%

14%

k€24 30
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3 257
257

109 902 h

Plus de 250 entreprises ont déployé des actions de 
formation pour 3 257 stagiaires en formation continue

Près de la moitié des formations sont
à destination des ouvriers en 2023

Le versement volontaire* est le mode de 
financement principal pour les stages de formation

Dispositifs de formation

FORMATION CONTINUE 
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Le nombre de jeunes alternants en formation 
initiale aux métiers de l’Industrie des Carrières 
et Matériaux au plus haut en 2023

Les formations aux métiers de la 
conduite d’engins concernent 
45% des jeunes en alternance

478
+64%

ALTERNANCE*
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ALTERNANCE*
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Hausse sensible du nombre d’alternants aux 
métiers de la pierre et du marbre (+28% par 
rapport à la moyenne des 10 dernières années)

ALTERNANCE*
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675 jeunes sont en formation initiale
par voie scolaire dans un métier de 

l’Industrie des Matériaux de Construction

Des formations initiales 
en voie scolaire 
dispensées pour de la 
mécanique ou de la 
conduite d’engins (93%)

675 +9%

VOIE SCOLAIRE

-9%
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Les formations en mécaniciens d’engins par la voie 
scolaire sont en baisse depuis 2020-2021 (sur cette 
même période elles augmentent dans l’apprentissage)

VOIE SCOLAIRE



Avec le concours…

Des membres et partenaires de la CERC

Des membres du GIE Réseau des CERC

Avec le soutien financier d’OPCO2i
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