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Chiffres clés

de I'Industrie des Carrieres et Matériaux
en Nouvelle-Aquitaine

Répartition de la
production selon le
type de matériaux

‘f‘ =) /5% BPE
1069 M€

CHIFFRE D'AFFAIRES = 509% Granulats

% ' # 6% Pierre de construction

Type de matériaux

34,4 Mt 3,/ M ma3

PRODUCTION PRODUCTION
Granulats _ BPE
‘L O%Q

12% O%

Poids en France Poids en France

Sources : CERC, UNICEM - Chiffre d'affaires, entreprises, sites : données issues des enquétes annuelles 2021,
production granulats et BPE : données issues des enquétes mensuelles 2023

NOUVELLE-AQUITAINE



Dynamique de I’emploi

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

L’emploi marque un léger repli en 2023

+ de 8 200 Salariés et intérimaires de |'Industrie des Carrieres et Matériaux
EMPLOIS g a
1A H A1 1 N o] [e)] — [oe)
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_ o/, Entre 2007
27.2% & 2023

o vV @

8 204 salariés et intérimaires sont employés
dans ’Industrie des Carriéres et Matériaux,
soit 11% du volume national

Unité : nombre de postes salariés et ETP

Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

Evolution 2022-2023 des emplois
(salariés + intérimaires)

dans I'Industrie des Carrieres

et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

dn.
.. ‘\ A/
Nombre de salariés i: e
0-3000 q,f~
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6 000 — 8 000 +0:3%
8000 — 12000 N
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Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC € v :I
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L’emploi salarié est largement majoritaire

Emplois dans I'Industrie
des Carriéres et Matériaux

/ BHD s %
SALARIES -
INTERIMAIRES
- R

Unités : nombre de postes salariés et ETP
Sources : ACOSS-URSSAF, DARES | Traitement : Réseau des CERC

L’emploi salarié est réparti sur I’ensemble
du territoire et marqué par une forte
atomisation sur un grand nombre de sites

Nombre de salariés
de I'Industrie des
Carrieres et Matériaux
par commune

NB : les emplois sont localisés
au lieu de I'établissement

Nombre de salariés

0 ()

© CERC Nouvelle-Aquitaine ; décembre 2024

\‘((QEBQ Fonds cartographiques : IGN; BD Carto Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023| Traitement : Réseau des CERC
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il

L’exploitation de carriéres rassemble }\Rﬁ 2 428

1/3 des salariés au sein de SALARIES DANS
- P y e L'EXTRACTION ET
I’Industrie des Carriéres et Matériaux ST ATIEN T 09

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par activité de I'entreprise

EXTRACTION Exploitation de graviéres et sabliéres, extraction d'argiles et de kaolin _ 1 869 sal. (25%)
ET EXPLOITATION Extraction de pierres ornementales et de construction, de calcaire o
: . . e 559 sal. (7%)
industriel, de gypse, de craie et d'ardoise
Fabrication d'éléments en béton pour la construction _ 1817 sal. (24%)
Fabrication de béton prét & I'emploi - 879 sal. (12%)
FABRICATION
PRODUITS Fabrication d'autres ouvrages en béton, en ciment ou en platre l 198 sal. (3%)
PRINCIPAUX
Fabrication de mortiers et bétons secs I 76 sal. (1%)
Fabrication de briques, tuiles et produits de construction, en terre cuite 692 sal. (9%)
Fabrication de ciment 345 sal. (5%)
Fabrication d'éléments en platre pour la construction 223 sal. (3%)
FABRICATION
AUTRES PRODUITS Fabrication de chaux et platre 141 sal. (2%)
TAILLE, FACONNAGE . - . o
ET FINISSAGE Taille, fagonnage et finissage de pierres - 756 sal. (10%)

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 | Traitement : Réseau des CERC

_4. 4%

, -1,6% de salariés dans I’Industrie
SALARIES EN TAILLE,

FACONNAGE ET FINISSAGE DE des Carriéres et Matériaux
LA PIERRE ENTRE 2022 & 2023

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par activité de I'entreprise

10298
10049
9434
9219

9073

8823
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7709
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7414
7323
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7704
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7 555

3528 2970
1289 756
N~ o) (<)) o — N ™ < Yol (X N~ [ce] [o)] o — N (32
o o o — — — — — — — — — — N o~ o~ o~
o o o o o o o o o o o o o o o o o
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W Taille, fagonnage et finissage Fabrication produits principaux ® Fabrication autres produits

m Extraction et exploitation @ Total salariés

Unité : nombre de postes salariés | Source : ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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60% des salariés sont employés dans
des établissements de 50 salariés et plus.

Le tissu économique varie entre les difféerentes activités,
allant de ’artisan au grand groupe industriel

Répartition des effectifs salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux

3%
1%
5%
B Moins de 10 salariés
m De 10 a 19 salariés
91% . -
m De 20 a 49 salariés
50 salariés et plus
(o)
52%
13%
Ensemble Extraction et Fabrication Fabrication Tallle,
industrie des exploitation autres produits fagonnage et
matériaux produits principaux  finissage

Unité : nombre de salariés | Source : ACOSS-URSSAF au 31/12/2023 | Traitement : Réseau des CERC

40%

?‘\' v~ 8 SALARIES DE L'INDUSTRIE
R DES MATERIAUX DE
CONSTRUCTION DANS
DES ETABLISSEMENTS
DE MOINS DE 50 SALARIES
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L’intérim marque une baisse 0
plus rapide par rapport -10.8%

au travail salarié f.: D 'NTEET'?:")A'RES

= @-1\ Entre 2022 & 2023

Intérimaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux ¢

o S 3 § Al
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2 I N e ® 0 o RNcCs 0o o 232 528
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Unité : ETP | Source : DARES | Traitement : Réseau des CERC
Nombre d'intérimaires de I'lndustrie des Carrieres Recours a l’intérim
et Matériaux pour 100 salariés P .
Normandie no  dans PIndustrie des
Centre-Val de Loire 104 Carriéres et Matériaux
Bourgogne-Franche-Comté 9,9
Bretagne 9,8
Pays de la Loire 8,8
Nouvelle-Aquitaine 8,6 649
L :
France 8,5 INTERIMAIRES (ETP)
Auvergne-Rhone-Alpes 8,4 EN 2023. SOIT
lle-de-France 8,2
Occitanie 8,2 8 6
Hauts-de-France 8,1 ’
Grand Est 7,2 ETP
Provence-Alpes-Cote d'Azur 7,2 POUR 100 SALARIES
Corse 4,1

Unité : ETP | Source : DARES 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Nombre d'intérimaires de I'Industrie des Carriéres et Matériaux
sur 100 salariés

La sollicitation o+ s 66 92 0 g, 96 95 g6
des intérimaires 57 o gy 67 68 70 o 69

en baisse apreés

une période

de croissance

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Unité : ETP/100 salariés | Sources : DARES, ACOSS-URSSAF | Traitement : Réseau des CERC
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Typologie des salariés
employés

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

44% des salariés de I’Industrie des Carriéres et Matériaux
sont employés dans un métier direct de production

Salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par groupe métiers en Nouvelle-Aquitaine

Personnel qualifié de laboratoire 7,8%
Technicien industriel 57%
Ingénieur et cadre technique d'entreprise 5,4% .
Chef de chantier 1,4% FonCt.lons
techniques

Cadre dirigeant 0,9%
Chef d'entreprise 0,2%
Technicien en informatique | 0,1%
Formateur et animateur de formation continue | 0,1%

et encadrement

Cadre administratif et commercial 5,7%
Technicien administratif ou comptable 4,4% -
. . Fonctions
Commercial 3.5% administratives
Personnel administratif 3,1% et commerciales
Technico commercial 1,0%

Employé des services juridiques et juriste | 0,1%
Acheteur | 0,1%

Opérateur industriel qualifié 15,4%
Personnel de la manutention et du magasinage 6,1%
Opérateur qualifié du travail de la pierre et magon 4,7%
Agentde maitrise en fabrication 3,9%
Surveillant de production 3,4% Production
Pilote d'installation 3,3%

Opérateur et manutentionnaire non qualifié 2,1%
Opérateur qualifié du travail du béton 1,9%
Opérateur non qualifié 1,6%
Opérateur qualifié de la Construction 1,5%

Mécanicien qualifié et carrossier [l 2.3%

Electricien qualifié / Monteur cableur qualifié en électricité l 0,8% 60/
Chaudronnier-soudeur | 0,8% ) 0
Employé en entretien général etmaintenance [| 0,7% Maintenance

Agentd'entretien des locaux et de sécurité | 0,3%
Monteur qualifié et régleur | 0,2%

Conducteur et chauffeur poids lourds [N 7,9% 12%

Conducteur qualifié d'engins de chantier [l 3,0% Conduite de moyens
Autre conducteur [l 0,8% .
mobiles

Unité : nombre de salariés | Source : DADS-INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

Note méthodologique : la caractérisation de I'emploi salarié est basée sur I'analyse des salariés sous convention collective UNICEM :
= Convention collective nationale des ouvriers des industries de carrieres et de matériaux (UNICEM)

= Convention collective nationale des employés techniciens et agents de maitrise des industries de carriéres et de matériaux (UNICEM)
= Convention collective nationale des cadres des industries de carriéres et matériaux (UNICEM)

Classification : nomenclature CERC élaborée a partir de la PCS-ESE

Les métiers figurant dans ce graphique sont définis sur base déclarative.
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Des salariés relativement plus agés dans
I’Industrie des Carriéres et Matériaux (44,0 ans)
que dans I’Industrie (42,5 ans)

Age des salariés en Nouvelle-Aquitaine

60 ans et + 4%
55 a4 59 ans 16%
50 4 54 ans 16%

45 2 49 ans 16% 440 ans

40 3 44 ans 14% . -
AGE MOYEN ESTIME

35a39ans 12% |
30 & 34 ans 0% DES SALARIES D

25a29 ans 8%
Moins de 25 ans 5%

Unité : nombre de salariés | Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

Une pyramide des ages a surveiller pour les conducteurs ou
chauffeurs poids lourds et les agents de maitrise en
fabrication (7% des salariés ont moins de 30 ans et 43% ont 50+ ans)

Répartition des métiers par age des salariés dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux

% " - .
e"thuio ans Métiers vieillissants avec une proportion
¢l . P de 50 ans et plus supérieures ala
Cadre administratif 2 R dei
gL 48% -+ o ) moyenne et peu de jeunes
Personnel administratit o . }
‘ ] . ) Meétiers renouvelés avec une proportion de
Opérateur qualifié dela Construction jeunes plus importante que la moyenne et
~ Agent de maitrise en fabrication moins de salariés de 50 ans et plus
Opérateur qualifié du travail de
la pierre et magon
Conducteur et chauffeur Mt:yenne Technicien
poids lourds ,T_’s administratif
métiers - . , .
40% -°Y conﬂable Ingénieur et cadre technique d'entreprise
Mécanicien qualifié et carrossier Opérateur industriel qualifié % de moins
de 30 ans
5% 10% 15% 20% 25% 30%
Opérateur qualifié du travail du béton @
‘ Commercial
Personnel delamanutention  33% —+ Conducteur qualifié d'engins Opérateur et manutentionnaire non qualifié
et dumagasinage y
Opérateur
non qualifié . Technicien industriel
Piloted'installation
Personnel qualifié de / )
laboratoire @ Technico commercial
Surveillantde
production

25% —

Unité : nombre de salariés* | Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

NOUVELLE-AQUITAINE
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L’emploi pérenne largement privilégié 96,4%
dans I’Industrie des Carriéres

et Matériaux

DES SALARIES
EMPLOYES EN CDI

Contrat de travail des salariés de I'Industrie des Carrieres et Matériaux

Nouvelle-Aquitaine
(Carriéres et matériaux)

France
(Carrieres et matériaux)

Nouvelle-Aquitaine
(toutes industries)

CDI CDD mC

96,4%

95,2%

92,0%

ontrat d'apprentissage

0,9%
1,71% 1,0%

23% ! 1,1%
2,7%
1,8%

Autre (contrat unique d'insertion, stage...)

Unité : nombre de salariés | Source : DADS INSEE 2022 | Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

Prés de la moitié des salariés ont un salaire
brut annuel supérieur a 30k€

Entre

Salaires annuels bruts des salariés
de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

Nouvelle-Aquitaine 10% o6 175 " H[0; 16k€[
24 et 30 k€ (Carrieres et matériaux) [H 6 b b (6 : 24kl

France

SALAIRE MEDIAN ANNUEL

Nouvelle-Aquitaine
(toutes industries)

(Carrieres et matériaux)

|
|
i] 7% [30 ; 35ke€[
|
|

W [24; 30k€[

[35 ; 40k€[

[50 k€ et +[

v

salaire médian

Unité : € brut annuel | Source : DADS INSEE 2022 Edition 2024 | Traitement : Réseau des CERC

14% des salariés employés dans I’Industrie des
Carriéres et Matériaux sont des femmes,

une proportion similaire aux années précédentes )

Répartition hommes-femmes des salariés ﬂ @

de I'Industrie des Carriéres et Matériaux

Unité : nombre de salariés
Source : DADS INSEE 2022 | Edition 2024
Traitement : Réseau des CERC

86%

NOUVELLE-AQUITAINE

Lv

14% .
DE FEMMES

SALARIEES

K
11



Dispositifs de formation

dans I'Industrie des Carrieres et Matériaux en Nouvelle-Aquitaine

Plus de 250 entreprises ont déployé des actions de
formation pour 3 257 stagiaires en formation continue

109 902 h

267 ENGAGEES

ENTREPRISES ONT
DEPLOYES DES ACTIONS 3 267
DE FORMATION STAGIAIRES EN

FORMATION CONTINUE
EN 2023

Prés de la moitié des formations sont
a destination des ouvriers en 2023
Répartition des stagiaires de I'Industrie des Carrieres et Matériaux par CSP

m Ingénieurs et cadres
m Techniciens et agents de maitrise
m Employés

Ouvriers

24%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2023 | Traitement : Réseau des CERC

Le versement volontaire® est le mode de
financement principal pour les stages de formation

Proportion des stagiaires de I'lndustrie des Carrieres et Matériaux
selon le mode de financement

Plan de développement des compétences _ 27%
Alternance . 6%
l 5%

Unité : nombre de stagiaires | Source : OPCO 2i 2023 | Traitement : Réseau des CERC
NB : Un méme stagiaire peut avoir plusieurs sources de financement

Versement Volontairex*

Autres (relance industrie)

*Le mode de financement par versement volontaire comprend les contributions faites en dehors de toute obligation Iégale ou de branche.

NOUVELLE-AQUITAINE ]. 2



Le nombre de jeunes alternants en formation
initiale aux meétiers de ’Industrie des Carriéres
et Matériaux au plus haut en 2023

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des Carrieres et Matériaux

478
414 437 o
353 ° P
291 271 270 257 233 279 213 290 °
® O ° ® ° ® ® ®
3 N $° $° & Q@ S < o KU & o
o o W o & A o o & N o o

N & Q> & S & & S & < N N
Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv

4/8

JEUNES EN FORMATION gy +64%
INITIALE EN ALTERNANCE
entre 2012-2013

aux métiers liés
a 'Industrie des Matériaux et 2023-2024

e e en 2023-2024

Les formations aux métiers de la
conduite d’engins concernent
45% des jeunes en alternance

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers des matériaux en 2023-2024

Conducteurs d'engins 216
Métiers de la pierre et marbrier 59

Techn. maintenance indus.

1

Autres spécialités IM - 68

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation

NOUVELLE-AQUITAINE ]. 3



Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers

de I'Industrie des Matériaux en 2023-2024

Effectif dont en année

Nom du dipléme préparé en formation terminale
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 216 92
Mécaniciens d'engins 134 52
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention 69 30
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 45 1
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 20 11
Métiers de la pierre et marbrier 59 21
CAP Tailleur de pierre 42 13

BP Métiers de la pierre 15 7
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 2 1

Contrat de professionnalisation Technicien de maintenance industrielle

ités de I'Industrie des Matériaux en contrats de professionnalisation
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation

NOUVELLE-AQUITAINE
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Hausse sensible du nombre d’alternants aux
meétiers de la pierre et du marbre (+28% par
rapport a la moyenne des 10 derniéres années)

Effectifs en formation initiale en alternance aux métiers de I'Industrie des Matériaux

B Conducteurs d'engins
W Mécaniciens d'engins

Métiers de la pierre et du marbre

216
236 W Autres spécialités
236
185
149 145
152 190} 130l 128 130 E
105 130 . . . ,
54 = 53 54 o5 87 83 84 90 59 H Techniciens de maintenance industrielle
40 41 53 a4 -
n9 201 23] 30!

67 54 62 58 33 38 TPMCI (Technicien de Production des Matériaux
w7 Celeh el 4 B0 24 pour la Construction et I'Industrie)

I S S S A A A
v v v v v v v v v v v v
NS AEN S S SN SN SN~ SR A
S N S ST, ST S S R S S S

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale
en apprentissage en 2023-2024
(hors contrats de professionnalisation)

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d’engins [}
Meétiers de la pierre et marbrier
TPMCI

500

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

* contrats d'apprentissage + contrats de professionnalisation

NOUVELLE-AQUITAINE 1 5



675 jeunes sont en formation initiale
par voie scolaire dans un métier de
I’Industrie des Matériaux de Construction

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux

725 734 741 730
724 550 665 ¢op 644 643 32 661 ° 642 o ° 637 675
@ 86 % e o o e e © ° e
P o
T U P P g ,@\6’ < 49\/\ I P P P
S AR AR AR AR AR AR AR A SR AR A A AR
A 5 O S, S S S S ST, S Y. S MR S A

675 +9%
entre 2012-2013
JEUNES EN FORMATION » et 2023-2024

INITIALE EN VOIE SCOLAIRE 0
aux métiers liés a I'lndustrie des —9 /O
Matériaux en 2023-2024 entre 2020-2021

et 2023-2024

e e __sa- Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux
Des formations initiales métiers des matériaux en 2023-2024

en voie scolaire caniciens den
. i écaniciens d'engins _355

dlspensees pour de la Conducteurs d'engins 270

mécanique ou de la Métiers de la pierre et marbrier 50

conduite d’engins (930/0) Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2, Rectorat, CCCA-BTP

Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'Industrie des Matériaux en 2023-2024

Effectif dont en année

Nom du diplome préparé en formation terminale
Mécaniciens d'engins 355 83
BAC PRO Maintenance des matériels 2nde commune 177
BAC PRO Maintenance des matériels option B travaux publics et manutention 130 59
CAP Maintenance des matériels option B matériels de travaux publics et de manutention 48 24
Conducteurs d'engins 270 133
CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres 270 133
Métiers de la pierre et marbrier 50 17
BAC PRO Métiers et arts de la pierre 26 8

24 9

CAP Tailleur de pierre
Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

NOUVELLE-AQUITAINE



Les formations en mécaniciens d’engins par la voie
scolaire sont en baisse depuis 2020-2021 (sur cette
méme période elles augmentent dans I’apprentissage)

Effectifs en formation initiale en voie scolaire aux métiers de I'lndustrie des Matériaux

- 403l 4108 106 B Mécaniciens
412 369 d'engins
3250 il 303 306[l 206l 325 328 355
322
300
31 u C'ondt_Jcteurs
d'engins
Métiers de la pierre
et marbrier
65 70 66 60 67 55 64 61 61 65 46 52 57 59 56 52 50

® O & AN N e > B e A e e S N A D
&SSP
Moy v VY vy vy vy vy v LY A A A A1
U A SRRSO A A AR A - A N SRR SR SRR A
S & S S ST S Y Y Y Y
S I S DO P X D S A, R N S

Unité : nombre de jeunes | Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

Effectifs en formation initiale
en voie scolaire dans les
métiers de 'Industrie des
Matériaux en 2023-2024

Nombre de jeunes
Conducteurs d'engins [
Mécaniciens d’engins [}

Métiers de la pierre et marbrier

700

Sources : UNICEM, OPCO 2i, Rectorat, CCCA-BTP | Traitement : Réseau des CERC

NOUVELLE-AQUITAINE
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I Avec le concours...

Des membres et partenaires de l1a CERC
EN
PREFET z

DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE

’ lES TRAVAUX 52‘1 CAPEB B

: B e F“Bllcs&ﬂ%ummf 7 NN S

o /~ FFBEZ] I iucims UNICEM

Fiacerité REGION NOUVELLE
Nouvelle- AQUITAINE

Aquitaine
<= BIP (FA
- // .ESGCL"\TIGN REGIOMALE
= NOUVELLE-AQUITAINE
scopfiE Y V1 {C S SMA

ENVIRONNEMENT ET CLIMAT

ADEME
UNiON QUALIBAT
Pole ! r REGIONALE HLM S
/ﬂ Hdblfcﬂ'ﬁ REE ey NOUVELLE-AQUITAINE
Insee ,
odeys o ASF  ooom
ROUTES NOAVELLE-AGATTATNE
uster construction nE FRANCE
:II: a:nénage:'nen:: durables i v

FEDERATION
PROMOTEURS
IMMGOBILIERS
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CERC Nouvelle-Aquitaine
BUREAU DE BORDEAUX : Maison du BTP, 1 bis Avenue de Chavailles 33520 Bruges / Tél : 05 47 47 62 43
BUREAU DE LIMOGES : Maison du BTP, 2 allée Duke Ellington 87067 Limoges / Tél: 055511 21 50
EMAIL : bordeaux@cerc-na.fr
SITE : www.cerc-na.fr ; www.cerc-actu.com
LINKEDIN : @CERC Nouvelle-Aquitaine
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