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Chiffres clés au 31/12/2023
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1924

alternants
dont1334
nouveaux
alternants

386

OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours a 'alternance
(soit 30 % des établissements,
vs 29 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre -2 % et17 %
@ Entre +17%et33% [
@ Entre +33%et65%
@ Supérieure a +65 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : +21% Niveau national : 4,1%

Age moyen des nouveaux alternants : 24 ans
(égal a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Ensemble interindustrie Caoutchouc
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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- Effectifs totaux au 31/12

Il Nouveaux contrats de professionnalisation
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023
2020 2021

Femmes

Hommes

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023
2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés
10 & 49 salariés
50 & 249 salariés

250 salariés et plus

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

Ensemble interindustrie Caoutchouc

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023 entre 2020 et 2023

2020 2022 2023 2020 2021 2022 2023

BTS Maintenance des systemes FORMASUP
(RNCP36968)
Dipléme Programme
Grande Ecole MANUFACTURE 188
(RNCP36567) FRANCAISE DES
. N PNEUMATIQUES MICHELIN
Bac pro Maintenance des Systémes
de Production Connectés @ Péles Formation UIMM
(RNCP35698)
Master Gestion de production,
(RNCP35921)
Master Marketing, vente @
(RNCP35907)

logistique, achats Universités

Titre Ingénieur diplomé ISIMA Réseau académique et
I'P Clermont Auvergne GRETA
(RNCP37665)

BTS Négociation et digitalisation

de larelation client

(RNCP38368)

Bac pro Pilote de ligne de

production
(RNCP36428)

Clermont Auvergne INP

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP35521)

BTS Gestion de la PME EDUSERVICES
(RNCP38363)

Master Gestion des

ressources humaines
(RNCP35912)

GALILEO (3]

Programme en
Management International PNEU LAURENT @
(RNCP37474)

BTS Management commercial ASSO DE GESTION DU CFA
opérationnel . SUPERIEUR DE BOURGOGNE (D)
(RNCP38362)

Licence pro Maintenance et
technologie : systéemes

pluritechniques
(RNCP30092)

(5]

Compétences et
Développement @

Master Management stratégique IGS/IGENSIA @
(RNCP35909)

Titre Ingénieur diplémé du CESI MediaSchool (0]
(RNCP37979)

EM Normandie — Programme

Grande Ecole
(RNCP34759)
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Dipléme de I'Ecole Supérieure de
Commerce de Dijon
(RNCP35019)
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Manager des risques QHSE
(RNCP35214)

Manager du marketing et de la
stratégie de marque 2 ®
(RNCP35346)

Source : OPCO 2i
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