Chiffres clés au 31/12/2023

[y

10 859

alternants
dont 7778
nouveaux

1561

entreprises ayant
eu recours a l'alternance
(soit 36 % des établissements,
vs 29 % ensemble

Bilan et évolution de l'alternance
dans les entreprises de la branche professionnelle

s

844

OF/CFA
mobilisés par
les alternants

alternants

interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +0 % et 22 %
@ Entre +22 % et40%
@ Entre +40 % et 45 %
@ Supérieure & +45 %

Niveau national : + 39 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
a la moyenne nationale

B similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : 4,6 %

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Ensemble interindustrie

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5s

2021
Chimie

M Niveau 6 M Niveau 7 M Sans niveau
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

10 859
10167

7778

CIT 12 %
X110 88 %

2023

7628

L LyA 14 %
6 561 J:[FA

2022

7196

1294 REEFA
[ x:¥] 82 %

2020 2021

5727
LEYAN 24 %

4 352 WP

- Effectifs totaux au 31/12

Il Nouveaux contrats de professionnalisation
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

Femmes

Hommes

Moins de 10 salariés

10,4%

@
b=

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés

2022 2

023
4
0%

250 salariés et plus

Ensemble interindustrie Chimie

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

BTS Maintenance des systémes
(RNCP36968)

Master Chimie
(RNCP38703)

Licence pro Chimie : formulation
(RNCP30050)

Licence pro Chimie analytique,
contréle, qualité, environnement
(RNCP30051)

CQP Opérateur defabrication
desindustries chimiques
(RNCP18645)

Licence proindustries pharma,

cosmétologiques etde santé
(RNCP30075)

Bac proProcédés de la chimie,
de leauet des papiers cartons
(RNCP38499)

BTS Métiers dela chimie
(RNCP38382)

Master Ingénierie delasanté
(RNCP34075)

Master Marketing, vente
(RNCP35907)
Master Chimie et sciences du

vivant
(RMCP38705)

BTS Gestionde la PME
(RNCP38363)

BTS Pilotoge de procédeés
(RNCP38217)

Master Gestion des ressources
humaines

(RNCP35912)

0 00000600

Licence Gestion O
(RNCP35924)

BUT Chimie : Analyse, contréle-qualitg,
environnement

(RNCP35494)

Master Sciences du médicament
et des produits de santé @
(RNCP34442)

BTS Support & l'action

managériale

(RNCP38364) @
Master Gestion de production,
logistique, achats b
(RNCP35921)

BTS Négociation et digitalisationde

la relation client b4
(RNCP38368)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Universités

FORMASUP

Péles Formation UIMM

AFI 24

Réseau académique et
GRETA

GALILEO

EDUSERVICES

MIS APPRENTISSAGE

INTERFORA IFAIP

GES

Compétences et
Développement

IGS/IGENSIA
AFTRAL

Réseau La Salle @

FB FORMATION - EMA SUP @

Re

Total

Source : OPCO 2i
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