Ciments
L (I || Bilan et évolution de I'alternance

- dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2023

166

alternants entreprises ayant OF/CFA
dont 217 eu recours ¢ l'alternance mobilisés par
nouveaux (soit 37 % des établissements,  les alternants
alternants vs 29 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d'alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023
et le 31/12/2023

Entre -13% et 87 %
@® Supérieure & +87 % [

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : + 26 % Niveau national : 4,7 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
Ensemble interindustrie Ciments

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5 I Niveau6 [l Niveau7 M Sans niveau
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

328 347
305 —0

2:2/7

219 215
26

217
P 12 % 12% %
161
19 %
LV 88 % (L3-8 88 % 89 %
81%

2020 2021 2022 2023

Il Nouveaux contrats de professionnalisation —8— Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)
Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
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Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés NS* NS* NS* NS*

10 & 49 salariés NS* NS* NS* NS*

50 & 249 salariés @ 6,6% 6,6%

250 salariés et plus

4,4% 4,6%

* Non significatif

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

Ensemble interindustrie Ciments

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants des 20 Evolution du nombre de nouveaux alternants
premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023 entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023

BTS Maintenance des systemes Poles Formation UMM
(RNCP36968)

FORMASUP

BTS Electrotechnique
(RNCP35346)
Universités

Master Chimie @
(RNCP38703) -

Bac pro Maintenance des Systemes
de Production Connectés
(RNCP35698)

BTS Gestion de la PME e
(RNCP38363)
Licence pro Chimie analytique,

controle, qualité, environnement
(RNCP30051)

Réseau académique
et GRETA

TP Technicien supérieur de

maintenance industrielle

(RNCP36247)

Responsable qualité sécurité
environnement e
(RNCP35433)

INTERFORA IFAIP

Manager du développement

des Ressources Humaines 0
(RNCP34298)

AFTRAL

Bac pro Métiers de | Electricité et de

ses Environnements Connectés ®
(RNCP25353)

EDUSERVICES

BTS Métiers de la chimie e OMNES

(RNCP38382)
CAMPUS PRO CENTRE DE

FORMATION DE ST~
GOBAIN DISTRIBUTION
BATIMENT FRANCE

quqger des ressources
humaines »
(RNCP38489)

Manager de I'achat international
(RNCP34793)

GALILEO

Technicien de laboratoire de matériaux
de construction et dindustrie
(RNCP32168)

Manager de la chaine logistique et
achats (MS) 0]
(RNCP36980)

CFA UNICEM

Manager des risques industriels (MS) 9
(RNCP37809)

BTS Services informatiques aux
organisations
(RNCP35340)

LAFARGE CIMENTS

Licence Gestion Réseau des MFR o

(RNCP35924)

]

Master Risques et environnement @ SKEMA BUSINESS SCHOOL (@) o

(RNCP34070)

Manager du marketing et de la

stratégie de marque
(RNCP35494)

=9999966969=@@@°@°°a

EMINEO Education e

Source : OPCO 2i
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