Couture parisienne

S Bilan et évolution de l'alternance

— | dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2023

862 133 170

alternants entreprises ayant OF/CFA
dont 656 eu recours ¢ l'alternance mobilisés par
nouveaux (soit 20 % des établissements,  |es alternants
alternants vs 29 % ensemble

interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d'alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023
et le 31/12/2023 L .
Inférieure de 0,5 point ou plus
169 % & la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : +164 % Niveau national : 8,0 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

862

476

Y/ 16 %
ki::M 84 %

2020 2021

Il Nouveaux contrats de professionnalisation —8— Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)
Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022
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Hommes

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

2020 2021 202 2023

Moins de 10 salariés @ 18,0%

10 & 49 salariés

e

50 & 249 salariés B

250 salariés et plus 'E

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Ensemble interindustrie Couture parisienne

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants des 20
premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
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Manager en marketing du luxe
(RNCP36015)

Modéliste Concepteur
(RNCP34791)

Manager des stratégies
communication marketing
(RNCP36982)

Modéliste international du
vétement

(RNCP37745)

CAP Métiers de la mode
vétement flou
(RNCP37245)

Manager international en

industries du luxe et de la mode
(RNCP35153)

- -

CAP Métiers de la mode
vétement tailleur

(RNCP37246)

BP Vétement sur mesure, option
tailleur homme, option tailleur

dame, option couture flou
(RNCP37937)

- 000

9

Manager mode et luxe
(RNCP37666)

BTS Management

commercial opérationnel
(RNCP38362)

BTS Métiers de lamode -

vétements »
(RNCP36777)

Manager du contenu -

content manager

(RNCP37776)

Dipléme d'études supérieures en
management

(RNCP34762)
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Programme Grande Ecole
(RNCP36419)

Manager du développement
marketing et commercial
(RNCP36025)

Manager du marketing et de la
stratégie de marque
(RNCP38597)

Manager des stratégies
marketing et communication
(RNCP38504)

Manager de la communication
digitale et data science
(RNCP31914)

Master Gestion des ressources
humaines

(RNCP35912)

Manager du marketing et de la
stratégie de marque
(RNCP38208)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés

entre 2020 et 2023
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