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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance 2020 2021 2022 2023
dans I'emploi salarié de la branche
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au nombre total
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Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +0 % et 41 %
@ Entre+41%etl24 %
@ Entre +124 % et 210 %
@ Supérieure a +210 %

Niveau national : +121%

Il Nouveaux contrats de professionnalisation —8— Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)
Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023
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Taux d’alternants sur la population salariée de la branche

Part des alternants dans 'emploi par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus 2020 2021 2022 2023

& la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale Moins de 10 salariés @
. Supérieure de 0,5 point ou plus

a la moyenne en nationale N ..
10 & 49 salariés ‘s 5 5% 8,9%
Données non significatives £
Niveau national : 8,2 %
50 & 249 salariés @ @ @ @

Age moyen des nouveaux alternants : 24 ans

250 salariés et plus . 0 .
(égal a la moyenne interindustrielle) . ® @ @ @

Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023 selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants des 20
premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

BTS Métiers de lamode -
vétements »
(RNCP36777)

BTS Management

commercial opérationnel
(RNCP38362)

CAP Métiers de la mode vétement
flou
(RNCP37245)

Manager en marketing du luxe
(RNCP36015)

Licence pro Métiers de la mode
(RNCP30110)

Bac pro Métiers de la couture et
de la confection
(RNCP38729)

Modéliste Concepteur
(RNCP34791)

BTS Négociation et digitalisation de
larelation client

(RNCP38368)

Modéliste international du
vétement
(RNCP37745)

Manager international en

industries du luxe et de la mode
(RNCP35153)

Manager des stratégies
communication marketing
(RNCP36982)

TP Couturier en atelier mode
et luxe
(RNCP34140)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)
Manager du marketing et de la

stratégie de marque
(RNCP38597)

CAP Métiers de la mode vétement
tailleur
(RNCP37246)

Licence Gestion
(RNCP35924)

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP35521)

Responsable marketing et
commercial de la mode et du luxe
(RNCP36695)

Manager du développement des
produits de mode

(RNCP35958)

Manager du marketing et de la
stratégie de marque
(RNCP36087)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

ASS PROMOTION

Réseau académique et
GRETA

MAYA CAMPUS

GALLEO

FORMASUP

CFAIFM

CAPITAL COMPETENCES

Universités

EDUSERVICES

MILLE ET UNE FORMATIONS @

MODEESTAH @
AICP @

CFA ENSEIGNEMENT
CATHOLQUE MAINE LORE ()

SEPR @

INSTITUT SUPERIEUR
SPECIAL DE LA MODE @
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