EB Industrie et services nautiques
Bilan et évolution de l'alternance
=X

A~~~ | dansles entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2023

1259 262

alternants entreprises ayant OF/CFA
dont 759 eu recours a l'alternance mobilisés par
nouveaux (soit 24 % des établissements,  |es alternants
alternants vs 29 % ensemble

interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023

et le 31/12/2023 . )
Inférieure de 0,5 point ou plus

Entre +14 % et 59 % & la moyenne nationale
@ Entre +59 % et 69 % [

@ Entre +69 % et 92%
@ Supérieure & +92 %

Similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : + 52 % Niveau national : 7 %

Age moyen des nouveaux alternants : 21 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Il Nouveaux contrats de professionnalisation - Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)
Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés 12,9%

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés @ l@ @
250 salariés et plus @ @ @

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2020 2021 2022 2023
Ensemble interindustrie Indus. et serv. nautiques

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023 entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023

Bac proMaintenance nautigue . Réseau académique
(RMCP37698) et GRETA

CAP Maintenance nautique
(RNCP37670)

Technico-commercial de lIndustrie

et des Services Nautiques ccl
(RNCP36393)

BTS Conseil et commercialisation INSTITUT NAUTIQUE
de solutions techniques ) BRETAGNE
(RNCP35801)

BTS Négociation et digitalisation
de larelationclient
(RNCP38368)

Pdle Formation UMM

CAP Menuisier fabricant Uni it
(RMCP36112) niversités

BTS Management commercial
opérationnel FORMASUP
(RNCP38362)

Les Compagnons du

BP Charpentier de marine Devoir et du Tour de

(RNCP38410) France

BTS Gestionde la PME CFA - BASSIN DE
(RMNCP38363) FORMATION

BTS Conception et industrialisation

en construction navale EDUSERVICES
(RNCP38366)

CFA municipal Nicolas

EF Menuisier Albano

(RMCP37238)

CAP Selleriegénérale BTP CFA
(RNCPBET)

BTS EuroPlastics et Composites : EXCELIA GROUP
(RNCP38416)

Licence proMétiers de lindustrie:
concept. et process. des matéricux
(RNCP30127)

Compétences et
Développement

BP spécialité Educateur Sportif (JESF)
(RNCP28573)

CAP composites, plastiques CFA DES METIERS DE
chaudronnés N . LAUTOMOBILE
(RNCP38432)

POLYVIA FORMATION

Programme Grande Ecole . EMINEO Education
(RNCP37718)

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP35521)

Bac proTechnicienen
chaudronnerie industrielle
(RNCP38337)

Manager dumarketing et

de la stratégie de marque . s CAPITAL COMPETENCES
(RNCP37538)

Source : OPCO 2i
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