Industrie papier carton

Bilan et évolution de l'alternance
dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2023
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1699

alternants
dont 1094
nouveaux
alternants
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473 423
OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours d l'alternance
(soit 29 % des établissements,
vs 29 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +5 % et 21 %
@ Entre+21%et29% [
@ Entre +29 % et46 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

. Supérieure de 0,5 point ou plus
@ Supérieure & +46 % a la moyenne en nationale
Données non significatives

Niveau national : + 27 % Niveau national : 2,6 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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- Effectifs totaux au 31/12

Il Nouveaux contrats de professionnalisation
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

Femmes

Hommes

2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés
10 & 49 salariés
50 & 249 salariés

250 salariés et plus

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2021 2020 2021 2023
Ensemble interindustrie Industrie papier carton

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications
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Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023 entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2023

BTS Maintenance des systémes / f Pole Formation UMM
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BTS Pilotoge de procédeés

Universite
(RMCP38217) niversités

BTS Negociation et digitalisation Réseau académique et

de larelation client @ GRETA

©
©

(RMNCP38368)

BTS Gestionde la PME

(RNCP38363)

BTS Etudes deréalisationd'un

projet de communication ® FORMASUP
(RNCP38421)

BTS Electrotechnique
(RNCP35348)

Titre Ingénieur Ecole internationale
du papier de Grenoble IPC FORMATION
(RNCP12740)

Bac proMaintenance des Systémes

de Production Connectés AGEFAPAGE
(RNCP35698)

Master Ingénierie de conception @ EDUSERVICES
(RNCP38685)

Licence proMétiers delemballage

et duconditionnement @
(RNCP30120)

AFTRAL

CQP Aide-conducteurde
machine & papier
(RNCP38626)

CQP Aide-conducteuren

transformation
(RNCP38627)

AGEFPI
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BTS Comptabilité et Gestion ESEPAC

(RMCP35521)
Licence Gestion GALILEO
(RMCP35924)

TP Technicien supérieuren

méthodes et exploitation logistique
(RNCP37277)

@ @ O

Titre Ingénieur diplémeé du CESI GES

(RNCP37979)
Compétences et

Master Marketing, vente Développement

(RMCP35907)

Licence proQualitg, hygiéne,
sécurité, santé, environnement
(RNCP30098)

BUT Packaging Emballoge et
Conditionnement
(RNCP35359)

Manager dumarketing et

de la stratégie de marque
(RNCP3A4TA)
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Collége de Paris
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