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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif,
des effectifs totaux d’alternants au 31/12 et du nombre total
d’alternants au cours de I'année de la branche
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5808 550 5 808
alternants entreprises ayant OF/CFA 4597 Q%8

dont 4 500 eu recours d l'alternance mobilisés par 4385 4500
nouveaux (soit 30 % des établissements,  |es alternants 4135 so1 RERD 533 MPX3
alternants vs 29 % ensemble 717 MU

interindustrie)

Chiffres clés au 31/12/2023

o 3967 %
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Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche
2020 2021 2022

Nouveaux contrats —e— Effectifs totaux au 31/12
de professionnalisation (tous dispositifs)

Nouveaux contrats —— Nombre total d’alternants au

d’apprentissage cours de I'année (tous dispositifs)
Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
La taille deg bulles Femmes e e e
est proportionnelle

au nombire total
d'alternants au 31/12/2023

Hommes ° 3,9%

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans 'emploi Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
d‘alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023 par taille de |'entreprise entre 2020 et 2023

et le 31/12/2023 Inféri e 05 point '
. . nférieure de 0,5 point ou plus 2022
Entre +0 % et 9 % & la moyenne nationale 2020 2021 2023

® fntre+9%eti8% B similaire & la moyenne nationale

@ Entre +18 % et 29 % » ) Moins de 10 salariés

. Supérieure de 0,5 point ou plus
@ Supérieure a +29 % & la moyenne en nationale
Données non significatives 10 & 49 salariés

Niveau national : + 26 % Niveau national : 4,2 %

50 & 249 salariés

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle) 250 salariés et plus 4,0%

Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023 selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ensemble interindustrie Industrie pharmaceutique Ensemble interindustrie Industrie pharmaceutique

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5 I Niveau6 [l Niveau7 M Sans niveau Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023 entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 Total 2020 2021 2022 2023
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Master Ingénierie de la
santé . s
(RNCP34075) Universités
Licence pro Industries pharm.,
cosmétologiques et de santé @ FORMASUP
(RNCP30075)

Licence pro Bio-industries et
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contrdle, qualité, environnement
(RNCP30051)

Technicien en pharmacie et
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Master Santé
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Master Management et
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