Jeux, jouets et puériculture
Bilan et évolution de l'alternance

Chiffres clés au 31/12/2023
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Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche
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au nombre total
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Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +0 % et 37 %
@ Supérieure & +37 %

Niveau national : + 54 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
a la moyenne nationale

B similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : 4,8 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023
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Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023
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Moins de 10 salariés

10 & 49 salariés
50 & 249 salariés  8%)

250 salariés et plus NC* NC*

* Non concerné

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023
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Ensemble interindustrie Jeux, jouets et périculture
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

Evolution du nombre de nouveaux alternants des 20
premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022

BTS Management commercial

opérationnel
(RNCP38362)

CAP Menuisier fabricant
(RNCP3B112)

BTS Mégociation et digitalisation
de larelation client o
(RNCP38368)

Licence Gestion
(RNCP35924)

BTS Communication
(RNCP37198)

Master Marketing vente
(RNCP35907)

Bac proMétiers du commerce
etdelavente
(RNCP38399)

BTS Gestionde la PME
(RNCP38363)

Brevet proMenuisier
(RNCP37238)

CAP Ebeniste
(RMNCP37538)

CAP Assistant technigueen

instruments de musique
(RNCP36255)

Licence proE-commerce et
marketing numérique
(RNCP30060)

BTS Conceptiondes produits
industriels

(RNCP37374)

Master Management
(RNCP35917)

TP Concepteur développeur
dapplications

(RNCP37873)

Bac proTechnicienen
chaudronnerie industrielle
(RNCP38337)

Licence proMétiers ducommerce
international
(RNCP30148)

BUT Gestiondes entrepriseset
des administrations
(RNCP35375)

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP35521)

BTS Conception et réalisationen
chaudronnerie industrielle
(RNCP37405)
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