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Bilan et évolution de l'alternance

dans les entreprises de la branche professionnelle ~iINDUSTRIES |2l

Chiffres clés au 31/12/2023

636 230 197

alternants entreprises ayant OF/CFA
dont 400 eu recours d l'alternance mobilisés par
EUVEGIU (soit 23 % des établissements,  |es alternants
alternants vs 29 % ensemble

interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d'alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023

et le 31/12/2023 . .
Inférieure de 0,5 point ou plus

Entre -3% et 27 % & la moyenne nationale
@ Entre +27 %et35% [

@ Entre +35%et49 %

Similaire & la moyenne nationale

. Supérieure de 0,5 point ou plus

@ Supérieure a +49 % & la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : + 27 % Niveau national : 4,2 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 2021 2022
Ensemble interindustrie MCCIPP

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5 I Niveau6 [l Niveau7 M Sans niveau

OMPETENCES |~

Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

640 636
585

427
390 59 14% 400 99
332 4%
15 %
9%
86 % 368 ELRA
85 %

2020 2021 2022 2023

Il Nouveaux contrats de professionnalisation —8— Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)
Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Femmes

Hommes @ 3,9%

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

2020 2021 2022

Moins de 10 salariés @
10 & 49 salariés @
27

50 & 249 salariés K37

250 salariés et plus @

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

Non validé par la branche
professionnelle

2023 2020 2021 2022 2023
Ensemble interindustrie MCCIPP

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022

CAP Menuisier fabricant
(RNCP36112)

BP Menuisier
(RNCP37238) @ @ @ @

BTS Systemes constructifs

bois et habitat ® 10 @ @
(RNCP38578)

CAP Charpentier bois @
(RNCP35113)

CQP Equipier d'unité autonome

de production industrielle (CQPI)
(RNCP35985)

BTS Développement et
réalisation bois
(RNCP9074)

BTS Maintenance des
systémes

(RNCP36968)

Bac pro Technicien menuisier
agenceur

(RNCP37917)

Titre Ingénieur diplomé de
I'Ecole supérieure du bois
(RNCP2007)

BTS Négociation et digitalisation

de larelation client
(RNCP38368)

CAP Ebeniste
(RNCP37538)

CAP Menuisier installateur
RNER3ERMYr specialite
mécanique et automatique
(caANM)

(RNCP37440)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

BP Charpentier bois
(RNCP37237)

Licence pro Bois et ameublement
(RNCP30049)

TP Charpentier bois
(RNCP35508)

BTS Etude et réalisation
dagencement
(RNCP38383)

TP Constructeur bois
(RNCP35507)

Manager du marketing et
de la stratégie de marque
(RNCP37308)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

BTP CFA

Les Compagnons du
Devoir et du Tour de
France
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