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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

3568 415 450

alternants entrepri\ses ayant OIi/(%FA 1968 o LK1 60 %
dont 3144 eu recours a l'alternance mobilisés par

nouveaux (soit 18 % des établissements,  |es alternants

alternants vs 29 % ensemble

interindustrie) o 1254 PEB2
39% :

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance 2021 2022 2023

dans I'emploi salarié de la branche

Il Nouveaux contrats de professionnalisation —8— Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Femmes

La taille des bulles
est proportionnelle
au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023
Hommes

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2023

et le 31/12/2023 . . 2020 2021 2022 2023
Inférieure de 0,5 point ou plus

Entre -14 % et 65 % & la moyenne nationale

® (ntre +65% et 115% I similaire & la moyenne nationale Moins de 10 salariés 9,0% 1,5% 12,3%

Entre +115 % et 172 %
° . Supérieure de 0,5 point ou plus

@ Supérieure a +172 % a la moyenne en nationale

o 10 & 49 salariés
Données non significatives

Niveau national : + 96 % Niveau national : 7,9 %
50 & 249 salariés 10,6%

Age moyen des nouveaux alternants : 29 ans 250 salariés et plus @ @
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023 selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

Non validé par la branche
professionnelle

2020 2021 2022 2023 2022 2023 2020 2021 2022

Ensemble interindustrie Maroquinerie Ensemble interindustrie Maroquinerie

M Niveau3 M Niveau4 M Niveau5 I Niveau6 [l Niveau7 M Sans niveau Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants des 20
premiéres certifications visées
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

CAP Maroquinerie
(RNCPB04)
(07

Bac pro Métiers du cuir P

(RNCP37230) T

TP Pigueur préparateur en
maroquinerie
(RNCP37718)

BTS Métiers de lamode -
chaussure et maroquinerie »
(RNCP36776)

Sellier maroquinier dart
(RNCP34571)

CAP Sellerie générale
(RNCPB67)

BTS Management commercial
opérationnel
(RNCP38362)

CAP Sellier harnacheur
(RNCP37905)

Manager mode et luxe
(RNCP37666)

CAP Cordonnier bottier
(RNCP37366)

Expert du dvip et de I'industrialisation
de prdts de mode et d'habillement
(RNCP35416)

CAP Cordonnerie

multiservice

(RNCP37251)

BTS Maintenance des systéemes
(RNCP36968)
Manager des stratégies

communication marketing
(RNCP36982)

Manager de I'achat international
(RNCP34793)

Marketing, vente
(RNCP35907)

Programme Grande Ecole
(RNCP36419)

Manager en marketing du luxe
(RNCP36015)

Manager du marketing et
de la stratégie de marque
(RNCP38597)

Manager du marketing et
de la stratégie de marque
(RNCP35153)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023
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