Métallurgie
Bilan et évolution de l'alternance

Chiffres clés au 31/12/2023

T [

79 816 14792

alternants entreprises ayant
dont 50 265 eu recours @ l'alternance
nouveaux  (soit 33 % des établissements,
alternants vs 29 % ensemble
interindustrie)

s

1634

OF/CFA
mobilisés par
les alternants

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2023

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2023

Entre +21 % et 29 %
@ Entre +29%et33 % [
@ Entre +33%et39%
@ Supérieure & +39 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2023

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : + 33 % Niveau national : 4,9 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2023
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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- Effectifs totaux au 31/12

Il Nouveaux contrats de professionnalisation
(tous dispositifs)

Il Nouveaux contrats d'apprentissage

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par sexe entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Femmes

Hommes 4,0% 4,8%

Taux d’alternants sur la population salariée de la branche
par taille de I'’entreprise entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023

Moins de 10 salariés

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés 2,8%

250 salariés et plus @

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2023

2021 2021
Ensemble interindustrie Métallurgie

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées

entre 2020 et 2023

Bac pro Technicien en
chaudronnerie industrielle
(RNCP38337)

BTS Maintenance des
systémes
(RNCP36968)

BTS Conception des processus de
réalisation de produits
(RNCP37464)

BTS Conception et réalisation en
chaudronnerie industrielle
(RNCP37405)

Bac pro Technicien en réalisation

de produits mécaniques
(RNCP35697)

BTS Electrotechnique
(RNCP35346)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

CQP Equipier d'unité autonome de
production industrielle
(RNCP35985)

Licence pro Métiers de l'industrie :

conception de produits industriels
(RNCP30125)

BTS Négociation et digitalisation

de larelation client
(RNCP38368)

CAP Métallier
(RNCP37897)

CAP Réadlisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage
(RNCP38568)

Bac pro Maintenance des
Systémes de Production Connectés
(RNCP35698)

Titre Ingénieur diplémé du CESI
(RNCP37979)

Licence Gestion
(RNCP35924)

Licence pro Métiers de lindustrie :
CAPPI|
(RNCP30126)

Bac pro Métiers de IElectricité et de
ses Environnements Connectés
(RNCP25353)

Bac pro Aéronautique options

Avionique, Structure, Systémes
(RNCP37928)

BTS Conception des produits

industriels
(RNCP37374)

Manager du marketing et de la

stratégie de marque
(RNCP35921)
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2023

2020 2021 2022 2023 Total

Péles Formation UMM [SEReNoke] « @ E 43057
Universités @ @ E
FORMASUP @ 3680 513 409

19 436

Réseau académique et
GRETA @ nen
29O L -

Q- .1583.1358.124855176

BTP CFA Q@00 @55 @cos @ 7os iz03

EDUSERVICES Q®:92 @750 @sot @ sosi20a7

Les Compagnons du

Devoir et du Tour de .63] .736 .748 .7]9 2834

France

@38 @527 @592

GALLEO @363 @451 @535

Compétences et
Développement ® 31 . 410 @ 406

IGS/IGENSIA @346 @404 @389 @ 366 11505

MIDISUP 027 @34 @419 @ 146 11433

Réseau La Salle @293 @332 @371 @ 364 11410
TOYOTA MOTOR

MANUFACTURING FRANCE ©® 127 @373 @ 400 11290

CFA UNION @306 @373 @272 11222

AFTRAL @205 @276 @353 11144

® 286 @ 202 @ 301 1103

@204 @ 28142 @ 2384 11077

Source : OPCO 2i
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