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Dans le cadre de ses missions, OPCO 2i finance l’apprentissage et la professionnalisation 
des entreprises de l’industrie, et collecte à ce titre de nombreuses données nécessaire 
au pilotage de son activité. À partir de l’exploitation de ces données et du croisement 
avec d’autres informations issues de ses travaux, l’Observatoire Compétences 
Industries apporte un éclairage de nature décisionnelle sur les pratiques de 
l’alternance : profil des alternants, caractéristiques des entreprises d’accueil, 
certifications visées, CFA et organismes de formation mobilisés, insertion des alternants. 

Les analyses, qui s’appuient sur des indicateurs communs à l’échelle des  
29 branches professionnelles du périmètre d’OPCO 2i, apportent un appui technique 
aux partenaires sociaux pour piloter la politique alternance au niveau de leurs 
branches respectives et de l’interindustrie. 
 
En complément des documents nationaux (consultables sur le site Web de 
l’Observatoire Compétences Industries), le présent portrait permet de détailler les 
principaux indicateurs de l’étude à l’échelle de la région Auvergne-Rhône-Alpes 
et de mettre en évidence les éventuelles spécificités régionales.
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>> Évolution du nombre de nouveaux alternants entre 2023 et 2024

<-8 %

Entre -8 % et -4 %

Entre -4 % et 0 %

Entre +0 % et 4 %

Plus de +4 %

21 628
Alternants au total 
au 31/12 dans des 
établissements  

de la région  
-1 % par rapport à 2023

4 835
Entreprises 

ayant recours  
à l’alternance  
dans la région

-4 % par rapport à 2023

728
Organismes de 
formation dans 

lesquels sont formés 
l’ensemble des 

alternants de la région  
-3 % par rapport à 2023

Nombre de  
nouveaux alternants 
dans la région 

dont 15 531
nouveaux alternants au 
cours de l’année 2024

-4 % par rapport à 2023

soit 29 %
des entreprises
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Les nouveaux alternants dans les branches 
professionnelles de l’interindustrie

>> �Part de l’effectif total d’alternants sur l’emploi salarié de la branche 

Une branche ayant moins de 500 salariés dans la région est indiquée « NS » pour « non significatif »

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et construction industrialisées et portes planes
**FC2PV : Fabrication et commerce des produits à usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données alternance
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Services d’efficacité énergétique

Textile
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N.S.

N.S.

N.S.

N.S.
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3,0 %
2,3 %
3,4 %

5,0 %
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4,4 %

2,2 %

2,9 %
2,7 %
4,8 %

6,3 %

3,8 %
2,7 %
2,2 %
4,8 %

4,1 %

4,1 %
3,6 %
3,1 %

4,0 %
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Les alternants dans l’interindustrie

>> �Évolution du nombre de nouveaux  
alternants par dispositif >> �Part des nouveaux contrats rompus  

au cours de leurs 9 premiers mois

>> �Évolution de la répartition des nouveaux alternants...

... par sexe ... par taille de leur entreprise

2020
2020

2020 2020

2021
2021

2022
2022

2021 2021

2023
2023

2024
2024

2022 2023 2024 20242022 2023

Contrats de professionnalisation
Auvergne-Rhône-Alpes

Contrats d’apprentissage
National

FemmesHommes

250 salariés et plus50 à 249 salariés

10 à 49 salariésMoins de 10 salariés

66 %

34 %

63 %65 % 62 %63 %

37 %35 % 38 %37 %
14 %

50 %

18 %

18 %

14 %

49 %

18 %

18 %

13 % 13 % 13 %

49 % 49 % 51 %

19 % 19 % 18 %

19 % 19 % 18 %

Source : OPCO 2i, données alternance

11 544
5,7 %6,1 %

7,5 %
8,2 %

7,8 %
8,3 %

7,6 %
8,2 %

7,1 % 7,2 %

14 233
15 432

16 139
15 531

-16 % par 
rapport  
à 2023

-1 % par 
rapport  
à 2023

2 302 
20 %

9 153 
80 %

11 741 
82 %

12 969 
84 %

13 551 
84 %

13 363 
86 %

2 492 
18 %

2 463 
16 %

2 588 
16 %

2 168 
14 %
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Les certifications visées

>> �Évolution de la répartition des nouveaux alternants selon le niveau  
de certification visé

>> �Évolution de la répartition des nouveaux alternants selon la catégorie  
de certification visée

Certifications coeur d’activité Certifications interindustrielles Autres certifications

Source : OPCO 2i, données alternance

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2023

2024

2023

2024

Niveau 3 (CAP...)

Niveau 4 (Bac pro, BP, BMA…) Niveau 6 (BUT, Licence pro…)

Niveau 5 (BTS…) Niveau 7 (Master, Ingénieur…)

Sans niveau

7 %

8 %

9 %

11 %

9 %

11 %

11 %

9 %

18 %

18 %

17 %

24 %

24 %

24 %

36 %

35 %

37 %

12 % 20 % 23 % 34 % 2 %

1 %

1 %

3 %

11% 21 % 23 % 31 % 6 %

31 %

29 %

29 %

30 %

29 %

33%

32 %

32 %

32 %

32 %

36 %

39 %

39 %

39 %

39 %
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Les organismes de formation mobilisés

>> �Principaux OF-CFA* formant les nouveaux alternants de la région

Retrouvez l’étude complète sur
observatoire-competences-industries.fr

74 %
des nouveaux alternants 
sont formés au sein des 
20 principaux 
réseaux ou organismes 
de formation

Certifications coeur d’activité

AutresOccitanie

Certifications interindustrielles

Île-de-France

Autres certifications

Auvergne-Rhône-Alpes

Pôles Formation UIMM

Niveau 3 (CAP...)

BTP CFA

ISTP

SEPR

IGS/IGENSIA

POLYVIA FORMATION

AKTEAP

MIS APPRENTISSAGE

Collège de Paris

OMNES

CESI

Compétences et Développement

Les Compagnons du Devoir  
et du Tour de France

Niveau 4 (Bac pro, BP, BMA…)

FORMASUP

Niveau 5 (BTS…)

Universités et IUT

Niveau 6 (BUT, Licence pro…)

Niveau 7 (Master, Ingénieur…)

Sans niveau

Tous niveaux

Réseau académique et GRETA

CCI

INTERFORA IFAIP

La Compagnie de Formation - MBWAY

EDUSERVICES

2 922
1 956

915
1 034

432
403

291
270
266
251
225
211
203
201
196
195
184
166
163
130

87 % 5 %7 %

4 % 6 % 1 %
5 %

8 % 2 %

88 %

89 %

81 %

17 % 4 %66 %

1 %19 %79 %

11 % 3 %78 %

>> �Répartition des nouveaux alternants de la région selon la localisation  
des OF-CFA*, par niveau

* Organismes de formation - Centres de formation d’apprentis
Source : OPCO 2i, données alternance

4 % 2 %

8 %

13 %

9 %


