'OBSERVATOIRE
OMPETENCES [
iNDUSTRIES |21

Décembre 2025

Bilan et évolution

de l'alternance

dans l'interindustrie
Portrait régional

Bourgogne-Franche-
Comté

Dans le cadre de ses missions, OPCO 2i finance I'apprentissage et la professionnalisation
des entreprises de I'industrie, et collecte & ce titre de nombreuses données nécessaire
au pilotage de son activité. A partir de I'exploitation de ces données et du croisement
avec d'autres informations issues de ses travaux, I'Observatoire Compétences
Industries apporte un éclairage de nature décisionnelle sur les pratiques de
I'alternance : profil des alternants, caractéristiques des entreprises d'accueil,
certifications visées, CFA et organismes de formation mobilisés, insertion des alternants.

Les analyses, qui s’appuient sur des indicateurs communs a I’échelle des
29 branches professionnelles du périmétre d’OPCO 2i, apportent un appui technique
aux pdrtenaires sociaux pour piloter la politique alternance au niveau de leurs
branches respectives et de I'interindustrie.

En complément des documents nationaux (consultables sur le site Web de
I'Observatoire Compétences Industries), le présent portrait permet de détailler les
principaux indicateurs de I’étude a I’échelle de la région Bourgogne-Franche-
Comté et de mettre en évidence les éventuelles spécificités régionales.
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Les nouveaux alternants dans les branches
professionnelles de I'interindustrie

>> Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié de la branche

2020 2021 2022 2023 2024
Fabrication de I'ameublement . 4,3% ’ 4,6% ' 4,4% ‘ 4,6% . 52%
MCCIPP* @ 26% ® 22% @® 228% ® 228% ® 22%
Panneaux & base de bois N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Jeux, jouets et puériculture N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
caoutchouc @ 24% @ 33% @ 37% @ 37% @ 42%
chime @ 25% @ 27% @ 33% @ 35% ® 29%
Industries électriques et gaziéres ‘ 51% ‘ 6,1% . 5,4% ‘ 55% ‘ 6,6%
Services d'efficacité énergétique ‘ 4,7% . 4,4% ‘ 50% ‘ 49% ‘ 55%
Textile ® 13% ® 19% ® 19% ® 18% ® 24%
Habilement @ 12% @ 45% @ 52% @ 50% @ 52%
varoquinerie @) 49% @ 63% @ 52% @ 54% @ 50%
Industrie de la chaussure
et des articles chaussants N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Couture parisienne N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Jpaspoles @ 36r @ 44% @ 50% @ 55% @ 44%
Carriéres et matériaux ® 13% ® 13% ® 7% ® 13% ® 16%
Industries céramiques N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Ciments N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Tuiles et briques N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Fabrication mécanique du verre ‘ 4,0% ’ 51% ‘ 42% ‘ 42% ® 33%
Cristal, verre et vitrail ® 24% o 3,4% . 28% o 2,9% ® 18%
vetalurgie @ 31% @ 36% @ 39% @ 42% @ 42%
Recyclage ® 08% ® 09% ® 14% ® 12% ® 10%
Industrie papier carton ® 16% ® 17% ® 18% ® 23% ® 27
Industries pétrolieres N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
Industrie pharmaceutique . 35% ® 32% . 3,7% . 3,8% ® 3,7%
e @37% @ 4% @ 37% @ 222 @ 45%
Pasturgie @ 22% @ 23% ® 249 @ 249 ® 4%
Industrie et services nautiques N.S. N.S. N.S. N.S. N.S.
C Interindustrie . 3,0% ® 35% . 3,7% ‘ 4,0% @ 40 %>

Une branche ayant moins de 500 salariés dans la région est indiquée « NS » pour « non significatif »

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et construction industrialisées et portes planes

**FC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique, parapharmaceutique et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données alternance



Les alternants dans I'interindustrie

>> Evolution du nombre de nouveaux
alternants par dispositif
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Les certifications visées

>> Evolution de la répartition des nouveaux alternants selon le niveau
de certification visé

2020 1% 15% 22%

2021 10% 17% 22%

2022 1% 15% 26% 27% %

2023 12% 14% 26%

@ \iveau s (car.) @ niveaus (BTS.) @ Niveau 7 (Master, Ingénieur...)
@ niveau 4 (Bac pro, BP, BMA..) Niveau 6 (BUT, Licence pro...) Sans niveau

>> Evolution de la répartition des nouveaux alternants selon la catégorie
de certification visée
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Source : OPCO 2i, données alternance



Les organismes de formation mobilisés

>> Principaux OF-CFA* formant les nouveaux alternants de la région

potes Formation uivivi - | 1043
Universités et IUT _ 520
Réseau académique et GRETA _ 373
Association de gestion du CFA _ 192
supérieur de Bourgogne
eev [N 134
FORMASUP - 104
cest [ 103
pevorr ot du Taur 96 froncs I 91

arrraL [ 68
srecra | 52 o
ccl . 50 79 /0

cnav [l 43 des nouveaux alternants
Excellence pro Franche-Comté . 37 sont formés au sein
Centre de formation St-Joseph . 36 des 20 principaux
FCF ARGOS l 32 resedux Ol.J organismes
de formation
MIS APPRENTISSAGE I 26
poLvvia FormaTion ] 23
NAEP - SB FORMATION I 21
OMNES I 19
Alternance Bourgogne I 19
‘ Certifications coeur d'activité . Certifications interindustrielles . Autres certifications

>> Répartition des nouveaux alternants de la région selon la localisation
des OF-CFA*, par niveau

2%
Niveau 3 (CAP..) 5%04% 8%
Niveau 4 (Bac pro, BP, BMA...) N% 5% 2% 2%

Niveau 5 (BTS..) SN A 1% 2%

Niveau 6 (BUT, Licence pro..) 8% 8% 5%5%
Niveau 7 (Master, Ingénieur...) 12% A 12% 13%
Sans niveau 2% 13% 27 %
Tous niveaux 9% B% 6% 7%

. Bourgogne-Franche-Comté . Auvergne-Rhdéne-Alpes . Grand Est . lle-de-France . Autres

* Organismes de formation - Centres de formation d'apprentis
Source : OPCO 2i, données alternance

Retrouvez I'étude compléte sur

observatoire-competences-industries.fr




