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dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2024 Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

2122 345 44 3%

alternants entreprises ayant OF/CFA
dont 1672 eu recours ¢ l'alternance mobilisés par Nouveaux contrats
nouveaux (soit 27 % des entreprises, les alternants de professionnalisation
alternants vs 28 % ensemble

interindustl’ie) Nouveaux contrats

d'apprentissage

o5 WEEE] 97%

Répartition et évolution par région des effectifs totaux e Effectifs totaux au 31/12
d'alternants et de la part des contrats d’alternance (tous dispositis) 2021 2022 2023 2024
dans I'emploi salarié de la branche

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Ensemble
des salariés 4,0% @ @ 8,0%
de la branche
La taille des bulles

est proportionnelle N & Femmes
au nombre total —
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux Part des alternants dans I'emploi
d’alternants entre le 31/12/2020 salarié de la branche au 31/12/2024

et le 31/12/2024 . .
Inférieure de 0,5 point ou plus

Entre +65 % et 102 % & la moyenne nationale
Entre +102 % et 117 %

[ J
@ Entre +117 % et 207 %
[ ]

<10 salariés ! 11,8%  155%  158%  162%

10 & 49 salariés
50 & 249 salariés @

250 salariés et + @

Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024 selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

B similaire & la moyenne nationale

. Superleure de 0,5 point ou plus
Supérieure a +207 % & la moyenne en nationale

Données non stgn/f/cat/ves

Niveau national : +162 % Niveau national : 7,9 %

Tranche de taille de I'entreprise

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(inférieur & la moyenne interindustrielle)

2021 2022 2023 2024 2023 2024 2020 2021 2022 2023

Ensemble interindustrie BJOH Ensemble interindustrie BJOH

B Niveau3 [ Niveau4 [MNiveau5 [ Niveau6 [ Niveaux 7-8 [ Sans niveau Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

CAPSertissage en

haute joaillerie ﬁ

(RNCP36336) @

BMA Art du bijou et

e 0000
(RNCP38649)

BTS Management

commercial opérationnel @ @ @ @ @
(RNCP38362)
CS Joaillerie @ @ @ @ @
(RNCP36684)

Manager des stratégies
communication marketing

15 27 @12 33 29
(RNCP36982) o ‘ ‘ .
Manager en marketing

du luxe
(RNCP36015) 0 05 @2 @2x @2

BTS Négociation et digitalisation

de la relation client ®9 ® 0 ‘ 21 . 7 ‘ 21
(RNCP38368)

Gemmologue - expert
(RNCP39607)

1 @ 2@ 30 @2

Responsable commercial

et marketing °
(RNCP38808) 6 @ 7@®12 @ 1

Manager des entreprises

de la communication
(RNCP38278) ‘ 7@ 16

Manager marketing et

commercial en produit de luxe L 13 32
(RNCP39856) o ‘
Manager du marketing et

de la stratégie commerciale ® 20 0o 12
(RNCP38597)

Responsable du

développement commercial 7 . 18. 18
(RNCP37849)

Manager de la communication
(RNCP38444)

5 @ 3@ 22

CAP Equipier polyvalent

du commerce 6 ‘ 13 @
(RNCP34947)

Bac pro Métiers du
commerce et de lavente e 5 @
(RNCP38399)

Responsable de projet

marketing communication 4 @ 160
(RNCP38605)

CAP Lapidaire
(RNCP39807)

Manager d'unité opérationnelle
(RNCP35585)

Licence mention gestion
(RNCP35924)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Réseau académique

et GRETA

- 0 QOQO
FORMASUP @ e @ @ e
AD EDUC ATION @ @ ° @ @

ENGAGEMENT ET
ENTREPRISE

Universités et IUT

Péles Formation UIMM
EDUSERVICES

MEDIASCHOOL
ADESA - CFA SACEF ® -

CFA EC VENDEE
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