Ciments
Bilan et évolution de l'alternance

Chiffres clés au 31/12/2024
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140

OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours a l'alternance
(soit 43 % des entreprises,
vs 28 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

-26%
® +72%

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale

. Superleure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Données non stgn/f/cat/ves

Niveau national : +7 % Niveau national : 3,8 %

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Ciments
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dans les entreprises de la branche professionnelle

Tranche de taille de I'entreprise
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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2020

Nouveaux contrats
de professionnalisation

Nouveaux contrats
d'apprentissage

Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

2021 2022 2023 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023

@@
-

2024

Ensemble
des salariés
de la branche

Femmes

Hommes

<10 salariés NS*

S*

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés

250 salariés et +

* Non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés
de la branche

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

2020 2023 2024 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Ciments

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

BTS Maintenance des systemes
(options A/B/C/D)
(RNCP36968)

BTS Electrotechnique
(RNCP41007)

Bac pro Maintenance des
équipements industriels
(RNCP35698)

Master Chimie
(RNCP38703)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

Licence pro Chimie analytique, e
contréle, qualité, environnement
(RNCP40539)

TP Technicien supérieur de
maintenance industrielle

(RNCP36247)

Manager des ressources humaines @ 2o
(RNCP38489)

Bac pro Métiers de I'Electricité et

de ses Environnements Connectés
(RNCP38878)

@2

Responsable qualité sécurité @

environnement
(RNCP35433)

Manager des risques
(RNCP35214)

BTS Métiers de la chimie
(RNCP38382)

Manager de lachat international
(RNCP39734)

Manager du développement
des ressources humaines
(RNCP39777)

BUT Chimie : Analyse, controle-
qualité, environnement
(RNCP35494)

Technicien de labo. des matériaux
de construction et d'industrie
(RNCP39379)

Master mention gestion de
production, logistique, achats
(RNCP35921)

Master Risques et
environnement

(RNCP39265)

Manager des risques
industriels (MS)

(RNCP37809)

Licence pro Qualité, hygiene,
sécurité, santé, environnement
(RNCP40331)

Total

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024
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