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Chiffres clés au 31/12/2024
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1005

alternants
dont 775
nouveaux
alternants
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232
OF/CFA
mobilisés par
les alternants

(R

entreprises ayant
eu recours d I'alternance
(soit 21% des entreprises,
vs 28 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Entre -23 % et 27 %
@ Entre +27 % et 38 %
@ Entre +38%et63%
[ ]

Supérieure & +63 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

B similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 point ou plus
a la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : + 33 % Niveau national : 5,6 %

Age moyen des nouveaux alternants : 21 ans
(inférieur a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024
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Ensemble interindustrie Indus. et serv. nautiques

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total

Bac pro Maintenance nautique d 0

(RNCP37698)

CAP Maintenance nautique

(RNCP37670)

Technico-commercial de l'industrie

et des services nautiques @
(RNCP36393)

BTS Technico-commercial
spécialité textiles industriels @ @ @
(RNCP35801)

Mécanicien nautique e
(RNCP38804)

BTS Négociation et digitalisation
de la relation client
(RNCP38368)

Technicien de maintenance

et de réparation dans les
industries nautiques
(RNCP38805)

CAPMenuisier Fabricant de

Menuiserie, Mobilier et Agencement
(RNCP36112)

BTS Management commercial
opérationnel
(RNCP38362)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

BTS Conception et industrialisation
en construction navale
(RNCP38366)

BPJEPS s pécialité Educateur
Sportif
(RNCP28573)

BP Menuisier
(RNCP37238)

BTS EuroPlastics et Composites
(ePC)
(RNCP38416)

Programme Grande Ecole

- ESC LaRochelle
(RNCP37716)

TP Agent de maintenance en
marine de plaisance
(RNCP35190)

BPJEPS spécialité « éducateur
sportif »

(RNCP37935)

CAP Composites, plastiques

chaudronnés
(RNCP38432)

Bac pro Technicien en
chaudronnerie industrielle
(RNCP38337)

BP Charpentier de marine
(RNCP38410)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total
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