Industries céramiques
Bilan et évolution de l'alternance

dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2024
g
229 103

alternants
dont 145
nouveaux
alternants

s

N4
OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours a l'alternance
(soit 21% des entreprises,
vs 28 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

+33%
® +69%

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale
Supérieure de 0,5 point ou plus
I f
@ la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : + 37 % Niveau national : 2,9 %

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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223
191 08%
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2021

Nouveaux contrats
de professionnalisation

Nouveaux contrats
d'apprentissage

117
29%
7%

2020

Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

2022 2023 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023

2024

Ensemble
des salariés
de la branche

Femmes

Hommes

< 10 salariés 5,4% 5,0% 7,7% 5,6%

10 & 49 salariés 4,9%

50 & 249 salariés

250 salariés et +

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Industries céramiques

M Certifications coeur d’activité ll Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

céramiques e 6 ° a
(RNCP39647)

Bac pro maintenance des

équipements industriels o e e e 9
(RNCP35698)

opérationnel e e e
(RNCP38362)

BTS Négociation et digitalisation e
de la relation client e e

(RNCP38368)

o o O

CQP Décorateur céramiste
(RNCP3776 4)

CAPTournage céramique
(RNCP36337)

CAPDécoration en céramique
(RNCP36338)

BTS Maintenance des systemes
(options A/B/C/D)
(RNCP36968)

CAP Modéles et moules

BTS Management commercial e

BTS Industries céramiques (1]
(RNCP37197)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

BMA Céramique
(RNCP37552)

O o
O 6 o
© o o
o O ©
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® o

CQP Opérateur des procédés indus.
des entreprises céramiques
(RNCP37765)

BTS Electrotechnique e
(RNCP41007)

BUT Mesures Physiques : Matériaux
et Contréles Physico-Chimiques
(RNCP35480)

Licence mention gestion
(RNCP35924)

Licence pro Métiers de I'industrie :
conception de produits industriels a
(RNCP40302)

Responsable de développement
commercial
(RNCP40568)

Llicence pro Systemes automatisés,

réseaux et informatique industrielle
(RNC P40101)

Licence pro Maintenance des systemes
industriels, de production et cénergie
(RNCP40488)

Responsable de projet marketing
commu nication

(RNCP38605)

Total

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Péles Formation UIMM e« °
Centre de Formation

de la Bourse du

Travail & CFBT

Universités et IUT o eea e
(o © o o
CESI (0] °
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Réseau La Salle @

SARL PRAXINOSCOPES e
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