Industries pétrolieres
Bilan et évolution de l'alternance

dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2024
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eu recours d I'alternance
(soit 40 % des entreprises,
vs 28 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Moins de 13 %
@ Entre +13%et53 %
@ Supérieure & +53 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

Supérieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : +13 % Niveau national : 5,8 %

Age moyen des nouveaux alternants : 25 ans
(supérieur a la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024

2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Industries pétroliéres
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Nouveaux contrats
de professionnalisation

Nouveaux contrats
d'apprentissage

46 %

Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

2020 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Ensemble
des salariés
de la branche

Femmes

Hommes

Q0000

NS*

<10 salariés NS*

10 & 49 salariés @ @

50 & 249 salariés
250 salariés et +

* Non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés
de la branche

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023

Ensemble interindustrie Industries pétrolieres

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Opérateur extérieur des
industries pétrolieres et
(RNCP39120)

Titre ingénieur spécialisé en

énergie et procédés (ENSPM)

(RNCP40119)

managériale e @ @ @
(RNCP38364)

Bac pro Procédés de la chimie,

de leau et des papiers-cartons Q @
(RNCP38499)

comptabilité et de gestion “ a
(RNCP40999)

Grade Matser - Dipléome supérieur e
de comptabilité et de gestion

(RNCP40998)

BTS Comptabilité et Gestion a e

(RNCP39159)

Titre ingénieur spécialité
énergie et marchés (ENSPM)
(RNCP40468)

Programme grande école
de [EM Normandie
(RNCP34759)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

Titre ingénieur spécialité
énergie et produits (ENSPM)
(RNCP37727)

Programme grande école -
Paris School of Business
(RNCP36669)

Manager de lachat

international
(RNCP39734)

BTS Support & l'action

Grade Licence - Dipléome de

Programme Grande Ecole
(RNCP36550)

Licence mention gestion @

(RNCP35924)

Programme Grande Ecole Inseec
(RNCP36792)

Master mention gestion
des ressources humaines
(RNCP35912)

Master Droit des affaires
(RNCP38159)

Master Chimie
(RNCP38703)

Titre ingénieur de IENSIC
(Université de Lorraine)
(RNCP38083)
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024
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Réseau académique

et GRETA ®x O

TOTALENERGIES

Universités et IUT

CFA IFP TRAINING

Pdles Formation UMM @ @

GALLEO ® k30

TEREGA

SKEMA BUSINESS SCHOOL @

IGS/IGENSIA n e

NEOMA BUSINESS SCHOOL @ 19 @

PPUR LA FORMATION
DANS LINDUSTRIE - AFI

INSTITUT LEONARDDEVINCI® 7 @® 38 @
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