Jeux, jouets et puériculture

Chiffres clés au 31/12/2024
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Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Inférieure a 8 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale
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. §upérieure de 0,5 poi_nt ou plus
& la moyenne en nationale

Données non significatives

Niveau national : + 31% Niveau national : 3,8 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(inférieur & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024
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Ensemble
des salariés
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Femmes

Hommes

<10 salariés

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés

250 salariés et +

* Non concerné

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Ensemble interindustrie Jeux, jouets et périculture

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024 entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 Total 2020 2021 2022 2023 2024 Total

BTS Management commercial
opérationnel FORMASUP
(RNCP38362)
BTS Négociation et digitalisation
de la Relation Client ccl
(RNCP38368)
CAP Menuisier fabricant Universités et IUT °°° ° °
(RNCP36112)
) ) ) OMNES e
Licence mention gestion
(RNCP35924)
Dipléme Programme
Grande Ecole BTP CFA °
(RNCP36567)
Réseau académique et
BTS Communication GRETA o °
(RNCP37198)
Manager du marketing et ~ X
de la stratégie commerciale Poles Formation UMM

(RNCP38597)

Master mention marketing, vente GALLEO e ° ° ° e

(RNCP35907)

Manager des stratégies
communication marketing GES o o o e

(RNCP36982) Les Compagnons du

Devoir et du Tour de
BTS Gestion de la PME France (1] 0 ° °
(RNCP3836 3)
Bac pro Métiers du
EDUSERVICES
commerce et de lavente

(RNCP38399)
COMPETENCES ET

BP Menuisier DEVELOPPEMENT e ° e e 0

(RNCP37238)

CAPEbéniste ISCOD e ’ 0

(RNCP37538)

Manager du développement LA COMPAGNIE DE

commercial FORMATION - MBWAY e ° e ° e
(RNCP40359)

CAP Assistant technique en INSTITUT TECHNOL

instruments de musique EUROPEEN METIERS MUSI e ° e e e
(RNCP36255)

BTS Conception de produits
industriels AGESUP AEVRY

(RNCP37374)

Bac pro Technicien en
chaudronnerie industrielle Réseau La Salle
(RNCP38337)

Licence pro E-commerce
et marketing numérique
(RNCP40509)

Grade Licence - Dipléome de
Ll : AFTRAL e o e
comptabilité et de gestion

(RNCP40999)

Responsable de communication
et webmarketing IGS/IGENSIA (1] (1] e

(RNCP35752)
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