Métallurgie
Bilan et évolution de l'alternance

Chiffres clés au 31/12/2024

T [

73 008 13 901

alternants entreprises ayant
dont 49 462 eu recours a l'alternance
nouveaux (soit 31% des entreprises,
alternants vs 28 % ensemble
interindustrie)

s

1511

OF/CFA
mobilisés par
les alternants

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Entre +21 % et 29 %
@ Entre +29%et33%
@ Entre +33%et39%
[ ]

Supérieure & +39 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale
Supérieure de 0,5 point ou plus
I f
@ la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : + 34 % Niveau national : 4,5 %

Age moyen des nouveaux alternants : 22 ans
(inférieur & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024
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dans les entreprises de la branche professionnelle
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Nouveaux contrats
de professionnalisation

38 78s 14 41950 44 44 302§:74344 029F:11A
85%

Nouveaux contrats
d'apprentissage

Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

2020 2021 2022 2023 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Ensemble
des salariés

de la branche

Femmes

Hommes

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés

250 salariés et +

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

2020 2023 2024 2022 2023

Ensemble interindustrie Métallurgie

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024

Bac pro Technicien en

chaudronnerie industrielle

(RNCP38337)

BTS Maintenance des wm
systémes (options A/B/C/D)

(RNCP36968)

BTS Conception des processus

de réalisation de produits
(RNCP37464)

BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle
(RNCP37405)

BTS Electrotechnique
(RNCP41007)

CQP équipier d'unité autonome
de production industrielle
(RNCP39784)

Bac pro technicien d'usinage
(RNCP35697)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

BTS Négociation et digitalisation

de la relation client
(RNCP3836 8)

CAPréalisations industrielles

en chaudronnerie ou soudage
(RNCP38568)

CAP Métallier
(RNCP37897)

Bac pro maintenance des
équipements industriels
(RNCP35698)

Licence pro Métiers de l'industrie :

conception de produits industriels
(RNCP40302)

Licence pro Métiers de l'industrie :
concept. et améliorat. de process.

et procédésindus.
(RNCP30126)
Bac pro Métiers de I'Electricité et

de ses Environnements Connectés
(RNCP38878)

BUT Génie Mécanique et productique
: Innovation pour l'industrie
(RNCP35463)

Bac pro aéronautique option
systémes

(RNCP37928)

Licence mention gestion
(RNCP35924)

BTS Conception de produits
industriels

(RNCP37374)

BTS Support & l'action
managériale

(RNCP38364)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total

Pdles Formation UMM «w@
Universités et IUT @ @@@@

Réseau académique
et GRETA

1058 1634 1429 71345 1271

BTP CFA Q0@ @727 @ s0:@ 770

Les Compagnons du

Devoir et du Tour de . 630.735 . 750. 762. 710
France

OMNES 0350 @522@ 59 @ 535 @476
GALIEO ® 3@ 2.@51 @51 @ 432

EDUSERVICES ® 2400 229 @44 @ 523 @ 500
MIDISUP ® 265 @313 @413 @ 458 522

® 233@335 @ 414 @428 @404

COMPETENCES ET
DEVELOPPEMENT

® 309@s0 @105 @ 403 @ 378
IGS/IGENSIA @346 @203 @387 @33 @ 372

Réseau La Salle @200 379@ 370 @367 @ 356

LA COMPAGNIE DE Y
FORMATION - MBWAY

251@ 328 @ 367 @397 @ 389

241@ 317 @ 335 @ 342 @ 408

AGESUP A EVRY 251@ 334 @ 334 @ 319 @ 287

AFTRAL 26@293 @ 275 @ 362 @ 347

Source : OPCO 2i
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