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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
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Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024
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