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Chiffres clés au 31/12/2024
g
891 361

alternants
dont 702
nouveaux
alternants

Recyclage
Bilan et évolution de l'alternance

s

407
OF/CFA
mobilisés par
les alternants

entreprises ayant
eu recours a l'alternance
(soit 17 % des entreprises,
vs 28 % ensemble
interindustrie)

Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles

est proportionnelle

au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Entre 3% et 39 %
@® Entre +39%et53%
@ Entre +53%et99 %
@ Supérieure a +99 %

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Similaire & la moyenne nationale

Supérieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : + 57 % Niveau national : 2,2 %

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Recyclage
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dans les entreprises de la branche professionnelle

Tranche de taille de I'entreprise
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche

23%
77%

2020

897 891

702
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666 . RCLH 147 %

ECY 21% o
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2022 2023

Nouveaux contrats
de professionnalisation

Nouveaux contrats
d'apprentissage

Effectifs totaux au 31/12
(tous dispositifs)

2021 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024
Ensemble
des salariés

de la branche

Femmes

Hommes

<10 salariés

10 & 49 salariés

50 & 249 salariés @

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024

250 salariés et +

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024

Ensemble interindustrie Recyclage

Ml Certifications coeur d’activité Il Certifications interindustrielles Il Autres certifications

Source : OPCO 2i




Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées

entre 2020 et 2024

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

BTS Négociation et digitalisation

de la relation client
(RNCP38368)

CAP Conducteur routier
marchandises
(RNCP37894)

BTS Maintenance des systemes

(options A/B/C/D)
(RNCP36968)

BTS Transport et prestations
logistiques

(RNCP38365)

BTS Comptabilité et Gestion
(RNCP39159)

Licence mention gestion
(RNCP35924)

CAP Maintenance de véhicules

(RNCP39809)

Responsable qualité sécurité

environnement
(RNCP35433)

Licence pro Qualité, hygiéne,

sécurité, santé, environnement

(RNCP40331)

Bac pro Logistique
(RNCP38302)

Bac pro Maintenance des
équipements industriels
(RNCP35698)

BTS Services informatiques
auxorganisations
(RNCP35340)

BTS Management
commercial opérationnel
(RNCP38362)

Manager commercial

et marketing
(RNCP35208)

Manager des organisations
(RNCP35280)

2020 2021 2022 2023 2024
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TP Conducteur du tronsportroutiere e a e

de marchandises sur porteur
(RNCP39796)

CAP Propreté de l'environnement 6 ° a Q °

urbain - collecte et recyclage
(RNCP40310)

Ingénieur d'affaires
(RNCP38466)

Manager d'unité
opérationnelle
(RNCP35585)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total

Universités et IUT a«m
Péles Formation UMM m«a
AFTRAL aaaﬁa
FORMASUP e«a
Réseau académique

et GRETA

GROUPE GEMA

COMPETENCES ET
DEVELOPPEMENT

GALLEO

KFB SOLIDAIRE

LA COMPAGNIE DE
FORMATION - MBWAY

EDUSERVICES

AER RECYCLAGE

PLANCHER
ENVIRONNEMENT

Réseau des MFR

IGS/IGENSIA

Source : OPCO 2i
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