Tuiles et briques
Bilan et évolution de l'alternance

dans les entreprises de la branche professionnelle

Chiffres clés au 31/12/2024
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Répartition et évolution par région des effectifs totaux
d’alternants et de la part des contrats d'alternance
dans I'emploi salarié de la branche

La taille des bulles
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au nombre total
d‘alternants au 31/12/2024

Evolution des effectifs totaux
d‘alternants entre le 31/12/2020
et le 31/12/2024

Part des alternants dans I'emploi
salarié de la branche au 31/12/2024

Inférieure de 0,5 point ou plus
& la moyenne nationale
B similaire & la moyenne nationale

. §upérieure de 0,5 point ou plus
a la moyenne nationale

Données non significatives

Niveau national : +2 % Niveau national : 2,2 %

Age moyen des nouveaux alternants : 23 ans
(égal & la moyenne interindustrielle)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon le niveau de certification visée entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants par dispositif
et des effectifs totaux d’alternants au 31/12 de la branche
128 19

105

81
73 6 R
7%
. 75 B

2023

9

6
7 B4
73
66 7 L
9%
11 93%
o cc

2020

Nouveaux contrats
de professionnalisation

Nouveaux contrats
d'apprentissage

Effectifs totaux au 31/12

(tous d\'sposit\'fs) 2021 2022 2024

Part de I'effectif total d’alternants sur I'emploi salarié
entre 2020 et 2024
2020 2022

2021 2023

2024

Ensemble
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Femmes

<10 salariés
10 & 49 salariés
NS*

50 & 249 salariés NS*

250 salariés et + @

NS* NS* NS*

* Non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés
de la branche

Evolution du nombre de nouveaux alternants
selon la catégorie de certification visée entre 2020 et 2024
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Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiéres certifications visées
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total

BTS Maintenance des systemes
(options A/B/C/D)
(RNCP36968)

Licence pro Maintenance des
systemes indus,, de prod et d'energie

(RNCP40488)
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et support informatique o o a o o
(RNCP34602)
Bac pro Maintenance des
o
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BTS Electrotechnique
(RNC P41007)

Licence pro Chimie et physique
des matériaux
(RNCP30053)

Gestionnaire en maintenance

Systémes de Production Connectés o e o o

(RNCP35698)

BTS Conception et réalisation
de systemes automatiques
(RNCP37115)

Licence pro Metiers de l'industrie
mecatronique, robotique
(RNCP40333)

Llicence pro Métiers de l'industrie :
concept.et améliorat de process.
et procédésindus.

(RNCP30126)

Responsable qualité

sécurité environnement
(RNCP35433)

BUT Génie Industriel et a
Maintenance
(RNCP35499)

Licence Gestion
(RNCP35924)

Titre ingénieur de [ENSIL-ENSCI
spécialité céramique industrielle
(RNCP36693)

BTS Gestion de la PME
(RNCP38363)

Licence Sciences pour lingénieur
(RNCP38980) o o

Manager du développement
des ressources humaines
(RNCP39777)

Licence pro Réseaux et telecom. spe

systemes et reseaux de telecom. ° e
(RNCP40123)

Licence pro Qualite, hygiene, o
securite, sante, environnement

(RNCP40331)

DUT Génie industriel et e o

maintenance
(RNCP2926)

Designer en architecture
dintérieur
(RNCP34993)

Evolution du nombre de nouveaux alternants
des 20 premiers réseaux d’OF-CFA mobilisés
entre 2020 et 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Total
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