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Contexte de I'étude et méthodologie
Les objectifs de | 60®t ude de | 60Observatoire

Dans le cadre de ses missions, OPCO 2ifinancel 6 appr emptt i ssage

la professionnalisation dans les entreprises de son périmétre. A ce =%

titre, il collecte et stocke une multitude de données sur ce suijet, @ OBJECTIFS
auj our ds3dmtiellement exploittes dans une approche

administrative et financiere, nécessaire au pilotage de son activite.

Dans ce contexte, | 6 Ob s e r @ompétenceselndustries a été A D®ployer une m®t hode innovar

mobilisé afin de réaliser une étude visant & analyser et valoriser ces des donn®es de | oalternance

donnees, dans| 0 o p dei:que A Réaliser une analyse exhaustive et comparable

A piloter la politique alternance au niveau de leurs branches de | 6alternance dans | 6ensel
respectivesetdel 6i nt er;i ndustrie professionnelles (recours, évolutions, publics,

A adapter les services d 6 O P @i ®destination des entreprises. pratiquese)

A Identifier les tendances et les enjeux sous-jacents

Cette eétude illustre la volonté des représentants des branches ’ c
aux ®volutions de | 6alternar

professionnelles de mutualiser leurs travaux d6observati on
prospective des métiers et des qualifications. Ceux-ci constituant

pour eux un outil d 6 a ia daedécision permettant d 6 o r i leurst e r
politiques emploi-formation.
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Contexte de I'étude et méthodologie
Liste des données presentées dans le rapport

COMMENT ?

A D®clinaison des indicateurs par type de contrat doéalternance
AEffectifs totaux et nombre de nouveaux alternants dans | 6interindustrie
COMBIEN ? A Evolution des effectifs totaux et du nombre de nouveaux alternants entre 2020 et 2024

A Part des alternants parmi les salariés

Profils des alternants : Profil des établissements : Profil des organismes de formation

A Répartition par age Afvolution du nombre do®tsab|l i ssement s ayant

A Répartition par sexe recours °~ | dalternancB Nombre doéorgani smes de for
A Répartition géographique A Part des établissements ayant recours a mobilisés

ANiveau de diplitmes ~ | dédmtit@e nance dans | 6i AtTepr20 deslonganismes de fasmation

A R®partition par taillelde&@tsaebmbil®s @dmsnt®t abl i ssnmmbendtis®s (en nombre dodalt
A Part des alternants en situation de handicap A Nombr e moyen déal t er nA rRépartitpnagéographique

établissement
A Répartition des établissements par taille
A Répartition géographique

A Répartition des certifications par niveau
A Répartition des certifications par type de fonction visé
A R®partition des certifications cl-otudoddacivi vi®t ®) i htauimndsstrielles (nc
A Top 15 des certifications les plus visées par dispositif et top 3 des certifications visées par branche
A Part des contrats rompus avant leur terme

POUR QUELS ALéinsertion des certifications vis®es par |les alternants

RESULTATS ?

En gras, |l es indicateurs construits sur | a base doun r e diqoed engrontdes souoparéds conc@séesaf i n do®t abl ir une typol

explicitent la méthodologie mobilisée pour cela.
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Contexte de I'étude et méthodologie
Déclinaison des donnéees

La plupart des indicateurs sont analysés sur la base des déclinaisons suivantes :

1. Un graphique et une analyse au 2. Une analyse des données au 3. Des graphiques au niveau des 4. Des données détaillées au
ni veau de | 6int er i nniveas des braamchesee 2 02 0 branches déclinés par dispositif niveau des branches, déclinées
a 2022, déclinés par dispositif l 6interindustri e p a(tousdispsspifs, santtais f par dispositif (tous dispositifs,
(tous dispositifs, contrats (tous dispositifs, contrats déoapprenti ssage, contcroanttgy ades dbéapprentis
déoapprenti ssage, cothGamprse dtei ssage, c opnofessimrinalisation) contrats de
professionnalisation) professionnalisation) professionnalisation)
~—— ~—— ~—— ~——

Profil des alternants dans Pinterindustrie Profil des alternants dans Pinterindustrie

Profil des alternants dans linterindustrie m Profil des alternants dans Pinterindustrie m
Le genre des nouveaux allernants en contrat de professionnalisation Répartition des nouveaux contrats de professionnalisation par genre et par branche professionnelle

Le genre des nouveaux allernants Le genre des altemants

[
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Contexte de I'étude et méthodologie
Les sources de données mobilisées dans le cadre du projet

Ces données nous permettront d 6 a n a ldirestemrent | 6 a |l t e (ret@uns,c earactéristiquesé ) dans

Les donnees |l 6interindustrie

relatives a

| dal t er nan @2tk , o i ,
Ces données sont produites par | 6 O P&t@vers la collecte des CERFA n° 10103*09 (pour| 6 appr enet|i ssage)

n° 12434*03 (pour le contrat de professionnalisation).

Il di nterind

Date des données :

Les d P Ces d , ttront d 6 e voidset | térisi del 6al t ml deda struct Les données sur | 6 al t erelativen&ledal t er n
es donnees es données nous permettrontd 6 a n a le goglet les caractéristiques de | 6 a eau negal a structure dans| 6 nt e rpiésedtées damsileelocument sont

socio - del 0 e mppdesentreprisesdansl 6i nterindustrie issues d & u exteaction réalisée au 1° trimestre 2025.
économiques de _ Sources : Elles peuvent donc présenter des écarts avec des
| 6empl oi Cornéas produites par | 6 Ob s e r Gompéterices @ndustries (issues de la DSN pour la partie emploi et du données  présentées précédemment du fait

ORI RN AW fichier adhérent pour la partie entreprise). doenr egi s ttarddsmeda t sertains contrats
déoalternance

Ces données nous permettront d 6 a n a le yasne de réussite aux examens et le devenir des apprentis des
années précédentes sur les diplomes relevantde | 6 ® d u ocatidnalecendu ministére du Travail ( j u s BUS).alu  pgrimeatre

Les données Sources °
relatives a Ces données sont issues de la Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (Depp) et du Le périmétre des données s & ®t sun lds années
(o T - O A Clispos ti” |serJeunes Apprentissage mené par le ministere de | & £ d u cnatibniale. Les données les plus 2020 a 2024 sur | 6 ens eded Ibranches de
apprentis récentes portentsur| 6 a n202R.e | 6i nt er$ oexiste? hranches professionnelles
Note : la maille de ces données est le dipldme et | 6 a ¢ a dié® mrigamismes de formation. Elles ne sont pas dans | i nt er iseusdsy €& mpparajssent (les
spécifiquesal 6i nt erindustrie données relatives aux branches professionnelles

Chaux et Carrieres et matériaux ayant été
Ces données nous permettront de mettre en regard la dynamique del 6 al t edans b @ C Bt e ravec delles|t rrdsemblées).

Les données tous secteurs confondus. Elles nous apporteront également des points de comparaison sur certains indicateurs
relatives a (sexe et 4ge des nouveaux alternants, répartition des nouveaux alternants par taille d 6 e n t r.é&esrdongées)
RN -0 B sont présentess tous dispositifs confondus, en apprentissage uniquement et en contrat de professionnalisation
secteurs uniguement.
confondus Sources : Ces données sont issues du Systtme d 6 i nf o rsond tdiacpm r e NSIA) s dugSysteme

d6éi nf o sumestcantoats de professionnalisation de la Dares.
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Contexte de I'étude et méthodologie
Arbitrages et précisions méthodologiques

A Deux types d 6 a n allelgtises aux alternants sont réalisées :
A Les analyses relatives aux nouveaux alternants : elles se fondent sur les données dites « flux » qui comptabilisent les nouveaux alternants enregistrés sur une année donnée
A Les analyses relatives aux effectifs totaux en alternance : elles se fondent sur les données dites « stock » qui comptabilisent les effectifs totaux en alternance au 31/12del 6 a nmreiennée

A La majorité des analyses réalisées portent sur les nouveaux alternants (données flux) . Les analyses relatives a la part des alternants parmi| 6 e n s dewm balariés et a la part des établissements
del 6i nt erayamtdaccuts 2l & a | t eporterg encrevanche sur les effectifs totaux en alternance (données stock) afin de raisonner a isopérimetre (nombre de salariés etd 6 ®t ab |l i ausement s
31/12).

A Lesdonnéessurl 6 al t esonhissnes ée deux saisies manuelles successives (remplissage du CERFA puis saisie informatique d & O P @iXJpouvant entrainer des coquilles de différentes formes.
Diverses opérations de nettoyage et de recodification ont donc été réalisées (cf. page suivante). Dans les cas ou certaines données n 6 opu €tre consolidées ou requalifiées, les calculs et
analyses ont été réalisés en neutralisant ces données. Cela peut entrainer certains écarts entre les données traitées (répartition, évolutioné ) et les données brutes affichées.

A Plusieurs analyses ont nécessité un travail de reclassification et de catégorisation des certifications
A Pour le niveau des nouveaux alternants a| & e nen for@ation (cf. Partie 4, point D)
A Pour les niveaux de certification visés par les nouveaux alternants (cf. Partie 7, point A)
A Pour le type de fonction visée en fonction du code NSF de la certification visée par les nouveaux alternants (cf. Partie 7, point B)
A Pour le caractérec 1 udr6 a ¢ ol nericti®idr 6 a ¢ ds eertific@ions visées par les nouveaux alternants (cf. Partie 7, point C)

A Pourl 6 a n adesyemteprises/établissements ayantrecoursal 6 a |l t eseuled dcaen,adllaynsaile établissement a été retenue . Celle-ci permet en effet d 6 ° plus eprésentatif de la réalité du
maillage territorial de | 6 a | t e(exclua les siges sociaux et une surreprésentation des alternants et des établissements en Tle-de-France). Les données présentées se fondent donc sur le numéro
SIRET des établissements.

A Pourl 6 an adsygaségoriesd 6 o r g a mié fermmadic, une typologie a été construite prenant en compte la structure de tutelle de | & o r g ale formatien (cf. Partie 6, point C).

A Pourl 6 a n adesy®ganismes de formation , seule | 6 a n adl layreaéle entreprise a été retenue . Celle-ci permetd 6 i d e les grahds groupes de formation et de mesurer leur poids réel dans
| 6al t edansladicret e r.liesddnnées présemtées se fondent donc sur le numéro SIREN des organismes de formation.

A Les analyses relatives aux taux de rupture parmiles contrats d 6 a | t e somt séalisées par année de signature des contrats. lls sont calculés indépendamment de la « durée réalisée » des contrats
(cf. Partie 8, point A).

A Les analysesrelativesal 6 i n s des alternants se fondent sur les diplémes indépendamment du secteur des alternants. Elles ne sont donc pas spécifiquesal 6 i nt e r(df. Paftie 8, paint B

A Lorsque le nombre de contrats est inférieur & 30 sur une année donnée, les traitements relatifs aux évolutions et aux répartitions n 6 opastété réalisés compte tenu du risque de voir apparaitre des
valeurs non significatives. Les branches concernées par un nombre de contrats inférieur a 30 sur une année donnée n 6 a p p a r aldrsspasalans les graphiques réalisés, les données sont alors
nommées NS «non significatives ». Le seuil de 30 permet a la fois de réaliser les traitements surl 6 e n s dembohtetsd 6 al t e(contetsd @ a p p r e ret congratsalg professionnalisation
confondus) pour toutes les branches etd 6 ® vl i 6t aeprp de valdéuis non significatives lorsque le nombre de contrats est limité.
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Avertissement méthodologique (1/2)
Une méthode de dénombrement du stock de contrats en alternance qui a évolué

AA partir de 2024, la comptabilisation des stocks en fin de mois des contrats en alternance
au sein doéentreprises du p®rim tre OPCO 2i a

AAfin doé°tre en coh®rence avec |l es publicati on
des annulations et des ruptures intervenues sur la période.

ACe changement sodest accompagn® doéune r®novat i
" ces donn®es. Les s®ri es portant sur | 0®vol u
sein déentreprises du p®rim tre OPCO 2i ont a
suivant cette nouvelle méethodologie de denombrement.
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Avertissement méthodologique (2/2)

Un p®rim tre dbébanalyse correspondant ~° | édactivit
ALes donn®es portant sur | densemble du p®rim t
entreprises des 29 branches professionnell es
sans convention collective dont OPCO 2i est |

A 1l faut donc distinguer les totaux « Total 29 branches professionnelles » et « Total périmétre OPCO 2i », ce
dernier incluant les données des entreprises sans convention collective.

ADans ce rapport, les données des entreprises de la branche professionnelle Chaux sont
regroupees avec celles des entreprises de la branche professionnelle Carrieres & Matériaux.
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Ef fectifs totaux et nouveaux alternants daCAPP&i

4 . , N Une craissance qui ralentit
£volution des effectifs totgux doalternants et du
nombre de nouveaux alternants au 31/12 dans A Entre 2020 et 2024, les effectifs totaux d 6 a | t eantnaagméng de

|l 6i nterindustrie entre 2020 &3 %odans4 6i nt er contek u4lt % toes, secteurs confondus

(source : DARES, 2024).

133283 133 344 A Le nombre de nouveaux alternants a augmenté de +39 % sur cette

® période (+50 % tous secteurs confondus).

A Cette croissance ralentit d 8 a n en@enée : elle est passée de +28 %
entre 2020 et 2021 & -3 % entre 2023 et 2024.

A Le nombre de nouveaux apprentis a augmenté de +50 % entre 2020 et
2024 (+66 % tous secteurs confondus, source : DARES) et porte
largement la dynamique globale.

A Le nombre de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation a
guant & lui diminué de -20 % entre 2023 et 2024 (-24 % tous secteurs
confondus).

124080

113883

A Latendance «d 0 a b s 0¥ o U paeie £ cLés pE LECTURE

2020 2021 2022 2023 2024 des contrats de professionnalisation par _ _ _ _
A . . o Au 31/12/2024, | 61 nt er comptaitsaur i
les contrats d 6 a p p r e nse CoBfiN® g € (oal 133 344 alternants
mmmm Nouveaux apprentis Part des alternants en contrat . Arati . de 6
20 o, de professionnalisation parmi (avec une recuperation progressive ae o Surl 6an20®el 6i nt erd endgissét
| ensembl e des |[nouv epmints en 4 ans). 94 535 nouveaux alternants dont 82 621 en
= Nouveaux alternants en contrat de alternants ) contratsd dapprentissage

proffesionnalisation

=@== Effectifs totaux d'alternants o En 2024, les nouveaux alternants en contrat

Part des apprentis parmi de professionnalisation ont représenté 13 %
80% | 5ensemble des |lnouveaux des nouveaux alternants surl 6 ann ®e

\Source : OPCO 2i alternants /
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Ef fecti fs totaux et nouveaux alternant s daCAPP&i

Une croissance qui ralentit, mais moins marquée

branches

dans cinqg

Bien que le nombre de nouveaux alternants ait diminué de 3 % au cours de la
derniére année, certaines branches ont connu une croissance positive : Tuiles et
briques (+11 %), Industries électriques et gaziéres (+8 %), Panneaux a base de bois
(+6 %), Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie (+4 %) et Chimie (+1 %).

Pour les autres branches professionnelles, le recul du nombre de nouveaux
alternants peuts 6 e x p par une dymamique trés forte sur les années précédentes,
dynamique qui s 0 easétrée étre difficile a maintenir sur la durée. C 6 els tas par
exemple dans les branches Habillement (taux de croissance annuel moyen de +21
% entre 2020 et 2023, 14 % en 2024), Industries céramiques (+17 % de croissance
annuelle moyenne entre 2020 et 2023, -35 % en 2024), Ciments (+10 % ; -23 %),
Industrie de la chaussure et des articles chaussants (+9 % ; -28 %) et Fabrication
mécanique du verre (+6 % ; -24 %).

des contrats

Un recul généralisé de professionnalisation

Toutes les branches professionnelles ont observé une baisse marquée du nombre
de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation, a I'exception de trois
branches professionnelles qui se distinguent par une dynamique positive entre 2023
et 2024: Panneaux a base de bois (+133 %), Tuiles et briques (+20 %) et MCCIPP
(+5 %).

En revanche, certaines branches ont connu une chute importante du nombre de
nouveaux alternants en contrat de professionnalisation, notamment : Jeux, jouets et
puériculture (-77 %), Fabrication mécanique du verre (-72 %), Industries céramiques
(-71 %), Industries et services nautiques (-63 %) et Cristal, verre et vitrail (-56 %).

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

Des alternants de 2 & 8 % des effectifs des

branches

qui représentent

Les effectifs totaux d 6 a | t ereprésenténsde 2 a 8 % des effectifs salariés, en
fonction des branches.

Les branches dans lesquelles les effectifs totaux d 6 a | t ereprésenténsla plus
forte part de | 6 e mpalai@éi sont les branches Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie (8,0 % ; +4,0 points depuis 2020), Couture parisienne (7,4 % ; +4,3
points), Fabrication de |l 6 a me u b (7,& ¥b e+1,2 points depuis 2020) Habillement
(6,9 % ; +3,4 points) et Maroquinerie (6,9 % ; +2,4 points).

Al 6 i n \cate mar est moindre dans les branches Industrie papier carton (2,3 % ;
+0,3 point), Recyclage (2,3 % ; +0,6 point) et Tuiles et briques (2,1 % ; +0 point).

Alors que les alternants en contrat de professionnalisation ne représentent que 0,4 %
des effectifs salariés, cette part est trés élevée dans trois branches : Maroquinerie
(3,6 % ; +1,0 point), Industries pétrolieres (2,1 % ; -0,4 point) et Habillement (1,8 % ;
+0,6 points).
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*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes ;

**FC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire
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ef fecti

Positi

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

on

fs totaux doéalternants d

nement des branches professionnelles sel on
part des effectifs totaux dbéalternants
Sources: OPCO 2i, Observatoire Compétences Industries, traitement KYU
Part des
alternants parmi 12%
les effectifs
salariés au
31/12/2024
10%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie
8% | services defficacité énergétique “
® Couture isi
parisienne
Habillement (@) C )
Maroquinerie ‘ Industries électriques et

Métallurgie Industries pétrolieres

Moyenne interindustrie
Cristal, verre et vitrail

~
O cerr (SR |

ans |

de | eu
effect

uta on
eur s

| 6 ®v ol
par mi I

p CLES DE LECTURE

0 Loef fiomlkcdd el t edamsdanbrasche
Couture parisienne a augmenté de +8 %
entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024.

Au 31/12/2024, 7 % des salariés de la
branche Couture parisienne étaient des
alternants.

@

gazieres

o

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre
doalternants

- 25%

Ciments Chimie
°
[ . .
Industrie pharmaceutique
Fabrication mécanique du verre —@ 3’ P q
°
) 0 0 FC2PV**
. Textile 2%
Industries céramiques _ _ Recyclage
Tuiles et briques Industrie papier carton
Carrieres et matériaux
- 20% - 15% - 10% - 5% + 0% + 5% +10% + 15% +20%
Evolution des effectifs tot3eue3dl/ti2Ra2dt er nant s ent
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L] ~ ~
Les effectifs totaux doalternants dans | 0 cwe {2 |
Evolution et part des effectifs totaux doéalternants par mi l es effect
Part de IOeffectif
*MCCIPP : Effectif Effectif total Evolutlon e STV EE ot al q 0a hegartrhon Uds Bfectifs
Menuiseries, Branche professionnelle ttalddal ternantdéabhternat, Ot eet i toe ey eet | ¢ i o mp el s ten e
charpentes et a:'l1 Lf ernanftédod 2I0t2édr narnt ssalarié @3a
constructions 31/12/2024 31/12/2023 2024 2024 [ —— branche (31/12/2024)
industrialisées et (31/12/2024)
portes planes Fabrication de I'ameublement 2709 2845 22% -5% 7% 2%
EC2PV MCCIPP* 557 565 30% -1% 4% 0%
Fabrication et Panneaux a base de bois 200 183 72% 9% 4% 0%
commerce des Jeux, jouets et puériculture 189 214 31% -12% 4% 0%
g[}‘;‘mfc:u‘:zﬁe Caoutchouc 1767 1775 18% 0% 4% 1%
parapharmaceut Chimie 10 400 10 140 42% 3% 4% 8%
que et vétérinaire Industries électriques et gazieres 9 306 8734 29% 7% 7% 7%
Services d'efficacité énergétique 2 906 2 887 50% 1% 7% 2%
Les effectifs des Textile 1885 2016 33% -6% 3% 1%
Suablissements Habillement 1911 2147 95% -11% 7% 1%
collective ne sont Maroquinerie 3153 3258 96% -3% 7% 2%
ichés. Industrie de la chaussure et des articles
Eont cependant chaussants 278 337 52% % e -
comptabilisés Couture parisienne 887 825 199% 8% 7% 1%
gzgzr';_“"a' Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 2122 1944 164% 9% 8% 2%
Carriéres et matériaux 1629 1674 28% -3% 3% 1%
Industries céramiques 229 285 37% -20% 3% 0%
Ciments 267 318 7% -16% 4% 0%
Tuiles et briques 105 119 2% -12% 2% 0%
Fabrication mécanique du verre 758 907 13% -16% 3% 1%
Cristal, verre et vitrail 292 314 28% -7% 3% 0%
Métallurgie 73 008 73 023 34% 0% 4% 56%
Recyclage 891 897 60% -1% 2% 1%
Industrie papier carton 1443 1527 16% -6% 2% 1%
Industries pétrolieres 1988 1983 15% 0% 6% 2%
Industrie pharmaceutique 5 607 5509 30% 2% 4% 4%
FC2PV** 1525 1535 41% -1% 4% 1%
Plasturgie 3574 3677 12% -3% 3% 3%
Industrie et services nautiques 1 005 1081 34% -7% 6% 1%
Total périmétre OPCO 2i 133 344 133 283
Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries, 0 ANSBEE esURSSAF
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industrialisées et
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**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
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parapharmaceuti
que et vétérinaire

fectifs totaux doalternants

tionnement des branches professionnelles sel
part des effectifs totaux ddédapprent.i
Source : OPCO 2i, traitement KYU
Part dbéapprenti|s par mi
les effectifs salariés au 0
31/12/2024 12%
10% Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie
8% Services d'efficacité
énergétique Couture parisienne
o
6%
Métallurgie
Habillement a Moyenne interindustrie
Industrie de la chaussure et des FC2PV** chimie
articles chaussants
° e
Ciments o Q

° ”Q
. o 206

Industries céramiques )
Textile

Maroquinerie

Recyclage

Tuiles et briques Cristal, verre et vitrail

Fabrication mécanique
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du verre

Industrie papier carton I Carriéres et matériaux
00

on |

Industries électriques et gazieres

dans | O crt €1 |

O®vol utii

S par mi I

on

eur s

p CLES DE LECTURE

o Loef ftotalt ddappr dang ilas
branche Couture parisienne a augmenté
de +10 % entre le 31/12/2023 et le
31/12/2024.

0 Au 31/12/2024, 7 % des salariés de la
branche Couture parisienne étaient des
apprentis.

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre

doapprentis de

Industries pétrolieres

- 25%

\~rav

-20% -15% -10% -5% + 0% + 5% + 10%

+15% + 20%

Evolution des effectifs totaux en apprentissage entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024
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Les effectifs totaux doalternants dans | O cert eri

Evolution et part des effectifs totaux doéapprentis par mi l es effect
Effectif Effectif total E\/Aolution e E\/Aolution i . o rAt de 15 e. Reer;faergttilf(')s,ne%es
Branche professionnelle total d 6 a ren{i dda rentji Ioaeuffect 5 Ittmefaﬂect!f doapbr_entlsa srenssae ar
P PP pp dSOappren{ sd@@dpRPr ent i|s|l O@BI o salapp|@5 gepla
31/12/2024 31/12/2023 2024 2024 branche (31/12/2024) branche
(31/12/2024)
M“iﬁﬁ!g:iés’ Fabrication de I'ameublement 2607 2695 29% -3% 7% 2%
charpentes et MCCIPP* 512 526 37% -3% 3% 0%
constructions Panneaux a base de bois 193 180 86% % 4% 0%
industrialisées et Jeux, jouets et puériculture 185 205 52% -10% 4% 0%
portes planes Caoutchouc 1519 1506 32% 1% 3% 1%
*HEC2PV - Chimie 9 506 9021 73% 5% 4% 8%
Fabrication et Industries électriques et gazieres 8 853 8 265 32% % 6% 7%
commerce des Services d'efficacité énergétique 2671 2 617 53% 2% 6% 2%
produits a usage Textile 1668 1699 56% -2% 3% 1%
pharmaceutique .
parapharmaceuti Habillement 1414 1449 120% -2% 5% 1%
que et vétérinaire Maroquinerie 1512 1419 125% 7% 3% 1%
Industrie de la chaussure et des articles 233 284 78% -18% 3% 0%
chaussants
Couture parisienne 826 752 246% 10% 7% 1%
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie 2077 1862 177% 12% 8% 2%
Carrieres et matériaux 1521 1538 53% -1% 3% 1%
Industries céramiques 200 220 61% -9% 3% 0%
Ciments 251 290 31% -13% 4% 0%
Tuiles et briques 98 112 14% -13% 2% 0%
Fabrication mécanique du verre 693 725 33% -4% 3% 1%
Cristal, verre et vitrail 269 260 58% 3% 3% 0%
Métallurgie 67 629 66 612 42% 2% 4% 57%
Recyclage 831 810 84% 3% 2% 1%
Industrie papier carton 1358 1409 30% -4% 2% 1%
Industries pétrolieres 1289 1212 46% 6% 4% 1%
Industrie pharmaceutique 5158 5019 50% 3% 4% 4%
FC2PV** 1448 1437 70% 1% 4% 1%
Plasturgie 3357 3 456 24% -3% 3% 3%
Industrie et services nautiques 954 967 41% -1% 5% 1%

Total périmétre OPCO 2i 121 486 118 984

Source : OPCO 2i, données«stocké, Observatoire Comp®tences Industiries, d
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Les effectifs totaux doéoalternants dans | 0i ntEgsdy i

on | 6®vol

des

s el
part

Q CLES DE LECTURE

0 Le nombre d 6 al t eenrcentmat de
professionnalisation dans la branche
Maroquinerie a diminué de -11 % entre
le 31/12/2023 et le 31/12/2024.

Au 31/12/2024, 4% des salariés de la
branche Maroquinerie étaient en

branches professionnell es
entre 2023 et 2024 et | a

leurs effectifs salariés en 2024
Source : OPCO 2i, traitement KYU

Positionnement des

uti o
professionnalisation f

n
s t

effecti

Les branches ayant

> Maroquinerie o
moins de 30 contrats

4%

de professionnalisation
par an sur les trois
derniéres années ne
sont pas visibles
(Panneaux a base de
bois, Jeux, jouets et
puériculture, Ciments,
Tuiles et briques,
Industries céramiques,
Cristal, verre et vitrail)

*MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et portes

Fabrication mécanique

Industries pétrolieres

Moyenne interindustrie

Carriéres et matériaux

Habillement

Industrie de la chaussure et des ‘

articles chaussants .
Couture parisienne

Industrie papier carton Chimie | )
pap Métallurgie

Part des alternants
en contrat de
professionnalisation
parmi les effectifs
salariés au
31/12/2024

Services d'efficacité énergétique

contrat de professionnalisation.

proportionnelle au nombre de
contrats pro. de la branche

La taille des bulles est

planes du verre
Textil
**EC2PV : Fabrication et extile ) )
commerce des produits & Industrie pharmaceutique
usage pharmaceutique B S R ) o - . .
parapharmaceutique et Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, Industries électriques et gazieres
vétérinaire o horlogerie t‘. FC2PV*¥
o Recyclage
yclag 9 0 .
- 65% - 45% - 25% -5% + 15% + 35%
£Evolution des effectifs totaux dbébalternants en contrat de

O‘Bilan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | Rapport | D®cembre 2025 |19




Les effectifs totaux doéoalternants dans | 0i ntEgsdy i

Evolution et part des effectifs totaux doéalternants en ¢ o0 nheg mofessreellgsero202ls si o n

Evolution de : " O kepartctmn des

ndnt 6effectilf effectifs en contrat
T dsoalterna

Effectif total Effectif
déalternantgq totalddal ter

n
ddéal tler neontiatgle e n

Branche professionnelle de contrat de contrat de S Contrat de professionnalisation rofessmdﬁahsatlo
professionnalisation professionnalisation . - professionnalisation sur | 6empl p P ok ®
au 31/12/2024 au 31/12/2023 pmfeszs(';;’(‘)’_‘gg;i“o” 2023-2024 de la branche ”(g"i‘/rlbzr/azgczﬁe)}
(31/12/2024)
Fabrication de I'ameublement 102 150 -51% -32% 0,3% 1%
M“’é‘;ﬁ';';es MCCIPP* 45 39 -18% 15% 0,3% 0%
charpentes ot Panneaux a base de bois 7 3 NS NS 0,1% 0%
constructions Jeux, jouets et puériculture 4 9 NS NS 0,1% 0%
industrialisées et Caoutchouc 248 269 -29% -8% 0,5% 2%
portes planes Chimie 894 1119 -50% -20% 0,4% 8%
SEC2PV - Industries électriques et gazieres 453 469 -15% -3% 0,3% 4%
Fabrication et Services d'efficacité énergétique 235 270 20% -13% 0,5% 2%
commerce des Textile 217 317 -37% -32% 0,4% 2%
produits a usage Habillement 497 698 48% -29% 1,8% 4%
Pharmhaceutiquet_ Maroquinerie 1641 1839 76% -11% 3,6% 14%
zﬁgazt 3;2":5;‘;"3 Industrie de la chaussure et des articles 40 53 A7% 250 0.6% 0%
chaussants
Lorsque Couture parisienne 61 73 5% -16% 0,5% 1%
I 6®vol uti on | Biouteree, joaillerie, orfevrerie, horlogerie 45 82 -20% -45% 0,2% 0%
o nﬂg;gfgzcgfg Carriéres et matériaux 108 136 -61% -21% 0,2% 1%
e taux ' Industries céramiques 29 65 -33% -55% 0,4% 0%
do®vol uti on | Ciments 16 28 NS NS 0,2% 0%
indiqué comme « Tuiles et briques 7 7 NS NS 0,1% 0%
Non significatif » Fabrication mécanique du verre 65 182 -56% -64% 0,3% 1%
(«NS») Cristal, verre et vitrail 23 54 NS NS 0,3% 0%
Métallurgie 5379 6411 -22% -16% 0,3% 46%
Recyclage 60 87 -44% -31% 0,2% 1%
Industrie papier carton 85 118 -58% -28% 0,1% 1%
Industries pétrolieres 699 771 -18% -9% 2,1% 6%
Industrie pharmaceutique 449 490 -49% -8% 0,3% 4%
FC2PV** 77 98 -66% -21% 0,2% 1%
Plasturgie 217 221 -56% -2% 0,2% 2%
Industrie et services nautiques 51 114 -31% -55% 0,3% 0%

Total périmétre OPCO 2i

Source : OPCO 2i, données«stocké, Observatoire Comp®tences Industiries, d
Q‘Bilan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 20




La part doéalternants parmi | es salari ®s CAPP &

Part de | 6effectif total déoalternants sur | 6empl oi sal ari
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Fabrication de L -
l 6ameubl e me. 6,0% 7,0% 7,4% 7,3% 7.1% Carriéres et matériaux (@) 2.2% ‘ 2,3% . 2,5% ‘ 2,7% ‘ 2,7%
MCCIPP* . 3.0% . 3.3% ‘ 3.6% ‘ 3.7% ‘ 3.8% Industries céramiques ‘ 2,2% . 2,7% ‘ 3,2% ‘ 3,5% . 2,9%
Ea_““eaUXébasede @® 2% Q® . 2,9% ‘ 3,5% . 3,9% Ciments ‘ 3,6% ‘ 3,9% . 4,2% ‘ 4,5% . 3,8%
oIS
Jelp(_,joluetset @® . 3.7% . 4.6% . 4.2% ‘ 3,8% Tuiles et briques Q®:x @:2 @20« @ 200 @ 22%
puériculture

Fabrication
Caoutchouc . 3,1% ‘ 3,9% ' 3,9% ‘ 3,8% ‘ 3,8% mécanique du verre ‘ 3,0% ‘ 3,9% ' 4,5% . 4,0% . 3,4%
Chimie ‘ 3,2% ‘ 3,7% ‘ 4,0% ‘ 4,3% . 4,4% Cristal, verre et vitrail . 2,6% . 2,9% . 3,2% ‘ 3,5% ‘ 3,4%
Industries électriques , .
et qazires 5,5% 6,1% 6,2% 6,4% 6,7% Métallurgie . 3,4% 3,9% 4,2% 4,5% 4,5%
Services d'efficacité
Snergétique 4,7% 5,6% 6,1% 6,6% 6,6% Recyclage ® o @2 @ 22 @ 200 @ 2%
Textile ‘ 2,3% ‘ 3,2% ‘ 3,5% . 3,5% ' 3,3% Industrie papier carton . 1,9% ‘ 2,2% ‘ 2,3% . 2,4% ‘ 2,3%
Habillement ’ 3,5% ‘ 5,7% . 6,9% . 7,6% . 6,9% Industries pétrolieéres . 5,1% ‘ 5,6% ‘ 5,9% ‘ 6,0% . 5,9%

o Industrie

Maroquinerie ‘ 4,5% ' 6,3% ‘ 7,4% . 7.2% ‘ 6,9% pharmaceutique ‘ 3,3% ‘ 3,6% . 3,8% . 4,0% . 4,0%
Industrie de la
chaussure et des . 3,0% ‘ 3,8% ' 4,8% ' 4,9% ‘ 4,1% FC2PV** . 3,0% ‘ 3,3% ‘ 3,6% ‘ 3,8% ‘ 3,7%
articles chaussants _
Bij;cguteri.e,jr?ailllerie: . 4.0% . 5.6% ' 6.9% ‘ 7.6% ‘ 8.0% Indli_striesetservices . 4.7% . 5,7% . 6,1% . 6,0% ‘ 5,7%
orfévrerie, horlogerie nautiques

. . A . *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
6 ‘ Bil an et ®volution de | 6alternance dans I **FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire ‘ 21




La part doéal

Part de | 6effect

2020 2021 2022 2023 2024
Fabrication de
| 6ameubl eme . 5,4% 6,5% 6,9% 6,9% 6,9%
MCCIPP* @ 2% ‘ 2.9% . 3,2% . 3,5% . 3,5%
Panneaux & base de ’ 2.1% . 2.3% . 2.8% ‘ 3.4% ‘ 3.7%
bois
Jeux, jouets et @ 2 ‘ 3,3% . 4,4% ‘ 4,0% . 3,7%
puériculture
Caoutchouc @ 4 . 3,0% ‘ 3,3% . 3,2% ‘ 3,3%
Chimie Q > ‘ 3,1% . 3,6% . 3,8% ‘ 4,0%
Industries électriques
et qazires 5,1% 57% 5,8% 6,1% 6,4%
Services d'efficacité ‘ 4204 5 0% 5 500 6.0% 6.0%
énergétique 1270 070 6% 0% ,0%
Textile @ 15v @ 20 @ 2860 @ 20« @ 2%
Habillement @ 3 . 4,2% ‘ 5,1% ‘ 5,1% ‘ 5,1%
Maroquinerie ® 1 @ 2 . 3,2% ‘ 3.1% ‘ 3,3%
Industrie de la
chaussure et des @ 9% . 2,9% ’ 6% ‘ 41% . 3,5%
articles chaussants
Couture parisienne . 2,5% ' 4,5% ‘ 5.3% . 6,3% . 6,9%
Bijouterie, joaillerie, ‘ 3.7% ‘ 5.4% ‘ 6.6% ‘ 7.2% 7.8%
orfevrerie, horlogerie

6‘ Bilan et ®volution de | 6alternance dans |

ternants

parmi | es salari ®s

f total déoapprentis sur | 6empl
2020 2021 2022 2023

Carriéres et matériaux . 1,7% . 2,1% ‘ 2,4% . 2,5%
Industries céramiques (@) 1,6% . 2.1% ‘ 2.6% . 2,7%
Ciments ’ 2,7% ' 3,4% ‘ 3,8% . 4,1%
Tuiles et briques Q@ &+ @ 2% ‘ 2.4% . 2,3%
Fabrication . . . .
mécanique du verre . 2,3% . 2,8% 3:2% 3.2%
Cristal, verre et vitrail . 1,9% . 2,2% ‘ 2,6% ‘ 2,9%
Métallurgie . 3,0% . 3,5% ‘ 3,8% ‘ 4,1%
Recyclage . 1,3% . 1,8% ‘ 2,0% ‘ 2,1%
Industrie papier carton . 1,6% . 2,0% ‘ 2,1% ‘ 2,2%
Industries pétrolieres ‘ 2,6% ’ 3,1% ‘ 3,4% . 3,6%
Industrie
pharmaceutique . 2,6% ‘ 3,1% . 3,4% ‘ 3,6%
FC2PV** . 2,3% ‘ 2,9% . 3,3% . 3,5%
Plasturgie . 2,3% . 2,7% ‘ 2,8% ‘ 2,9%
Indu_stries et services ‘ 4.2% 5.0% 5.4% . 5.4%
nautiques
Interindustrie ‘ 2,9% ‘ 3.4% ‘ 3,8% ‘ 4,0%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

CAPP

0O

2024

s al

2,6%
2,5%
3,6%
2,1%
3,1%
3,1%
4,2%
2,1%
2,1%
3,8%
3,7%
3,6%
2,9%
5,4%

4,1%

ar
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L a

Fabrication de

|l 6ameubl e men®

MCCIPP*

Panneaux a base de
bois

Jeux, jouets et
puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques
et gaziéres

Services d'efficacité
énergétique

Textile
Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie

par

2020

0,6%
® 04%
® 0,2%
0,4%
0,7%
0,8%

0,4%

Q@

t do

Par t de

2021

0,5%
0,4%
* 0,1%
0,3%
0,9%
0,6%

0,4%

0.6%
o
Q® -

0,7%

al

| 6ef fect

2022

@® 05%
® 04%
© 0,1%
® 0,2%
0,7%
0,5%

0,4%

0,6%
o

®

0,7%

2023

® 04%

® 0,3%

+ 0,1%

o 02%

0,6%

0,5%

0,3%

0,6%

0,5%

2,5%

ternants

f t ot al

2024

® 0,3%
® 0,3%
* 0,1%
e 0,1%
0,5%
® 04%
® 0,3%
0,5%

0,4%

. Lo

. 2,6% ‘ 3,6% ‘ 4,3% ‘ 4,1% ‘ 3,6%

Q® %
@® 06%

® 0,3%

@ o09%
@® o07%

® 0,3%

Q® %

@ o06%

® 03%

@® 08%
@® 06%

® 0,3%

@ 06%
@® 05%

® 0,2%

par mi

doal

Q‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans | 06

Carriéres et matériaux
Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication
mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie
pharmaceutique

FC2PV**

Plasturgie

Industries et services
nautiques

Interindustrie

e

ternants

2020

s sal

en
2021
0,5% ® 02%
06% @ o06%
0,8% Q@ o5%
0,4% ® 01%
0,7% . 1,1%
0% @ o07%
0,4% @® 0%
0,3% @ 03%
0,3% ® 02%
2,5% . 2,5%
0,7% @ o05%
0,6% @® 03%
0,4% ® 03%
0,5% @ os»
0,5% @ o5%

ar i

contrat d

2022

® 02%

@ oo
@® 0%

® 02%

. 1,2%
@ oos%
@® 04%

® 02%

® 02%
o -
® 04%

® 03%

® 0,2%

Q® o
@ o5%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

**FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

®s

e professionnald]

2023

® 02%

@ osx
® 0%

‘ 2,3%

® 04%
® 02%
® 02%
@ os»
@ os5%

2024

0,2%

0,4%

0,2%

0,1%

0,3%

0,3%

0,3%

0,2%

0,1%

2,1%

0,3%

0,2%

0,2%

0,3%

0,4%

CPRO
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A. Les effectifs dbédalternant s
B. Les nouveaux alternants

dans | o1 nteri ndustr




Les

Evolution des nouveaux alternants entre 2023 et 2024

*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes ;

**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire

10%

0%

-10%

-20%

-30%

nouveaux alternants

Les nouveaux
Dynamique de | 6-®084Aupaonr @2pR8r t

Sources: OPCO 2i, données « flux »

Tuiles et briques

¢ Industries électriques et gazieres

) ) Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,
Industrie pharmaceutique

Chimie ~ Moyenne interindustrie
Métallurgie
Services d'efficacité énergétique

dans Nt eri ndus cse i

p CLES DE LECTURE

0 Le taux de croissance annuel moyen du

ternants

Couture parisienne

nombre de nouveaux alternants dans la
branche Couture parisienne a été de +
39% entre 2020 et 2023. Entre 2023 et
2024, le nombre de nouveaux alternants
dans la branche a augmenté de +0,4 %.

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux alternants de la
branche en 2024

’ “ 20% 30%
Industries pétrolieres

e Maroquinerie
Recyclage
Industrie papier carton b FC2P\/**

Textile Habillement
@_ — Carriéres et matériaux I

Cristal, verre et vitrail

Ciments
Fabrication mécanique du verre

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

60%

Taux de croissance annuel moyen du nombre de

nouveaux alternants 2020-2023
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Les

*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes

**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire

Les nouveaux
alternants des
établissements
sans convention
collective ne sont
pas affichés. lls
sont cependant
comptabilisés
dans le total
général.

nouveaux

Les

al

nouveauxX

Branche professionnelle

Nombre de nouveaux
alternants en 2024

ternants

dans |

Répartition des nouveaux
alternants par branche en

Oi nter

Evolution du nombre de
nouveaux alternants

alternantiDymanmi dwae nderlin@udghupeonr 2PpRG8r t

ndus

-2023|

Taux de croissance annuel

moyen du nombre de nouveaux

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

1939
410
139
157

1350

7 952

5936

2015

1472

1682

2976
194
686

1672

1177
145
169

81
499
233

49 462
702

1014

1638

4413

1211

2450
775

2024
2%
0%
0%
0%
1%
8%
6%
2%
2%
2%
3%
0%
1%
2%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
52%
1%
1%
2%
5%
1%
3%
1%

2023-2024

-10%
-4%
6%
-8%
0%
1%
8%
-4%
-10%
-14%
-6%
-28%
0%
4%
-6%
-35%
-23%
11%
-24%
-13%
-3%
-5%
-9%
-2%
-3%
-4%
-6%
-5%

alternants 2020 -2023

6®vol

ut

o \--M Y CPRO

o

10%
11%
18%
10%

5%
12%

4%
14%
10%
29%
24%
13%
39%
35%
11%
24%
13%

3%

8%
11%
14%
14%
10%

5%

9%
12%

5%
14%

Total général

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les nouveaux

Dynami que

Evolution des nouveaux apprentis entre 2023 et 2024

Tuiles et briques Industries électriques

al

ternants

Les nouveaux

de

dans

apprenti

Sources: OPCO 2i, données « flux »

©— Cristal, verre et vitrail

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,

horlogerie

S

| 6-®B0B@Bupaonr 2pRGTr t

Oi nterindus cei e

ndustri e
on

6interi
O®vol uti

dans |

-2023l 2020

p CLES DE LECTURE

0 Le taux de croissance annuel moyen du
nombre de nouveaux apprentis dans la
branche Couture parisienne a été de +
48 % entre 2020 et 2023. Entre 2022 et
2023, le nombre de nouveaux apprentis
dans la branche a augmenté de + 2 %.

©

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux apprentis de la
branche en 2024

Couture parisienne

60%

10% . et gazieres
(]
“ Moyenne interindustrie
Textile
Industries pétrolieres
0% - -

ob% Industrie pharmaceutique 10%
:\A'\’;(;E'SZE;S Industrie papier carton
charpentes et °
constructions

Chimie Maroquinerie °
20% — Recyclage 30% 40% 50%
Métallurgie
e Habillement

industrialisées et
portes planes ;

-10%
**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire

Fabrication mécanique
du verre

-20% °

Ciments

-30%

Services d'efficacité énergétique

Carriéres et matériaux

e
Industries céramiques

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Taux de croissance annuel moyen du nombre de nouveaux apprentis
2020-2023
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*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes

**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire

Les nouveaux
alternants des
établissements
sans convention
collective ne sont
pas affichés. lls
sont cependant
comptabilisés
dans le total
général.

nouveaux
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al

nouveauxX

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

ternants

Nombre de nouveaux apprentis

dans

Répartition des nouveaux
apprentis par branche en

Oi nter

apprent i si Ddyanmasmilgbuien tdeer il nbe®OsBthruipea o nr 2 PR 8r t

Evolution du nombre de
nouveaux apprentis 2023 -

i ndus

-20231 6 ®v o |

Taux de croissance
annuel moyen du nombre

en 2024 de nouveaux apprentis
2024 2024 2020_202%

1841 2% -8% 12%
370 0% -4% 12%
132 0% 3% 22%
154 0% -2% 14%

1039 1% 4% 8%

7127 9% 4% 17%

5582 7% 9% 5%

1795 2% -2% 15%

1250 2% -1% 14%

1156 1% -3% 29%

1211 1% 4% 30%
156 0% -25% 23%
644 1% 2% 48%

1628 2% 7% 36%

1065 1% -4% 14%
127 0% -21% 24%
155 0% -20% 15%

75 0% 10% 4%
451 1% -6% 10%
194 0% 7% 18%

44 029 53% -1% 14%
643 1% 1% 18%
940 1% -5% 10%
927 1% 4% 10%

3944 5% -1% 12%

1138 1% -3% 16%

2224 3% -6% 8%

Industrie et services nautiques 739 1% 3% 14%
Total général 82 621 100% 0% 14%

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les nouveaux alternants dans | 0interindustr iiEss

Les nouveaux alternants en contrat de nrnrrof essd

Dynamique de | 6-®0284upaonrappgadrt -2023 Gtk
. . ! CLES DE LECTURE
Sources: OPCO 2i, données « flux »

0 Le taux de croissance annuel moyen du
nombre de nouveaux alternants en
contrat de professionnalisation dans la

10% branche Couture parisienne a été de +1

L . - ° % entre 2020 et 2023. Entre 2023 et
Industries €lectriques et gazieres ) o . 2024, le nombre de nouveaux alternants
Industries pétrolieres — Services d'efficacite énergétique en contrat de professionnalisation dans
-40% -30% -20% W

o9 la branche a diminué de -30 %.
Industrie pharmaceutique Chimie
Menuiseries, FC2PV**

10% 20% 30% 40% 50%
'S
charpentes et Carriéres et matériaux -30% |®

. e Habillement
industrialisées et Couture parisienne

constructions
portes planes ; Industrie de la chaussure et des __g 40°/Q

Evolution des nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation entre 2023 et 2024

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux alternants en contrat
de professionnalisation de la
branche en 2024

Métallurgi Maroquinerie

*MCCIPP : ’ Moyenne interindustrie

articles chaussants

**EC2PV : . .
Fabrication et o Textile @ ndustrie papier carton
commerce des @_ Bijouterie, joaillerie, orfévrerie
produits a usage .50% Yh | 1 )
pharmaceutique Recyclage oriogerie
arapharmaceuti . T

zue Et vétérinaire [® Cristal, verre et vitrail

-60%

-70% o o

@ Fabrication mécanique du verre
-80%

Taux de croissance annuel moyen du nombre de nouveaux
alternants en contrat de professionnalisation entre 2020 et 2023
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*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes

**EC2PV :
Fabrication et
commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceuti
que et vétérinaire

Les nouveaux
alternants des
établissements
sans convention
collective ne sont
pas affichés. Ils
sont cependant
comptabilisés
dans le total
général.
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Les nouveaux

Branche professionnelle

al

ternants

Nombre de nouveaux
alternants en contrat de
professionnalisation en 2024

dans

Répartition des nouveaux

alternants en contrat de
professionnalisation par
branche en 2024

alternantiDymanmi dwae nderlin@udghupeonr 2PpRG8r t

Oi nteri

-20231 6 ®v o |

Taux de croissance
annuel moyen du nombre
de nouveaux alternants en

Evolution du nombre de
nouveaux alternants en

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles
chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carriéres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétroliéres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

98
40

311
825
354
220
222
526
1765

38
42
44

112
18
14

48
39
5433

1%
0%
0%
0%
3%
7%
3%
2%
2%
4%)
15%

0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
46%
0%
1%
6%
4%)
1%
2%
0%

contrat de
professionnalisation 2023 _ contrat Qe
2024 professionnalisation 2020
2023

-35%) -1%
5% 4%
NS -33%
-77% -16%
-11%) -3%
-18% -7%
-5%) -10%
-13% 9%,
-40%) 0%
-32% 29%
-12% 22%
-39% -8%
-30%) 1%
-48% 14%
-22%) -3%
-71% 23%)
-44% 3%
20% -6%
-72% 1%
-56% 0%
-20%) 8%
-44% -2%
-43%) 8%
-9% 0%
-12%) -8%
-25% -13%
-8%) -11%
-63% 9%

Total général

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Le profil des alternants




A.LOO®ge des nouveaux

B. Le sexe des nouveaux alternants
C. La géographie des nouveaux alternants

D. Le handicap parmi les nouveaux alternants




L6©ge des nouveaux alternants capp & JEZR

Répartition des nouveaux alternants par age et type de

contrats entre 2020 et 202 4 Age
moyen De nouveaux alternants plus &gés en moyenne dans
( ) | i nterindustrie
2020 VIR 37% 37% 22,7
A Alors que 29 % des nouveaux apprentis ont moins de 19 ans tous
| 2021 AR 36% 37% 22,9 secteurs confondus (source : Dares, 2024) , ils ne sont que 12 %
Tout type de dans| 6 i nt er Panalleusst37 % €ees nouveaux apprentis ont
contrats e a— — %t 22,8 entre 22 et 25ansdans| 6i nt e rcbntrejsewemer?tp% % des
2023 R 35% 36% 22,9 nouveaux apprentis tous secteurs confondus.
2024 VD 36% 37% 22.8 A Selon la Dares 20 % des nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation ont moins de 22 ans tous secteurs confondus
en 2024,et13%dans| 6i nt eri ndustri e
2020 VAT 41% 37% 8% 21,5
c 2021 WYL 40% 37% 8% 21,6 Un léger vieillissement des nouveaux  alternants
46 ontrat . portés par les contrats de professionnalisation
dappr entix sHEA 41% 36% 21,5
2023 — T T . A I_’6‘©gm9yen des _nouveaux altgr_nants de | ﬁ\i nterandustr.i
. . . . 21,6 légérement augmenté p u i s esupassd de 22,7 ans a 22,8 ans en
2024 VD 39% 37% 8% 21,7 4 ans.
A Cette dynamique est portée par le vieillissement des nouveaux
2020 277 alternant§ en contrat de professionnalisation dont | 6 ©ngogen a
' augmenté de pres de +2,7 points en 4 ans entre 2020 et 2024.
Contrat de 2021 14% 36% 14% 34% 28,8 Cette évolution est similaire a celle observée tous secteurs
professionnalisation 2022 BNV A% 1A% T 296 confondus puisque la part des nouveaux alternants en contrat de
' professionnalisation de 30 ans et plus a augmenté de +19 points
2023 11% 32% 13% 42% 30,4 entre 2020 et 2024 (+14 pointsdans| 6 i nt er.i ndustri e)
2024 IEOZA 33% 13% 42% 30,4 A L 6 ©gneyen des nouveaux apprentis a légérement augmenté
S, pui s gsupassé de 21,5 ans a 21,7 ans en 4 ans, une évolution

similaire a celle observable tous secteurs confondus.

Source : OPCO 2i, données « flux »
[ Il 15318ans M 19a2lans [ 22a25ans [ 26a30ans Bl Plusde30ans ]
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LOO©ge

des nouveaux al

Des structures

A

d 0 ©Og@ varient, plutét autour de 22-25 ans

En 2024, 36 % des nouveaux alternants ont entre 19 et 21 ans, et 37 % ont
entre 22 et 25 ans. Ces proportions peuvent cependant varier assez
fortementd 6 ubramcheal 6 aut r e

Certaines branches recrutent des nouveaux alternants en moyenne plus
agés, notamment celles ayant davantage recours aux contrats de
professionnalisation. Ainsi, la part des nouveaux alternants de plus de 30 ans
est particulierement élevée au sein des branches Maroquinerie (34 %),
Habillement (19 %) et dans une moindre mesure les branches Industrie de la
chaussure et des articles chaussants (13 %), Cristal, verre et vitrail (10 %),
Textile (9 %) et MCCIPP* (9 %).

Les nouveaux alternants de 18 ans ou moins (12 % du total dans

I 6i nt er sontdwreptésentés)dans les branches Industrie et services
nautiques (30 %), MCCIPP* (28 %), Fabrication de | 6 ame u b (22%)e n t
Carriéres et matériaux (22 %) et Panneaux a base de bois (19 %).

La répartition par age est plutbt corrélée aux niveaux visés dans chaque
branche professionnelle. Ainsi, la part des 15-18 ans est particulierement

ternants

Des profils de nouveaux similaires d 0 u rbeanche

al dautre

apprentis

La structure par age des nouveaux apprentis par branche est similaire a celle des
nouveaux alternants i avec une plus forte proportion sur les premiéres classes
déoO©geal 6exc apstbranches qui mobilisent fortement les contrats de
professionnalisation, pour qui les évolutions sont plus notables.

Dans la branche Maroquinerie, les 22 a 25 ans représentent 47 % des nouveaux
apprentis.

Un vieillissement généralisé  des nouveaux alternants en

contrat de professionnalisation

Alors que | 6 @myen des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation
était de 27,7 ans en 2020, il est de 30,4 ans en 2024.

A Alors que 42 % des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation
avaient plus de 30 ansdans| 6 i nt e r dettegroportion n & eqgeetde 11 %
dans la branche Industries pétrolieres et 12 % dans la branche Couture

elevée dans des branches qui ont massivement recours a |l 6 al t esurn an ¢ &garisienne.

des CAP et Bac professionnels (niveaux 3 et 4) alors que les branches avec

les parts de 22-25 ans les plus élevées mobilisent plutét | 6 al t esurma n ¢

niveau 7 : Couture parisienne (63 %), Industries pétrolieres (58 %), Industrie
pharmaceutique (56 %), Chimie (51 %) et FC2PV** (50%).

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire

A Ces proportions s 6 e x p | iparuwnn tecours fort aux contrats de
professionnalisation sur des formations non éligibles a | 6 appr enllai ssage

mobilisation du contrat de professionnalisation se fait ainsi indépendamment
del 0 @gsalternants.

A En dehors de cette exception, la part des plus de 30 ans est comprise entre
22 % (branche Caoutchouc) et 61 % (Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
et Industrie et services nautiques).
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LO©ge

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres

Services d'efficacité énergétique

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,
horlogerie

des

nouveauxX

al

R®partition des
27% 34% 23% 9% 7%
19% 44% 27% 5% %
12% 42% 35% 8% 39
8% 33% 45% 8% 6%
4% 32% 51% 9% 14%
16% 38% 33%
18% 39% 27%
8% 36% 38% 9% 9%
8% 30% 35%
5%  18% 28% 14% 34%
7% 24% 42% 18%  13%
3%  24% 63% 9%
12% 37% 43%

nouveauxX

ternants

al

Carrieres et matériaux
Industries céramiques
Ciments
Tuiles et briques
Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail
Métallurgie
Recyclage
Industrie papier carton
Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie
Industrie et services nautiques

Interindustrie

ternants

CAPP & [eiEixe}

de I dann®e 2024 par br anc
22% 36% 29% 8% 4%
8% 49% 30% % 7%
8% 36% 40%
14% 41% 26% 129 7%
7% 31% 47% 9% 6%
10% 38% 31%
14% 39% 33% 8% 5%
11% 36% 35% 119%8 6%
15% 58% 20% 5%
3% 21% 56% 15% 5%
4% 33% 50% 10% 39
12% 41% 32% iM%y *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
30% 36% 23% icr?dnusst’:::;riiggzs et portes
planes
12% 36% 37% 9% 6%

[

Bl 15a18ans

Bl 19a21ans

B 22325ans

[ 26a30ans

Bl Plusde 30ans

)

**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
parapharmaceutique et
vétérinaire
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LO©O©ge des nouveaux alternants caPP & IS

L6©ge des nouveaux alternants par branche en 2024

15a 18 ans 19 a21 ans 22 a 25 ans 26 a 30 ans Plus de 30 ans
Branche professionnelle
Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 525 27% 657 34% 453 23% 176 9% 128 7%
MCCIPP* 115 28% 152 37% 78 19% 27 7% 38 9%
Panneaux a base de bois 27 19% 61 44% 38 27% 7 5% 6 4%
Jeux, jouets et puériculture 19 12% 66 42% 55 35% 13 8% 4 3%
Caoutchouc 104 8% 448 33% 609 45% 107 8% 82 6%
Chimie 291 4% 2534 32% 4 090 51% 685 9% 352 4%
Industries électriques et gazieres 961 16% 2275 38% 1964 33% 499 8% 237 4%
Services d'efficacité énergétique 362 18% 783 39% 547 27% 196 10% 127 6%
Textile 125 8% 527 36% 558 38% 132 9% 130 9%
Habillement 129 8% 499 30% 597 35% 141 8% 316 19%
Maroquinerie 157 5% 536 18% 837 28% 424 14% 1022 34%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 14 7% 47 24% 82 42% 25 13% 26 13%
Couture parisienne 22 3% 167 24% 429 63% 59 9% 9 1%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 193 12% 617 37% 715 43% 107 6% 40 2%
Carriéres et matériaux 261 22% 422 36% 346 29% 96 8% 52 4%
Industries céramiques 11 8% 71 49% 43 30% 10 7% 10 7%
Ciments 13 8% 60 36% 67 40% 21 12% 8 5%
Tuiles et Briques 11 14% 33 41% 21 26% 10 12% 6 7%
Fabrication mécanique du verre 33 7% 155 31% 237 47% 43 9% 31 6%
Cristal, verre et vitrail 24 10% 88 38% 72 31% 26 11% 23 10%
Métallurgie 7119 14% 19 285 39% 16 461 33% 3939 8% 2 658 5%
Recyclage 79 11% 256 36% 243 35% 79 11% 45 6%
Industrie papier carton 127 13% 420 41% 332 33% 79 8% 56 6%
Industries pétrolieres 21 1% 248 15% 945 58% 335 20% 89 5%
Industrie pharmaceutique 111 3% 937 21% 2477 56% 684 15% 204 5%
FC2PV** 44 4% 396 33% 611 50% 127 10% 33 3%
Plasturgie 300 12% 1003 41% 773 32% 220 9% 154 6%

Industrie et services nautiques 233 30% 281 36% 177 23% 47 6% 37 5%
Total général 11 544 12% 33775 36% 34 759 37% 8 480 9% 5977 6%
Source : OPCO 2i, données « flux » ;

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes ;
*EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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LO©O©ge des nouveaux alternants caPP & IS

Evolution et r®partition des nouveaux alternants par branche et

15a 18 ans 19 a21 ans 22 a 25 ans 26 a 30 ans Plus de 30 ans
Branche professionnelle Part en

Part en 2023 | Parten 2024 | Parten 2023| Parten 2024 | Parten 2023| Parten 2024 2023 Part en 2024 | Parten 2023| Parten 2024
Fabrication de I'ameublement 29 % 27% 31 % 34% 24 % 23% 8% 9% 8 % 7%
MCCIPP* 30 % 28% 31 % 37% 23 % 19% 7% 7% 9% 9%
Panneaux a base de bois 21 % 19% 44 % 44% 29 % 27% 6 % 5% 1% 4%
Jeux, jouets et puériculture 10 % 12% 40 % 42% 35 % 35% 11% 8% 4% 3%
Caoutchouc 8% 8% 31 % 33% 44 % 45% 9 % 8% 8% 6%
Chimie 4% 4% 33% 32% 51 % 51% 8% 9% 4% 4%
Industries électriques et gazieres 16 % 16% 38 % 38% 33 % 33% 9% 8% 4% 4%
Services d'efficacité énergétique 17 % 18% 38 % 39% 29 % 27% 10 % 10% 7 % 6%
Textile 8% 8% 33 % 36% 37 % 38% 7% 9% 14 % 9%
Habillement 7% 8% 27 % 30% 32% 35% 8% 8% 26 % 19%
Maroquinerie 5% 5% 18 % 18% 28 % 28% 15 % 14% 34 % 34%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 10 % 7% 30 % 24% 35% 42% 8% 13% 17 % 13%
Couture parisienne 4% 3% 26 % 24% 62 % 63% 7% 9% 1% 1%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 13 % 12% 37 % 37% 40 % 43% 7% 6% 3% 2%
Carriéres et matériaux 25 % 22% 36 % 36% 27 % 29% 7% 8% 5% 4%
Industries céramiques 11 % 8% 29 % 49% 33% 30% 13 % 7% 14 % 7%
Ciments 14 % 8% 34 % 36% 34 % 40% 12 % 12% 5% 5%
Tuiles et Briques 7% 14% 45 % 41% 35% 26% 10 % 12% 3% 7%
Fabrication mécanique du verre 7% 7% 29 % 31% 40 % 47% 12 % 9% 12 % 6%
Cristal, verre et vitrail 13 % 10% 26 % 38% 29 % 31% 17 % 11% 16 % 10%
Métallurgie 14 % 14% 39 % 39% 33% 33% 8% 8% 6 % 5%
Recyclage 11% 11% 36 % 36% 33 % 35% 12 % 11% 9% 6%
Industrie papier carton 10 % 12% 44 % 41% 32% 33% 7% 8% 6 % 6%
Industries pétrolieres 2% 1% 16 % 15% 57 % 58% 19 % 20% 6 % 5%
Industrie pharmaceutique 2% 3% 22 % 21% 57 % 56% 14 % 15% 4% 5%
FC2PV** 4% 4% 33 % 33% 49 % 50% 10 % 10% 3% 3%
Plasturgie 13 % 12% 40 % 41% 34 % 32% 7% 9% 6 % 6%
Industrie et services nautiques 31 % 30% 33 % 36% 24 % 23% 6 % 6% 6 % 5%

Total général

Source : OPCO 2i, données « flux » ; *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes ; **FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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de
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nouveauxX

al

R®partition des

28% 35% 23% 9% 5%

20% 46% 27% 5%
12% 43% 36% 8%
10% 39% 42% 8%
1% 35% 52% 9%
17% 40% 33% 8%
20% 42% 28% 9%
10% 41% 41% 8%
10% 38% 44% 6%

9% 29% 49% 10% 3%
3% 25% 63% 9%
12% 38% 43% 6%

nouveauxX

ternants

Carrieres et matériaux
Industries céramiques
Ciments
Tuiles et briques
Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail
Métallurgie
Recyclage
Industrie papier carton
Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie
Industrie et services nautiques

Interindustrie

{

Bl 15a18ans

Bl 19a21ans

B 22325ans

[ 26a30ans

Bl Plusde30ans

)

apprentis de | 6ann®e 2024

24% 38% 30% 8%

9% 54% 29% 6%
8% 39% 39% 14%

12% 43% 36% 9%

16% 42% 33% 8%

12% 39% 36% 11% 29
% 26% 57% 14%
) 23% YE) 16%
1% 35% 50% 11%

32% 37% 23% 6%

14% 39% 37% 8%

CAPP

par branc|

*MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et portes
planes

**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
parapharmaceutique et
vétérinaire
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CAPP

2024

Plus de 30 ans

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Effectifs

Effectifs

Part en %

L6©ge des
15a 18 ans
Part en %
521 28%
115 31%
27 20%
19 12%
102 10%
289 4%
956 17%
360 20%
123 10%
120 10%
150 12%
14 9%
20 3%
193 12%
254 24%
11 9%
12 8%
11 15%
33 7%
24 12%
7 007 16%
77 12%
127 14%
20 2%
109 3%
44 4%
299 13%

19 a21 ans
Effectifs Part en %

645 35%
141 38%
61 46%
66 43%
408 39%
2 479 35%
2 243 40%
755 42%
511 41%
440 38%
394 33%
45 29%
158 25%
615 38%
405 38%
69 54%
60 39%
33 44%
155 34%
83 43%
18 547 42%
249 39%
410 44%
239 26%
917 23%
395 35%
980 44%

22 a 25 ans
Effectifs Parten %

425 23%
70 19%
36 27%
55 36%
436 42%
3682 52%
1859 33%
495 28%
508 41%
508 44%
573 47%
77 49%
406 63%
703 43%
316 30%
37 29%
60 39%
18 24%
214 47%
69 36%
14 680 33%
229 36%
321 34%
526 57%
2232 57%
570 50%
726 33%

par
26 a 30 ans
Effectifs Part en %

166 9%
25 7%
7 5%
13 8%
80 8%
614 9%
472 8%
165 9%
96 8%
73 6%
84 7%
15 10%
56 9%
104 6%
82 8%
8 6%
21 14%
10 13%
41 9%
17 9%
3349 8%
73 11%
70 7%
131 14%
649 16%
122 11%
193 9%

84
19

1

1
13
63
52
20
12
15
10

5

D

13

= 00w NN o

446
15
12
11
37

7
26

5%
5%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
3%
1%
1%
1%
2%
1%
4%
2%
1%
1%
2%
1%
1%
1%
1%
1%

Industrie et services nautiques 233 32% 277 37% 171 23% 43 6% 15 2%
Total général 11 383 14% 32 526 39% 30 844 37% 6 937 8% 931 1%

Source : OPCO 2i, données « flux » ; *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes ; *FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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L6©ge des nouveaux alternants CPRO

R®partition des nouveaux alternants en contrat de professionnalisatic

Fabrication de I'ameublement LZRPLS 29% 10% 45% Carriéres et matériaux  [SEARRNILZ) 27% 13% 39%

MCCIPP* 28% 20% 5% 48% Industries céramiques Non significatif

Panneaux a base de bois Non significatif Ciments Non significatif

. - Tuiles et briques Non significatif
Jeux, jouets et puériculture Non significatif

Fabrication mécanique du verre A 48%
Caoutchouc 13% 56% 9% 22%

Cristal, verre et vitrail 13% | 8% 23% 56%
Chimie
Métallurgie 14% 33% 11% 41%
Industries électriques et gazieres 9% 30% 8% 52%
Recyclage ERLMPAZ) 24% 10% 51%
Services d'efficacité énergétique 13% 24% 14% 49%
Industrie papier carton 14% 15% 12% 59%

Textile A% 23% 16% 53%
Industries pétrolieres &%) 59% 29% 11%
Habillement 11% 17% 13% 57% . .
Industrie pharmaceutique 8% 52% 7% 36%

i i 0, 0, 0, 0,
Maroquinerie [RS8 I 19% 57% Fcopve BT 56% 7% 36%
Industrie de la chaussure et des
articles chaussants 5% N & S50 Plasturgie 10% 21% 12% 57% o
*MCCIPP : Menuiseries,

- charpentes et
Couture parisienne 3% 21% 55% % 12% Industrie et services nautiques LD 17% 11% 61% constructions

industrialisées et portes

B”°“te”e'A%ﬁﬂggﬁ'emfewe”e’ 5% 27% 7% 61% Interindustrie Y0 33% 13% 42% planes

**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
] parapharmaceutique et

vétérinaire

[ Il 15318ans M 19a2lans [ 22a25ans [ 26a30ans Bl Plusde30ans
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LO©O©ge des nouveaux alternants PTG
L66©ge des nouveaux alternants en contrat de professionnali sat
15a 18 ans 19a 21 ans 22 a 25 ans 26 a 30 ans Plus de 30 ans
Branche professionnelle
Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 4 4% 12 12% 28 29% 10 10% 44 45%
MCCIPP* 0 0% 11 28% 8 20% 2 5% 19 48%
Panneaux a base de bois 0 NS 0 NS 2 NS 0 NS 5 NS
Jeux, jouets et puériculture 0 NS 0 NS 0 NS 0 NS 3 NS
Caoutchouc 2 1% 40 13% 173 56% 27 9% 69 22%
Chimie 2 0% 55 7% 408 49% 71 9% 289 35%
Industries électriques et gazieres 5 1% 32 9% 105 30% 27 8% 185 52%
Services d'efficacité énergétique 2 1% 28 13% 52 24% 31 14% 107 49%
Textile 2 1% 16 7% 50 23% 36 16% 118 53%
Habillement 9 2% 59 11% 89 17% 70 13% 301 57%
Maroquinerie 7 0% 142 8% 264 15% 340 19% 1012 57%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 0 0% 2 5% 5 13% 10 26% 21 55%
Couture parisienne 2 5% 9 21% 23 55% 3 7% 5 12%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 0 0% 2 4% 12 27% 3 7% 27 61%
Carrieres et matériaux 7 6% 15 15% 30 27% 14 12% 44 39%
Industries céramiques 0 NS 2 NS 6 NS 2 NS 8 NS
Ciments 1 NS 0 NS 7 NS 0 NS 6 NS
Tuiles et Briques 0 NS 0 NS 3 NS 0 NS 3 NS
Fabrication mécanique du verre 0 0% 0 0% 173 48% 2 4% 23 48%
Cristal, verre et vitrail 0 0% 5 13% 408 8% 9 23% 22 56%
Métallurgie 112 2% 738 14% 105 33% 590 11% 2212 41%
Recyclage 2 3% 7 12% 52 24% 6 10% 30 51%
Industrie papier carton 0 0% 10 14% 50 15% 9 12% 44 59%
Industries pétrolieres 1 0% 9 1% 89 59% 204 29% 78 11%
Industrie pharmaceutique 2 0% 20 4% 264 52% 35 7% 167 36%
FC2PV** 0 0% 1 1% 5 56% 5 7% 26 36%
Plasturgie 1 0% 23 10% 23 21% 27 12% 128 57%
0

Industrie et services nautiques 0% 4 11% 12 17% 4 11% 22 61%
Total général 161 1% 1249 10% 30 33% 1543 13% 5 046 42%

Source : OPCO 2i, données « flux » ; *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes ; *FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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Le sexe des nouveaux alternants

. La geographie des nouveaux alternants

. Le handicap parmi les nouveaux alternants




Le sexe des nouveaux alternants carp ¢ [

Répartition des nouveaux alternants par sexe et type de
contrats entre 2020 et 2024
Une part croissante des femmes

2020 35% 65% A 39 % des nouveaux alternants sont des femmes en 2024.

2021 37% 63% A Cette proportion est de 38 % encontratd 6 appr e ret46 % em g e
contrat de professionnalisation.

Tout type de 2022 38% 62% . e .
contrats A Cette part est en hausse (+4 points en 5 ans) mais inférieure a la

2023 39% 61% moyenne tous secteurs confondus (source : Dares, 2023).

2024 39% 61% A Cette croissance est de +5 points parmi les nouveaux apprentis. A
contrario, cette part est plus élevée parmi les nouveaux alternants
en contrat de professionnalisation (45 %) mais stagnante.

2020 33% 67%

Contrat 2021 35% 65%
doappr entigd Syl 63%

2023 38% 62%

2024 38% 62%

2020 45% 550

Contrat de 2021 43% 57%
professionnalisation 5022
2023 45% 550
2024 45% 550
Source : OPCO 2i, données « flux »
Bl rFemmes [ Hommes
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Le sexe des nouveaux alternants

Une part de femmes

A

tres hétérogene, allant de 19 a 80 %

Certaines branches sont particulierement féminisées : Habillement (80 % des
nouveaux alternants sont des femmes), Maroquinerie (78 %), Couture
parisienne (77 %), Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie (72 %) et
Industrie de la chaussure et des articles chaussants (65 %).

Al 61 nvle pastedes femmes est trés mesurée dans les branches
MCCIPP* (19 %), Services d 6 e f f iénemgétique ®2 %), Industrie et
services nautiques (23 %), Métallurgie (28 %) et Panneaux a base de bois
(29 %).

Entre 2023 et 2024, la part de femmes parmi les nouveaux alternants est
stable. Cette stabilité est cependant trés notable dans les branches
Recyclage (+6 points), Fabrication mécanique du verre (+5 points). Ce
constat s 6 a p p lédalgnobeat dans une moindre mesure aux branches
Industries céramiques et Caoutchouc (+4 points).

A contrario, les branches Couture parisienne et Habillement, déja largement
féminines, ont vu leurs proportions de femmes parmi ses nouveaux
alternants perdre respectivement -3 points et -2 points en un an.

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

CAPP & NEIHX0)

En apprentissage, une féminisation un peu plus marquée

A Les constats en apprentissage sont similaires a ceux tous dispositifs
confondus. On constate cependant des féminisations plus marquées dans les
branches concernées. La part des femmes a ainsi augmenté de +9 points dans
la branche Industries céramiques et +6 points dans la branche Recylage.

En contrat de professionnalisation, une part des femmes

presque toujours plus élevée q u O eypprentissage

A La part des femmes parmi les nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation monte j u s q8dd % pour la branche Habillement et 85 %
pour la branche Maroquinerie.

A Deux branches se distinguent par une proportion de femmes parmi les
nouveaux alternants en contrat de professionnalisation largement plus élevée
que tous dispositifs confondus : Cristal, verre et vitrail (72 %, +17 points et
Fabrication de | 6 a me u b (5@ % e-Ibtpoints par rapport a tous dispositifs
confondus).

A Trois branches voient leur part de femmes en contrat de professionnalisation
significativement inférieure a tous dispositifs confondus : la branche Chimie (44
%, 15 points de moins par rapport a tous dispositifs confondus), Services
doef f iénergatique @0 %, -12 points) et Carrieres et matériaux + Chaux
(23 %, -7 points).
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Le sexe des nouveaux alternants carp ¢ [

R®partition des nouveaux alternants de | 6ann®e 2024 par br.

Fabrication de I'ameublement 35% 65% Carrieres et matériaux 30% 70%
MCCIPP* 19% 81% Industries céramiques 59% 41%

i 0, 0,
Panneaux a base de bois 29% 71% Ciments e 63%

Tuiles et briques 31% 69%
Jeux, jouets et puériculture 57% 43% . .

Fabrication mécanique du verre 41% 59%
Caoutchouc 41% 59%

Cristal, verre et vitrail 55% 45%
Chimie 59% 41%

Métallurgie 28% 72%
Industries électriques et gazieres 37% 63%

Recyclage 43% 57%
Services d'efficacité énergétique 22% 78%
Industrie papier carton 38% 62%

Textile 56% 44%
Industries pétrolieres 52% 48%

Habillement 80% 20% . .
Industrie pharmaceutique 61% 39%

i i 0, 0,
Maroquinerie 78% 22% FCoPV** 60% 40%

Industrie de la chaussure et des

9 0
articles chaussants 65% 35%

Plasturgie 36% 64% *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et portes
planes

Couture parisienne 77% 23% Industrie et services nautiques 23% 7%

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,

0, i i 0,
horlogerie 72% 28% Interindustrie 39% 61%

**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
] usage pharmaceutique

parapharmaceutique et
vétérinaire

Bl Femmes [ Hommes
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CAPP & NEIHX0)

Le sexe des nouveaux alternants

Répartition des nouveaux alternants par sexe et par branche professionnelle en 2024

Répartition des nouveaux alternants

Branche professionnelle

Nouveaux alternants par sexe en 2024

Femmes

par sexe en 2024

Femmes

Evolution de la part des femmes 2023
(en points de pourcentage)

-2024

Fabrication de I'ameublement 672 1267 35% 65% +3
MCCIPP* 76 334 19% 81% 0
Panneaux a base de bois 41 98 29% 71% -4
Jeux, jouets et puériculture 90 67 57% 43% +1
Caoutchouc 548 802 41% 59% +4
Chimie 4676 3276 59% 41% 0
Industries électriques et gazieres 2215 3721 37% 63% -1
Services d'efficacité énergétique 442 1573 22% 78% +1
Textile 817 655 56% 44% 0
Habillement 1349 333 80% 20% -3
Maroquinerie 2322 654 78% 22% -1
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 126 68 65% 35% -2
Couture parisienne 528 158 7% 23% -2
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 1205 467 72% 28% 0
Carrieres et matériaux 351 826 30% 70% +2
Industries céramiques 86 59 59% 41% +3
Ciments 63 106 37% 63% +1
Tuiles et briques 25 56 31% 69% -3
Fabrication mécanique du verre 203 296 41% 59% +5
*MCCIPP : Cristal, verre et vitrail 128 105 55% 45% +2
Menuiseries, Métallurgie 13 973 35489 28% 72% 0
charpentes et
constructions Recyclage 305 397 43% 57% +6
industrialisées et Industrie papier carton 385 629 38% 62% -2
portes planes Industries pétroliéres 859 779 52% 48% +1
EC2PV - Industrie pharmaceutique 2702 1711 61% 39% 0
Fabrication et FC2PV** 725 486 60% 40% +1
e s oo Plasturgie . . 886 1564 36% 64% 0
pharmaceutique Industrie et services nautiques 178 597 23% 77% -3
parapharmacet

que et vétérinaire

Source : OPCO 2I, données « flux »
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Le sexe des nouveaux alternants

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres

Services d'efficacité énergétique

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,
horlogerie

R®partition

34% 66%

18% 82%

27% 73%

57% 43%

42% 58%

61% 39%

37% 63%

23% 77%

54% 46%

7%

68%

63% 37%

7%

2%

CAPP
des nouveaux apprentis de | 6ann®e 2024 par bra
Carriéres et matériaux 31% 69%
Industries céramiques 55% 45%
Ciments 37% 63%
Tuiles et briques 29% 71%
Fabrication mécanique du verre 40% 60%
Cristal, verre et vitrail 52% 48%
Métallurgie 28% 72%
Recyclage 44% 56%
Industrie papier carton 38% 62%
Industries pétrolieres 49% 51%
23% . .
Industrie pharmaceutique 61% 39%
0,
0 FC2PV** 60% 40%
Plasturgie 35% 65% *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
239% . i X 0 constructions
0 Industrie et services nautiques 23% 7% industrialisées et portes
planes
28% Interindustrie 38% 62% -
**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
- Femmes - Hommes ] parapharmaceutique et

vétérinaire
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Le sexe des nouveaux alternants CAPP

Répartition des nouveaux apprentis par sexe et par branche professionnelle en 2024

Répartition des nouveaux alternants

Fabrication de I'ameublement 623 1218 34% 66% +3
MCCIPP* 67 303 18% 82% 0
Panneaux a base de bois 36 96 27% 73% -6
Jeux, jouets et puériculture 88 66 57% 43% +1
Caoutchouc 439 600 42% 58% +2
Chimie 4313 2814 61% 39% +1
Industries électriques et gazieres 2093 3489 37% 63% -2
Services d'efficacité énergétique 421 1374 23% 7% +2
Textile 675 575 54% 46% -1
Habillement 890 266 77% 23% -1
Maroquinerie 824 387 68% 32% -3
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 98 58 63% 37% -6
Couture parisienne 495 149 7% 23% -2
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 1175 453 72% 28% 0
Carrieres et matériaux 325 740 31% 69% +2
Industries céramiques 70 57 55% 45% +7
Ciments 58 97 37% 63% +1
Tuiles et briques 22 53 29% 71% -5
Fabrication mécanique du verre 181 270 40% 60% +3
*MCCIPP : Cristal, verre et vitrail 100 94 52% 48% +4
Menuiseries, Métallurgie 12 511 31518 28% 72% 0
charpentes et
constructions Recyclage 281 362 44% 56% +6
industrialisées et Industrie papier carton 356 584 38% 62% -2
portes planes Industries pétroliéres 451 476 49% 51% 0
EC2PV - Industrie pharmaceutique 2419 1525 61% 39% 0
Fabrication et FC2PV** 678 460 60% 40% +1
gfmfs’céeu“sfge Plasturgie . . 782 1442 35% 65% -1
pharmaceutique Industrie et services nautiques 171 568 23% 77% -3
parapharmacet

que et vétérinaire

Branche professionnelle

Nouveaux alternants par sexe en 2024

Femmes

par sexe en 2024

Femmes

Evolution de la part des femmes 2023
(en points de pourcentage)

Source : OPCO 2I, données « flux »

-2024
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Le sexe des nouveaux alternants CPRO

R®partition des nouveaux alternants en contrat de professionnali sat
Fabrication de I'ameublement 50% 50% Carrieres et matériaux 23% 77%
MCCIPP* 23% 78% Industries céramiques Non significatif
Panneaux a base de bois Non significatif Ciments el ST
) » — Tuiles et briques Non significatif
Jeux, jouets et puériculture Non significatif
Fabrication mécanique du verre 46% 54%
Caoutchouc 35% 65%
Cristal, verre et vitrail 72% 28%
Chimie 44% 56%
Métallurgie 27% 73%
Industries électriques et gazieres 34% 66%
Recyclage 41% 59%
Services d'efficacité énergétique eI 90%

Industrie papier carton 39% 61%

Textile 64% 36%
Industries pétrolieres 57% 43%

Habillement 87% 13% . .
Industrie pharmaceutique 60% 40%

Maroquinerie 85% 15%

FC2PV** 64% 36%

Industrie de la chaussure et des 74% 26%

articles chaussants Plasturgie 46% 54% *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
ici . . . constructions
Couture parisienne 79% 21% Industrie et services nautiques 19% 81% industrialisées et portes
planes

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,

5 . .
horlogerie 68% 32% Interindustrie S 55%

**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
Lorsque le nombre de nouveaux alternants en contrat de usage pharmaceutique

professionnalisation doéune branche est inf®rie-|§em§ngs Ia-®p|&ﬁn{e'§tio pgrgpha_rmaceutiqueet
est indiquée NS i « non significative » vétérinaire
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Le sexe des nouveaux alternants

Répartition des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par sexe et par branche professionnelle en 2024

Répartition des nouveaux alternants

Nouveaux alternants par sexe en 2024 par sexe en 2024

Evolution de la part des femmes 2023 -2024
(en points de pourcentage)

Branche professionnelle

Femmes

Femmes

Fabrication de I'ameublement 49 49 50% 50% +4
MCCIPP* 9 31 23% 78% -2
Panneaux a base de bois 5 2 NS NS NS
Jeux, jouets et puériculture 2 1 NS NS NS
Caoutchouc 109 202 35% 65% +9
Chimie 363 462 44% 56% -8
Industries électriques et gazieres 122 232 34% 66% -3
Services d'efficacité énergétique 21 199 10% 90% -8
Textile 142 80 64% 36% +3
Habillement 459 67 87% 13% -2
Maroquinerie 1498 267 85% 15% +1
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 28 10 74% 26% +10
Couture parisienne 33 9 79% 21% +2
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 30 14 68% 32% -3
Carrieres et matériaux 26 86 23% 77% 0
Industries céramiques 16 2 NS NS NS
Ciments 5 9 NS NS NS
Tuiles et briques 3 3 NS NS NS
Fabrication mécanique du verre 22 26 46% 54% + 15
*MCCIPP : Cristal, verre et vitrail 28 11 72% 28% +9
Menuiseries, Métallurgie 1462 3971 27% 73% 0
charpentes et
constructions Recyclage 24 35 41% 59% +11
industrialisées et Industrie papier carton 29 45 39% 61% +2
portes planes Industries pétroliéres 408 303 57% 43% +5
HECOPV - Industrie pharmaceutique 283 186 60% 40% -2
Fabrication et FC2PV** 47 26 64% 36% +2
e s udszze Plasturgie 104 122 46% 54% +8
pharmaceutique Industrie et services nautiques 7 29 19% 81% -7
parapharmaceu

que et vétérinaire

Source : OPCO 2I, données « flux »
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Le sexe des alternants S crro

Part des femmes/hommes alternant(e)s parmi les femmes/hommes salarié(e)s au 31/12/2024

Source : OPCO 2i, données « stock »

Part des femmes  part des hommes Part de | 6ensembl e Part des femmes Part des hommes Part de | densemb
alternantes pa”_T]l les alternants parmiles des alternants parmi alternantes parmiles galternants parmiles des alternants parmi
femmes salariees  hommes salariés |edsemble des salariés femmes salariées hommes salariés |efsemble des salariés
Fabrication de L -
‘oameubi ement (@) 7% 7% @® carieres etmasrianx (@) 5% 2% ® 3%
MCCIPP* ‘ 30 4% . 4% Industries céramiques . 4% 204 . 304
Panneaux a base de ‘ 0, 0 0, Ciments . 0 0 0
pan 6% 3% ® 6% 3% @ %
Jeux, jouets et Q® 4% @ % Tuiles et briques @ 206 ® 2%
puériculture Eabrication
abrica

Caoutchouc ‘ 6% 3% . 4% mécanique du verre ‘ 6% 3% ‘ 3%
Chimie . 6% 3% ‘ 4% Cristal, verre et vitrail . 4% 3% . 3%
Industries électriques , .
et gaziéres 9% 6% 7% Metallurgle ‘ 5% 4% ‘ 4%
Services d'efficacité
énergétique ‘ 9% 6% ‘ 7% Recyclage ‘ 4% 2% ® 2%
Textile ‘ 4% 3% ‘ 3% Industrie papier carton ‘ 3% 2% ® 2%
Habillement ‘ 7% 6% ‘ 7% Industries pétroliéres ‘ 10% 4% ‘ 6%

L Industrie
Maroquinerie . 7% 6% ‘ 7% pharmaceutique . 4% 4% ‘ 4%
Industrie de la
chaussure et des ' 4% 4% ‘ 4% FC2pPV** . 4% 3% . 4%
articles chaussants _
Couture parisienne . 8% 6% . 7% Plasturgie . 3% 3% . 3%
Bijouterie, joaillerie, ‘ 9% o ‘ 8% Industries et services . 4% 6% ‘ 6%
orfévrerie, horlogerie nautiques

Interindustrie . 5% 4% . 5%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
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Le sexe des alternants

Fabrication de

| 6ameubl eme

MCCIPP*

Panneaux a base de
bois

Jeux, jouets et
puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques
et gaziéres

Services d'efficacité
énergétique

Textile
Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie

Q‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans |

2020

4%
2%

3%

3%

3%
4%
5%
5%
2%

3%
4%
3%

3%

3%

.3%
Q® 3%

Evolution de la part des

2022

6% ‘7%

4%
4%
5%
5%
5%
8%
8%
4%
7%
8%
5%
6%
7%

2023

2024

0

données « stock »

Carriéres et matériaux
Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication
mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie
pharmaceutique

FC2PV**

Plasturgie

Industries et services
nautiques

Interindustrie

2020

@ 3%

femmes alternantes parmiles femmes salariées au 31/12
Source : OPCO 2i,

2021

2022

@®

o @~

@

‘7% @

@® 3%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

**FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

2023

Q
@
@ %

2024

5%
4%
6%
4%
6%
4%
5%
4%

5
EX

5%




Le sexe des alternants

Part des femmes/hommes apprenti(e)s parmi les femmes/hommes salarié(e)s au 31/12/2024

Fabrication de

| 6ameubl ement

MCCIPP*

Panneaux a base de
bois

Jeux, jouets et
puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques
et gaziéres

Services d'efficacité
énergétique

Textile
Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie

Q‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans

Part des femmes

_ \ Part des hommes
apprenties parmi les  apprentis parmi les

femmes salariées hommes salariés

7%

4%
3%
3%
3%
3%
6%
6%
3%
5%
4%
3%
6%
7%

Source : OPCO 2i, données « stock »

Part de
des apprentis parmi
| efisemble des salariés

6ensembl e

Carriéres et matériaux
Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication
mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie
pharmaceutique

FC2PV**

Plasturgie

Industries et services
nautiques

Interindustrie

Part des femmes
apprenties parmi les
femmes salariées

4%
3%
5%
4%
5%
3%
5%
4%
3%
6%
4%
4%
3%
4%
5%

Part des hommes
apprentis parmi les
hommes salariés

2%
2%
3%
2%
3%
3%
4%
2%
2%
3%
4%
3%
3%
6%
4%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

(VA

[

Part
des apprentis parmi
| eisemble des salariés

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
" . Y |

[ L E vV

-

CAPP

de |

3%
3%
4%
2%
3%
3%
4%
2%
2%
4%
4%
4%
3%
5%
4%

— v - v

6ensemb
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Le sexe des alternants CPRO

Part des femmes/hommes alternant(e)s en contrat de professionnalisation parmi les femmes/hommes salarié(e)s au 31/12/2024

Source : OPCO 2i, données « stock »

Part des femmes en Part des hommes en Part de | densemble des Part des femmes en  Part des hommes en Part de | densemb
contrat de pro. parmi contrat de pro. parmi  alternants en contrat de pro. contrat de pro. parmi ~ contrat de pro. parmi  alternants en contrat de pro.
les femmes salariées les hommes salariés p a r raiseniblé des salariés les femmes salariées les hommes salariés p a r renseniblé des salariés
Fabrication de N »
|l 6ameubl ement @ 0,4% 0,2% ® 0,3% Carriéres et matériaux ® 0,3% 0,1% e 0,2%
MCCIPP* ® 0.3% 0,3% ® 0,3% Industries céramiques @® 09% 0,1% ® 0,4%
tI?a_nneaux a base de ® 0,4% 0,1% * 0,1% Ciments ® 0,3% 0,2% ® 0,2%
ois
Jeux, jouets et - 0,1% 0,1% - 0,1% Tuiles et briques ® 0,4% 0,1% ° 0,1%
puériculture L
0 0 o Fabrication ° 0 0 . 0
Caoutchouc ® 038% 0,4% ® 0,4% mécanique du verre 0,5% 0,2% 0,3%
Chimie ® 04% 0,4% ® 0,4% Cristal, verre et vitrail ® 0,4% 0,2% ® 0,3%
Industries électriques A :
et quazitl‘ares i ® 0,4% 0,3% ® 0,3% Métallurgie ® 0,4% 0,3% ® 0,3%
Servi d'efficacité
Snergdtiaue ® 0,4% 0,6% ® 05% Recyclage ® 0,3% 0,1% ¢ 0,2%
Textile ® 0,5% 0,3% ® 0,4% Industrie papier carton e 0.2% 0,1% e 0,1%
Habillement . 2,1% 1,0% . 1,8% Industries pétrolieres ‘ 4,0% 1,3% . 2,1%
Industrie
Maroquinerie ‘ 4,2% 1,9% . 3,6% pharmaceutique ® 0,3% 0,3% ® 0,3%
Industrie de la
chaussure et des ® 0,7% 0,5% ® 0,6% FC2PV** * 0,2% 0,2% * 0,2%
articles chaussants 0 0 0 ol _ 0 . .
Couture parisienne ® 0.6% 0,4% ® 0,5% asturgie ® 0,3% 0,1% e 0,2%
Bijouterie, joaillerie, e 0.2% 0.1% e 02% Indu_stries et services e 0.1% 0.3% ® 03%
orfévrerie, horlogerie ' ’ ’ nautiques ! ! !
Interindustrie ® 0,6% 0,3% ® 0,4%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

. . . **EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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A.L0O©ge des nouveaux alternants

B. Le sexe des nouveaux alternants

C. La géographie des nouveaux alternants

D. Le handicap parmi les nouveaux alternants




La géographie des nouveaux alternants capp & [ISle

R®partition et ® olution des effectifs totaux dobéalternants par 7 ®gi or
| 6i nterindustrie, etdoce tlea nmparcte dasnsc o dtermaptl i sal ari ® au

31/12/2024
Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries d'aprés INSEE et URSSAF

( \
Evolution des effectifs totaux en alternance
entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024

Entre -6 % et 0 %

Croissance au . Entre +0 % et 1 %

niveau national
entre 2023 et 2024
-0,3%
Part de | 6alt
dans | 6empl oi
salarié national
Interindustrielle
4.6 %

@® 1 %etplus

4 A

Part de | 6dalternance dans | d6empl oi sal

Inférieure de 0,5 point ou plus a la moyenne nationale

- Similaire a la moyenne nationale

I supérieure de 0,5 point ou plus & la moyenne nationale

Lecture :

A Entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024, les effectifsd 6 a|l t edansant s
I 6i nt e reh @Qedtre4/al deiLa@re ont augmenté de +2 %.

A La part des alternants dans | 6 e mpalaéide | 6i nt eri ndustr
en Normandie est proche de la moyenne nationale.
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La géographie des nouveaux alternants

La g®ographie

Effectifs totaux en alternance au 31/12

Tle-de-France 24193 28 287 30819 32883
Centre-Val de Loire 3920 4418 4769 5122
Bourgogne-Franche-Comté 4215 4 837 5151 5488
Normandie 5 804 6 581 7 054 7523
Hauts-de-France 7 326 8 509 9309 9725
Grand Est 8510 9522 10 189 10611
Pays de la Loire 6 337 7 492 8289 8 983
Bretagne 3449 4104 4412 4708
Nouvelle-Aquitaine 6 962 8 068 8 503 9119
Occitanie 6 115 7313 8533 9779
Auvergne-Rhdéne-Alpes 15821 18 462 20 155 21 800
Provence-Alpes-Cote d'Azur 5117 6134 6712 7 225
Corse 116 117 126 138

des

33035
5236
5463
7444
9 807

10 659
8 489
4 488
9081
9 906

21628
7 390

137
132 763

effectif

S

t ot aux

en al

Evolution des effectifs totaux en alternance au 31/12

2020-2021

17%
13%
15%
13%
16%
12%
18%
19%
16%
20%
17%
20%

1%

2021-2022

9%
8%
6%
7%
9%
7%
11%
8%
5%
17%
9%
9%
8%

2022-2023

7%
7%
7%
7%
4%
4%
8%
7%
7%
15%
8%
8%
10%

2023-2024

0%
2%
0%
-1%
1%
0%
-5%
-5%
0%
1%
-1%
2%
-1%

2020-2024

37%
34%
30%
28%
34%
25%
34%
30%
30%
62%
37%
44%
18%

ternance

Part régionale

des effectifs
totaux en

alternance au
31/12/2024

25%

4%

4%

6%

7%

8%

6%

3%

7%

7%

16%

6%

0%

CAPP & e 0]

dans |

Part des effectifs
totaux en alternance
dans | 6emp

Interindustriel au

31/12/2024
5,4%
4,1%
4,0%
4,6%
4,0%
4,2%
4,1%
4,3%
4,4%
4,9%
4,5%
4,9%

NS

Total général(*) 113 844 124 021 133 104

Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries d'aprés INSEE et URSSAF
(*) : la somme des effectifs totaux en alternance par région est inférieure a la somme des effectifs totaux au niveau national. Cela provient du fait que des alternants sont embauchés dans des établissements
localisés dans les DROM dont les contrats sont gérés en direct par OPCO 2i (hors convention Akto).
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CAPP

La géographie des nouveaux alternants

R®partition et ®volution des effectifs totaux doéapprentis par r®gi on

| 6i nterindustrie, etdbaeplreanpgartsades danrst 1 dtesnpl oi sal ari ®
Source : OPCO 2i, « données stock », Observatoire Compétences Industries d'apres INSEE et URSSAF

Evolution des effectifs totaux en alternance
entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024

Entre -3 % et 0 %

Croissance au
niveau national
+2 %
Part de .,
| 6apprenti ssa
dans | 6empl oi
salarié national
Interindustrielle
4.2 %

@ Entre +0% et 3%

. +3 % et plus

Partdel 6appredansshgempl oi sal ari I nteri

Inférieure de 0,5 point ou plus a la moyenne nationale
- Similaire a la moyenne nationale

I Supérieure de 0,5 point ou plus & la moyenne nationale

Lecture :

A Entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024, les effectifs d 6appr ent i s
dans| 6 i nt e ren @aditarsetomt augmenté de +4 %.

A La part des apprentis dans | 6 e mgnlarigide | 6i nt erenndustri e
Normandie est proche de la moyenne nationale
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La géographie des nouveaux alternants CAPP

La g®ographie des effectifs totaux en apprentissage dans

Effectifs totaux en apprentissage au 31/12 Evolution des effectifs totaux en apprentissage au 31/12

.... Part régionale Part des effectifs

des effectifs totaux en alternance
2021 2022 2023 2024 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2020-2024 totaux en dans | 6emp
alternance au Interindustriel au
31/12/2024 31/12/2024

Tle-de-France 21223 25 497 28 237 30593 31232 20% 11% 8% 2% 47% 26% 5,1%
Centre-Val de Loire 3397 3 886 4 233 4 560 4703 14% 9% 8% 3% 38% 4% 3, 7%
Bourgogne-Franche-Comté 3478 4148 4 499 4799 4922 19% 8% 7% 3% 42% 4% 3,6%
Normandie 4 808 5529 6 064 6 568 6 691 15% 10% 8% 2% 39% 6% 4,1%
Hauts-de-France 5568 6 797 7521 8139 8 384 22% 11% 8% 3% 51% 7% 3,4%
Grand Est 7 459 8510 9 256 9 847 9938 14% 9% 6% 1% 33% 8% 3,9%
Pays de la Loire 5251 6 441 7 223 7785 7 610 23% 12% 8% -2% 45% 6% 3,7%
Bretagne 2720 3364 3752 4024 3950 24% 12% 7% -2% 45% 3% 3,7%
Nouvelle-Aquitaine 5707 6 750 7198 7 665 7 866 18% 7% 6% 3% 38% 7% 3,8%
Occitanie 5155 6 468 7 569 8788 9165 25% 17% 16% 4% 78% 8% 4,5%
Auvergne-Rhdne-Alpes 13023 15963 17 747 19 359 19 490 23% 11% 9% 1% 50% 16% 4,1%
Provence-Alpes-Cote d'Azur 4431 5437 6 038 6 566 6 843 23% 11% 9% 4% 54% 6% 4,6%
Corse 110 108 120 121 128 -2% 11% 1% 6% 16% 0% NS

Total général(*)

Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries d'aprés INSEE et URSSAF
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La géographie des nouveaux alternants

R®partition et ®volution des effectifs
professionnalisation par r®gion dans | 6in
professionnalisation dans | 6empl

Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries d'aprés INSEE et URSSAF

Croissance au
niveau national

-17% ‘
Part des contrats “n
pro. dans || 6eds

salarié national
Interindustrielle
0,4 %

Compte tenu de la part modeste et trés
homogéne que représentent les alternants en
contrat de professionnalisation dans | 6 e mp |
salarié des différentes régions, la part des
contrats de professionnalisation dans | 6 e mp | o
salarié Interindustrielle régional est mesurée

avec une autre méthodologie que pour

| 6 e n s éawhltereants et pour les apprentis.

QBiIan et ®volution de | 6alternance dans | 6interindustr.

CPRO

p
t EQuititich dékfrecls Br@dertcBrkidd ant s en ¢contr a
t erpfepsignrdligatign tentrejle &1/12/2020 ¢t le 3f18/2024 a plart de
oi salari ®
Entre -40 % a -20 %
Entre -20 et 0 %
+0 % et plus
. J
4 \
Part des contrats de professionnalisationd ans | 6empl ofi sal ar
Interindustrielle régional*
Moins de 0,5 % de | 6empl oi sal ari ®
0,5 % 0,6 % de | dempl oi sjal ari ®
P Plus de 0,6 % de | o6emploi sphlari®
| J
Lecture :

A Entre le 31/12/2023 et le 31/12/2024, les effectifs d 6 al t eennant s

contrat de professionnalisation dans| 6 i nt e renh Bretagsetomti e

baissé de 21 %.

La part des alternants en contrat de professionnalisation dans

| 6 empalariéide | 6i nt erénnBdetagné est &milaire a la

moyenne nationale.

En Corse,

le nombre de nouveaux alternants en contrat de

professionnalisation est inférieur @ 30 par an, | 6 ®v olestt i on

indiquée NS - « non significative ».

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique

parapharmaceutique et vétérinaire
=3 | na p rJ vl L |
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La géographie des nouveaux alternants

Tle-de-France

Centre-Val de Loire
Bourgogne-Franche-Comté
Normandie
Hauts-de-France

Grand Est

Pays de la Loire

Bretagne
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie
Auvergne-Rhdne-Alpes
Provence-Alpes-Cote d'Azur
Corse

L a

g®ographi e

Effectifs totaux en contrat pro. au 31/12

2022

2970 2790 2582
523 532 536
737 689 652
996 1052 990

1758 1712 1788

1051 1012 933

1086 1051 1 066
729 740 660

1255 1318 1305
960 845 964

2798 2499 2408
686 697 674

NS NS NS

des

2 290
562
689
955

1586
764

1198
684

1454
991

2441
659

NS

effect

f s

t ot aux

en

contrat

Evolution des effectifs totaux en contrat au 31/12

2020-2021

1803
533
541
753

1423
721
879
538

1215
741

2138
547

NS

-6%
2%
-7%
6%
-3%
-4%
-3%
2%
5%
-12%
-11%
2%
NS

2021-2022

-7%
1%
-5%
-6%
4%
-8%
1%
-11%
-1%
14%
-4%
-3%
NS

2022-

2023

-11%
5%
6%

-4%
-11%
-18%

12%
4%
11%
3%
1%
-2%
NS

2023-2024

-21%
-5%
-21%
-21%
-10%
-6%
-27%
-21%
-16%
-25%
-12%
-17%
NS

2020-2024

-39%
2%
-27%
-24%
-19%
-31%
-19%
-26%
-3%
-23%
-24%
-20%
NS

de

Part régionale
des effectifs
totaux en
alternance au
31/12/2024
15%
5%
5%
6%
12%
6%
7%
5%
10%
6%
18%
5%
0%

CPRO

professionnal.i

Part des effectifs
totaux en alternance
dans | 6emp

Interindustriel au

31/12/2024
0,3%
0,4%
0,4%
0,5%
0,6%
0,3%
0,4%
0,5%
0,6%
0,4%
0,4%
0,4%

NS

Total général(*)

Source : OPCO 2i, données « stock », Observatoire Compétences Industries d'aprés INSEE et URSSAF

Lorsque le nombre de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation pour une région est inférieur a 30, la

répartition est indiquée NS - « non significative ».
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Le handicap parmi les nouveaux alternants

Part des nouveaux alternants en situation de handicap
par branche professionnelle en 2024

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie,
horlogerie

2,6%
3,9%
o
B 3%
| R
<1%
| R
B 5%
B 6%
2,6%
I 4%
2,6%

‘<1%

B io%

Légende [ <1 % Bl 1%et2%

3 % ou plus ]

Q‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans | 6inter.i

carrieres et matériaux [ 1.6%

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre [l 1.2%

Cristal, verre et vitrall

métallurgie [N 1.7%

Recyclage

Industrie papier carton [l 1.2%

Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique <1l%

Fcepve [ 1.0%

Plasturgie - 1,7%

Industrie et services nautiques

B 1%

Moyenne interindustrie

Source : OPCO 2i, données « flux »

N 7

BN 1%

I 21%
I 2.4%

2,5%

2,8%

3,0%

CAPP & e 0]

1,6 % des nouveaux alternants sont en situation de

handicap dans | 6i nteri ndustrie

A La part des personnes en situation de handicap a
légerement augmenté parmi les nouveaux alternants dans
| 6i nt e rpiun dsugsesbpeidsdte ele 1,5 % a 1,6 % entre
2023 et 2024. Tous secteurs confondus, ce taux est plus
élevé p ui s @sudé 1,9 % (source : Dares, 2024).

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes
planes

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
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Le handicap parmi les nouveaux alternants capp ¢ e

Part des nouveaux alternants en situation de handicap par année et par branche professionnelle entre 2020 et 2024

Branche professionnelle 2020 2021 2022 2023 2024

Fabrication de I'ameublement 0,9% 1,5% 2,4% 1,8% 2,6%
MCCIPP* 0,6% 1,0% 2,8% 0,9% 3,9%
Panneaux a base de bois 0,0% 1,1% 0,0% 0,0% 2.2%
Jeux, jouets et puériculture 1,6% 1,1% 0,0% 0,6% 1,3%
Caoutchouc 0,8% 0,7% 1,8% 1,1% 1,8%
Chimie 0,8% 1,1% 1,0% 0,7% 0,9%
Industries électriques et gazieres 1,8% 5,1% 5,0% 1,7% 1,7%
Services d'efficacité énergétique 0,8% 1,1% 1,2% 1,1% 1,5%
Textile 0,7% 1,5% 0,9% 2,2% 1,6%
Habillement 1,8% 2,3% 1,8% 2, 7% 2,6%
Maroquinerie 2,8% 2,2% 2,4% 3,2% 2,4%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 1,1% 2,1% 1,7% 4.1% 2,6%
Couture parisienne 1,2% 0,8% 0,9% 0,9% 0,4%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 0,6% 0,5% 1,0% 1,2% 1,0%
Carrieres et matériaux 1,0% 1,8% 1,4% 1,0% 1,6%
Industries céramiques 2,6% 3,0% 3,1% 2, 7% 2,1%
Ciments 1,3% 2,3% 0,0% 0,0% 2,4%
Tuiles et Briques 0,0% 0,0% 3,1% 2,7% 2,5%
Fabrication mécanique du verre 0,6% 2,1% 0,8% 1,2% 1,2%
Cristal, verre et vitrail 1,5% 1,2% 0,4% 1,5% 1,7%
Métallurgie 1,0% 1,4% 1,4% 1,6% 1,7%
Recyclage 1,2% 2,3% 2,5% 2,0% 2,8%
Industrie papier carton 0,8% 1,4% 1,4% 1,3% 1,2%
Industries pétrolieres 2,8% 2,9% 2,8% 2,6% 3,0%
Industrie pharmaceutique 0,8% 0,8% 0,8% 0,9% 1,0%
FC2PV* 0,7% 0,9% 1,5% 0,9% 1,0% *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et
Plasturgie 0,6% 1,6% 1,4% 1,3% 1,7% constructions industrialisées et portes planes
Industrie et services nautiques 0,9% 1,3% 1,4% 1,8% 1,8%

Moyenne interindustrie **FC2PV : Fabrication et commerce des
produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Le profil des entreprises
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A. Denombrement des entreprises ayant

recours 7 | oalternant
B..La taille des entreprises. . ay




mobi | i

Un léger recul

S A%Y 3094t 28 "€y
i€ afemdnti 28 0% Kdle

Profil des entreprises
4 Evolution du nombre dbéentrepr s}
| 6al ternance dans | 6interindust:m
23990 24837 o 24669 A
21889
./20:3; 21483 21412 20 717 A
A

16 551
92 9% |

2020 2021 2022 2023
mmmm Entreprise ayant embauché de nouveaux alternants en contrat d'apprentissage uniquement
mmmm Entreprise ayant embauché de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation et

d'apprentissage
= Entreprise ayant embauché de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation uniquement

=@=— Nombre total d'entreprises ayant au moins un alternant eu 31/12 de chaque année

J

Source : OPCO 2i, données « flux » et « stock »

sant | dal t er n cae

hY

al 6al t er sumla pdiode

rﬂgrbsg nt e r avaedtuas moins aun
n41ouve| alternantsurl 6 ann®e

du recours

s % tHép?ses
crufé bu

Sur la derniére année, ces volumes sont cependant en baisse (-2 % en
stock et -3 % en flux).

Cette dynamique est portée par | 6 ap pr e n En sffstalg mombre
d 6 ent r eapanti emlgasché de nouveaux alternants uniquement en
contratd 6 a p p r e rataugsentd deet27 % entre 2020 et 2024. Ainsi en
2024, 23 % des entreprises del 6 i nt e r iom deargtd auimeins un
nouvel apprenti .

Al 6i nvlernendre d 6 ent r eaganti amdaiché de nouveaux
alternants uniquement en contrat de professionnalisation a quant a lui
baissé de -43 % entre 2020 et 2024. 3 % des entreprises ont recruté un
nouvel alternant en contrat de professionnalisation en 2023.

fo

o Au 31/12/2024, 24 669 entreprises
avaient au moins un alternant parmi
leurs salariésdans| 6i nt er i nd

CLES DE LECTURE

o En 2024, 20 717 entreprises de
| 6i nt er iomtdenmbduché eau
moins un nouvel alternant.

o En 2024, 2 876 entreprises de
| 6i nt er iomtdenmbduché eau
moins un apprenti et un nouvel
alternant en contrat de
professionnalisation.
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La taille des entreprises des nouveaux alternants

Répartition des nouveaux alternants selon la taille de leurs
entreprises et le dispositif entre 2020 et 2024

2020

2021

Touttype de 2022
contrats el 120  16% 19% 54%
7y I 120 150 18% 55%

2020 14% 16% 17%

2021 MR 16% 18%
Contrat 2022 ENEDD 16% 18% 530

doappr ent oS e A

2024 WP 16% 18%

POV 10% _ 12% 18%
- 59%

2021 EEAEEED 18% 59%
Contrat de Pory Il 10%  14% 20% 56%
professionnalisation 023 EREEEEET 21%
ey 0%  14% 17% 58%

CAPP & [eiEixe}

Plus de la moitié des nouveaux alternants sont dans des
entreprises de plus de 250 salariés

A Plus de la moitié des nouveaux alternants effectuent leur alternance au
seind 6 uenteeprise de plus de 250 salariés.

A La répartition des nouveaux alternants par taille d 6 e n t r estppiutots e
stable.

Un recours aux contrats de professionnalisation qui se
développe dans les PME

A En 2020, la proportion de nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation au sein des entreprises de 250 salariés et plus était
supérieure a celle de I'ensemble des dispositifs (60 % contre 54 %). Entre
2023 et 2024, cette part a progressé de 3 points.

A En revanche, les entreprises de 10 a 49 salariés et celles de 50 a 249
salariés ont connu une baisse respectivement de -2 points et -4 points.

Il Moins de 10 salariés [l 10 & 49 salariés

B 50a249salarigs B 250 et plus ]

Source : OPCO 2i, données « flux »
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La taille des entreprises des nouveaux alternants

CAPP & NEIHX0)

Des entreprises de tailles trés différentes pour les nouveaux Des alternants en contrat de professionnalisation davantage
apprentis en fonction de leur branche professionnelle présents dans les entreprises de taille importante
A Dans deux branches, plus de la moitié des nouveaux alternants sont dans A Le recours aux contrats de professionnalisation est moindre dans les TPE.
des TPE de moins de 10 salariés : Fabrication de | 6 a me u b (52%)etn t Dans la branche Fabrication de | 6 a me u b b®%ndes rioyveaux apprentis
Industrie et services nautiques (58 %). Les branches Bijouterie, joaillerie, sont dans des TPE de moins de 10 salariés, contre seulement 31 % des
orfévrerie, horlogerie (45 %), Jeux, jouets et puériculture (43 %) et MCCIPP* nouveaux alternants en contrat de professionnalisation.
0 .
(31 %) ont egalement une forte part de leurs nouveaux alternants dans des A Ce constat est similaire dans la branche Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,

entreprises de cette taille.

horlogerie (46 % de nouveaux apprentis dans les TPE de moins de 10 salariés,
A Al 6i n wens seeaines branches, | dal t e@hain ekt &e megnl o contre 11 % des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation).
général) est largement concentrée dans les entreprises de plus de 250 A
salariés : Industries électriques et gazieres (96 %), Fabrication mécanique du
verre (86 %), Tuiles et briques (85 %), Industries pétrolieres (85 %) et

Ciments (83 %).

A Entre les deux, on retrouve des branches avec leurs effectifs de nouveaux
alternants plutét concentrés dans des PME de 20 a 49 salariés ou de 50 a
249 : Habillement ; Industrie de la chaussure et des articles chaussants ;
Industries céramiques ; Cristal, verre et vitrail ; Recyclage ; Industrie papier
carton ou Plasturgie.

Dans certaines branches, le poids des entreprises de plus de 250 salariés est
significativement plus important parmi les nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation que les apprentis : Carriéres et matériaux (+21 points),
FC2PV** (+19 points), Caoutchouc (+ 15 points), Fabrication mécanique du
verre (+ 13 points), Chimie (+ 12 points) et Services d'efficacité énergétique (+
12 points) .

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
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La taille des entreprises des nouveaux alternants CAPP & IR

R®partition des nouveaux alternants de | dann®e 2024 par branc|

Fabrication de I'ameublement 57% 23% 11% 8% Carriéres et matériaux - JFeQ) 2 0 e
Industries céramiques 29% 23% 39% 8%
MCCIPP* 31% 33% 20% 17%
Ciments 15% 83%
Panneaux a base de bois 9% 34% 55%
Tuiles et briques  ¥LZELY) 85%
Jeux, jouets et puériculture 43% 33% 24%
Fabrication mécanique du verre &l 86%
Caoutchouc A%z HLY) 81%
Cristal, verre et vitrail 22% 30% 15% 33%
Chimie [EZENI0LY) 21% 62%
Métallurgie EREEEZ 18% 19% 53%
Recyclage 14% 30% 32% 24%
Services d'efficacité énergétique [REEZINCIZM L) 75% . .
Industrie papier carton &% 21% 33% 39%
i 0, 0, 0, 0,
Textle St 2 5 Ed Industries pétrolieres 13% 85%
Habillement 25% 39% 25% 11% Industrie pharmaceutique [IERA <-4 77%
Maroquinerie  EMNEZINNLY) 28% 50% FC2PV** 18% 2204 20% 40%
Industrie de la chaussure et des s o 24% 13% | . 0 0 0 "
articles Chaussants 22% 21% 0 (1] P asturg|e 11% 23% 35% 31% *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
.. : . ti 0 0 0 0, constructions
Couture parisienne 13% 8% | 13% 67% Industrie et services nautiques 58% 25% 8% | 9% industrialisées et portes
planes
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, 0 - - 5 Interindustrie IR 15% 18% 55%
horlogerie a2l 0 S el **EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
o N ., parapharmaceutique et
[ Il Moins de 10 salariés M 10 4 49 salariés [ 50 & 249 salariés [ 250 et plus ] vétérinaire
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La taille des entreprises des nouveaux alternants SR CPRO

La taille des entreprises des nouveaux alternants par branche en 2024

. Moins de 10 salariés Entre 10 et 49 salariés Entre 50 et 249 salariés 250 salariés et plus
Branche professionnelle

Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 1112 57% 449 23% 221 11% 157 8%
MCCIPP* 126 31% 134 33% 81 20% 69 17%
Panneaux a base de bois 3 2% 12 9% 47 34% 77 55%
Jeux, jouets et puériculture 68 43% 52 33% 37 24%
Caoutchouc 12 1% 94 7% 149 11% 1095 81%
Chimie 550 7% 819 10% 1 666 21% 4917 62%
Industries électriques et gazieres 38 1% 47 1% 131 2% 5720 96%
Services d'efficacité énergétique 177 9% 172 9% 145 7% 1521 75%
Textile 231 16% 392 27% 374 25% 475 32%
Habillement 427 25% 651 39% 423 25% 181 11%  *MCCIPP : Menuiseries,
Maroquinerie 316 11% 337 11% 835 28% 1488 50%  charpentes et
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 42 22% 41 21% 86 44% 25 13%  constructions
Couture parisienne 87 13% 54 8% 87 13% 458 67% industrialisées et portes
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie 752 45% 321 19% 255 15% 344 21%  Pplanes
Carrieres et matériaux 145 12% 257 22% 365 31% 410 35%
Industries céramiques 42 29% 34 23% 57 39% 12 gy FC2PV:Fabrication et
Ciments 1 1% 3 2% 25 15% 140 839  commerce des produits &
Tuiles et Briques 1 1% 2 206 9 11% 69 g5y,  Usage pharmaceutique
Fabrication mécanique du verre 12 2% 16 3% 42 8% 429 86% pgrgpha_rmaceuﬂque et
Cristal, verre et vitrail 52 22% 69 30% 36 15% 76 33,  VEterinare
Métallurgie 5 465 11% 8 760 18% 9223 19% 26 014 53%
Recyclage 97 14% 214 30% 225 32% 166 24%
Industrie papier carton 67 7% 217 21% 333 33% 397 39%
Industries pétrolieres 9 1% 31 2% 208 13% 1390 85%
Industrie pharmaceutique 120 3% 207 5% 694 16% 3392 7%
FC2PV** 216 18% 268 22% 244 20% 483 40%
Plasturgie 278 11% 554 23% 853 35% 765 31%
Industrie et services nhautigues 448 58% 191 25% 65 8% 71 9%

Total général

Source : OPCO 21, données « flux »
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La taille des entreprises des nouveaux alternants CAPP

R®partition des nouveaux apprentis de | 6ann®e 2024 par branch

Fabrication de I'ameublement 59% 23% 11% | 8% Carrieres et matériaux il 2 E2 )
Industries céramiques 31% 22% 42% 6%
MCCIPP* 34% 30% 19% 16%
) Ciments 15% 83%
Panneaux a base de bois R 34% 55%
Tuiles et briques 12% 84%
Jeux, jouets et puériculture 43% 34% 23%
Fabrication mécanique du verre RZCl; 85%
Caoutchouc YaeRZ8 kel 78%
Cristal, verre et vitrail 26% 25% 11% 38%
Chimie /RN 21% 61%
Métallurgie BEEEZ 18% 19% 52%
Recyclage 14% 30% 32% 23%
Services d'efficacité énergétique  IIOFZINCLZM ¥4 74% . .
Industrie papier carton L 22% 32% 40%
i 0, 0, 0, 0,
Textile 0 2l 220 S Industries pétrolieres PRI 84%
Habillement 31% 28% 27% 13% Industrie pharmaceutique  JREEA <) 76%
Maroquinerie 18% 9% 16% 57% FC2PV** 18% 23% 20% 39%
i t d .
Industrie de la chaussure et des . |PYEN 20% 49% 11% Plasturgie [ 24% 36% 32% AMCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
o . . . 0 0, 0, 0 constructions
Couture parisienne IR L 66% Industrie et services nautiques 58% 24% 8% | 9% industrialisées et portes
Biiouterie. ioailleri fa . planes
ljouterie, joaillerie, orfevrerie, o 0 0 0 Interindustrie  [EPLZS 16% 18% 54%
horlogerie w0l Lot S i **EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
. » . o N ., parapharmaceutique et
Bl Moins de 10 salariés Ml 10 a 49 salariés [ 50 a 249 salariés [ 250 et plus vétérinaire
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La taille des établissements des nouveaux alternants

La taille des entreprises des nouveaux apprentis par branche en 2024

Entre 50 et 249 salariés

Moins de 10 salariés Entre 10 et 49 salariés 250 salariés et plus

Branche professionnelle

Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 1082 59% 417 23% 203 11% 139 8%
MCCIPP* 125 34% 112 30% 72 19% 61 16%
Panneaux a base de bois 2 2% 12 9% 45 34% 73 55%
Jeux, jouets et puériculture 66 43% 52 34% 36 23%
Caoutchouc 10 1% 83 8% 140 13% 806 78%
Chimie 532 7% 760 11% 1519 21% 4 316 61%
Industries électriques et gaziéres 36 1% 47 1% 117 2% 5382 96%
Services d'efficacité énergétique 173 10% 157 9% 134 7% 1331 74%
Textile 215 17% 303 24% 306 24% 426 34%
Habillement 363 31% 326 28% 316 27% 151 13%
Maroquinerie 224 18% 110 9% 188 16% 689 57%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 32 21% 31 20% 76 49% 17 11%
Couture parisienne 81 13% 51 8% 85 13% 427 66%
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie 747 46% 314 19% 231 14% 336 21%
Carriéres et matériaux 136 13% 243 23% 336 32% 350 33%
Industries céramiques 39 31% 28 22% 53 42% 7 6%
Ciments 1 1% 3 2% 23 15% 128 83%
Tuiles et Briques 1 1% 2 3% 9 12% 63 84%
Fabrication mécanique du verre 12 3% 16 4% 41 9% 382 85%
Cristal, verre et vitrail 51 26% 48 25% 22 11% 73 38%
Métallurgie 4 635 11% 8 055 18% 8 560 19% 22779 52%
Recyclage 93 14% 192 30% 207 32% 151 23%
Industrie papier carton 63 7% 205 22% 298 32% 374 40%
Industries pétrolieres 9 1% 23 2% 114 12% 781 84%
Industrie pharmaceutique 115 3% 195 5% 645 16% 2989 76%
FC2PV** 209 18% 258 23% 230 20% 441 39%
Plasturgie 186 8% 530 24% 796 36% 712 32%
Industrie et services nautiques 430 58% 181 24% 59 8% 69 9%

Total général

Source : OPCO 2I, données « flux »
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CAPP

*MCCIPP :
Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et
portes planes

*EC2PV : Fabrication
et commerce des
produits a usage
pharmaceutique
parapharmaceutique
et vétérinaire

Note : la somme de

| 6ensembl e
nouveaux apprentis
par taille

do®t abl i sseme:
inférieur au nombre

réel de nouveaux

apprentis. Cela est da

a la neutralisation du

champ « non

renseigné » parmi les
tailles do®t al

de:
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La taille des entreprises des nouveaux alternants CPRO

R®partition des nouveaux alternants en contrat de professionnalisatior
e Ari 0, 0, {0) [0)
Fabrication de I'ameublement 31% 33% 18% 18% Carrieres et matériaux - L RENERL Ea.l Sail
Industries céramiques ignificati
mccipP [EXD 55% 23% 20% a Non significatif
. _ Ciments Non significatif
Panneaux a base de bois Non significatif |
Tuiles et briques Non significatif
Jeux, jouets et puériculture Non significatif ‘
Fabrication mécanique du verre
Caoutchouc %% 93%
Cristal, verre et vitrail &%) 54% 36% 8%
Chimie 7% 18% 73%
Métallurgie 15% 13% 12% 60%
Industries électriques et gazieres A 95%
Recyclage &%) 37% 31% 25%
Services d'efficacité énergétique LN 86% . .
Industrie papier carton  [SEZNIELZ) 47% 31%
i (0} [v) 0, 0,
Textle g 20% S - Industries pétrolieres 13% 86%
Habillement [k 62% 20% 6% Industrie pharmaceutique 10% 86%
Maroquinerie  BLZINELZ) 37% 45% Sorl=lViclll 100 14% 19% 58%
Industrie de la chaussure et des .
articles chaussants 26% 26% 26% 21% Plasturgle 41% 11% 25% 23% *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
o . . . 0, 0 0, 0 constructions
Couture parisienne 14% 7% 5% 74% Industrie et services nautiques 50% 28% 17% 6% industrialisées et portes
Bii e ioailleri fa . planes
ljouterie, joaillerie, orfevrerie, 0 0 0 0 Interindustrie  EI0LZ 14% 17% 58%
horlogerie L Zoy S Siia) **EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
. ., parapharmaceutique et
Il Moins de 10 salariés M 10 4 49 salariés [ 50 & 249 salariés [ 250 et plus vétérinaire
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La taille des entreprises des nouveaux alternants

La taille des entreprises des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par branche en 2024

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 21, données « flux »

OBiIan et ®volution de | 6alternance dans | 0i

Moins de 10 salariés

Entre 10 et 49 salariés

Entre 50 et 249 salariés

250 salariés et plus

Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
30 31% 32 33% 18 18% 18 18%
1 3% 22 55% 9 23% 8 20%
1 NS 0 NS 2 NS 4 NS
2 NS 0 NS 1 NS 0 NS
2 1% 11 4% 9 3% 289 93%
18 2% 59 7% 147 18% 601 73%
2 1% 0 0% 14 4% 338 95%
4 2% 15 7% 11 5% 190 86%
16 7% 89 40% 68 31% 49 22%
64 12% 325 62% 107 20% 30 6%
92 5% 227 13% 647 37% 799 45%
10 26% 10 26% 10 26% 8 21%
6 14% 3 7% 2 5% 31 74%
5 11% 7 16% 24 55% 8 18%
9 8% 14 13% 29 26% 60 54%
3 NS 6 NS 4 NS 5 NS
0 NS 0 NS 2 NS 12 NS
0 NS 0 NS 0 NS 6 NS
0 0% 0 0% 1 2% 47 98%
1 3% 21 54% 14 36% 3 8%
830 15% 705 13% 663 12% 3235 60%
4 7% 22 37% 18 31% 15 25%
4 5% 12 16% 35 47% 23 31%
0 0% 8 1% 94 13% 609 86%
5 1% 12 3% 49 10% 403 86%
7 10% 10 14% 14 19% 42 58%
92 41% 24 11% 57 25% 53 23%

[EnY
(o9}

50%

10

Lorsque le nombre de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation pour une
n t branche mstinfér@ur ar30, laerépajtitionRsaingliquée NSt- « ngn sighfi@iive>.mb r e

28%

17%

6%

CPRO

*MCCIPP : Menuiseries,

charpentes et
constructions

industrialisées et portes

planes

*EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique

parapharmaceu
vétérinaire

tique et

Note : la somme de

| 6ensem

bl e de:

nouveaux alternants en

contrat de

professionnalisation par

taille
inférieure au no

do®t abl
mbre réel

de nouveaux alternants

en contrat de

professionnalisation .

Celaestdiala

neutralisation du champ
« non renseigné » parmi

les tailles
do®t abl

i sseme.l
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La taille des entreprises des alternants

Fabrication de

Moins de 10
salariés

| 6ameubl eme.t26%

MCCIPP*

Panneaux a base de
bois

Jeux, jouets et
puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques
et gazieres

Services d'efficacité
énergétique

Textile
Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie

O‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans |

® 14%
® 11%
® 15%
® 7%
® 15%
@® 2%
® 16%
® 12%
® 17%
® 12%
® 13%
® 12%

Q® 6%

N.S : résultat non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 15 entreprises de la branche

10-49

57%

48%

39%

45%

39%

43%

64%

68%

35%

50%

48%

40%

56%

7%

Taux

50-249 250 et plus

69%

69%

69%

68%

69%

83%

83%

90%

70%

79%

81%

79%

100%

90%

de

N.S
N.S
N.S

< < <
n n n

N.S

recours

Source : OPCO 2i, données « stock »

Toutes tailles
confondues

100% @
100% @

31%

22%

38%

23%

29%

34%

95% ‘ 51%
100% @ 29%
2% @ 24%
Q® 2%
85% @ 18%
® 2%
® 17%
4% @ 31%

CAPP & [eiEixe}

6alternance par branche et par tai
Moinsde10 19.49  50-249 250etplus |outestailes
salariés confondues
Carriéres et matériaux @ 8% @® 30% ‘ 77% . 100% @ 19%
Industries céramiques @ 12% ‘ 38% . 69% N.S @ 20%
Ciments * 5% N.S N.S N.S ‘ 39%
Tuiles et briques * 4% ® 13% N.S N.S ® 14%
Fabrication o o 0 0 o
méeamaue du verre e 1% @ 27% . 100% 100% @ 41%
Cristal, verre et vitrail @ 22% @ 3% ‘ 70% N.S @® 2%
Métallurgie o 15% @ 9% . 82% . 7% @ 31%
Recyclage ® 6% ® 2% ‘ 7% ' 100% @ 16%
Industrie papier carton ~ ® 7% @ 3% ‘ 75% . 8% @ 27%
Industries pétroliéres * 5% . 35% ‘ 68% . 100% ‘ 36%
Industrie
pharmaceutique e 9% @ 35% ’ 79% . 96% @ 29%
FCopys o 13 @ 3% . 76% ‘ 95% @ 25%
Plasturgie o 1%v @ 3% . 71% ‘ 2% @ 29%
Industries et services ® 16% ‘ 51% . 69% N.S @® 20%
nautiques
Interindustrie o 15 @ 4% ‘ 79% ‘ 97% @ 28%
*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
olnteritndustri e | Rapport | bp®cembre 2025
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La taille des entreprises des alternants

Moins de
10 salariés

Fabrication de

0,
| 6ameubl e 17.,6%

MCCIPP* 12,0%

Panneaux a base N.S

de bois

Jeux, jouets et . 6,7%
puériculture

Caoutchouc ® 2.0%
Chimie ‘ 8,1%

Industries électriques N.S
et gaziéeres

Services d'efficacité ‘ 13,3%
énergétique

@ s

. 12,0%
. 8,2%

@

Bijouterie, joaillerie, .
orfévrerie, horlogerie

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

N.S : résultat non sianificatif. cette tranche de taille rearoune moins de 500 salariés de la branche

10-49

Part

des alternants par mi |l es sal ar
Source : OPCO 2i, données « stock »
50 - 249 250 et plus Toutes tailles Moins de
confondues 10 salariés
® 31% ® 2% . 7,1% Carrieres et matériaux ‘ 2,6%
® 2.4% ® 22% . 3,8% Industries céramiques . 6,4%
® 22 @ 2% @ 39% Ciments NS
® 21% N.C . 3.8% Tuiles et briques N.S
Fabrication S
® 2% . 4,0% . 3,8% mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail 0
®:5v O 25 @ 37% ’ 11,4%
Métallurgie ’ 7.204
@5 O @ 6w e
Recyclage 2,3%
Qv O o3 @ 6w ®
Industrie papier carton 2,6%
® 25% O 38% @ 33% ®
Industries pétrolieres  N.S
@3 ® 3% @ s |
Industrie
pharmaceutique . 4,3%
Qv @ s @ so%
FC2PV** . 6,4%
@+ ©®23% @ 41%
Plasturgie . 5,6%

® s
® 5%

N.C : Aucune entreprise de plus de 250 salariés dans la branche Jeux, jouets et puériculture

Bil an et

o

®v ol

ut i

de |

6alternance

@
@ s

dans

Industries et services
nautiques 10,5%

Total 29 branches
professionnelles

i ®s

10-49

® 2%

@® 3%

N.S

<
"

3,6%

4,5%

N
S
X

2,2%
3,5%
2,9%
3,5%
2, 7%

5,6%

0000000000

4,2%

par

branche

50 - 249

<
n

2,9%
2,2%

4,0%

2,4%
1,8%
3,7%
2,6%
2,2%
5,9%
3,3%
2,6%
2,6%
2,9%

3,6%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

250 et plus

O 35%

1,7%
3,8%
2,2%
3,5%
2,9%
4,5%
2,1%
2,4%
6,0%
4,3%
4,1%
3,5%

2,5%

4,8%

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

CAPP &

et par

Toutes tailles

confondues
@® 2%
2,9%
3,8%
2,2%
3,4%
3,4%
4,5%
2,3%
2,3%
5,9%
4,0%
3, 7%
3,1%

5,7%

4,6%
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La taille des entreprises des alternants

Fabrication de

| 6ameubl em

MCCIPP*

Panneaux a base
de bois

Jeux, jouets et
puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques
et gaziéres

Services d'efficacité
énergétique

Textile
Habillement

Maroquinerie

Industrie de la
chaussure et des
articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie

eb‘Bilan et ®volution de | 6alternance dans |

2020

' 14,6% ' 17,3% ‘ 18,5%‘ 17,7% . 17,6%
e

Part des alternants parmi les salariés par branche au 31/12

, pour les entreprises de moins de 10 salariés

Source : OPCO 2i, données « stock »

2021 2022 2023 2024

@ sex

N.S N.S

‘ 7,9% . 10,2% ‘ 10,7% ‘ 12,0%

N.S N.S N.S

@ s @ s

® 21% ® 27% ® 2.7% ® 28% ® 2,0%

’ 7,3% ' 8,9% ‘ 9,4% . 8,5% ‘ 8,1%

N.S N.S N.S N.S N.S

‘ 7,6% ‘ 8,0% ‘ 8,5% ‘ 11,3% ’ 13,3%
®:% @o2x @ r0v @ s @ 54%

@® s . 10,5% . 13,6% ‘ 12,8% . 12,0%
@ 5 . 7,4% ‘ 8,5% ‘ 7,6% . 8,2%

. 8,3% ‘ 10,0% ‘ 10,0% ‘ 8,9% . 7,0%

. 6,8% ‘ 12,2% ‘ 15,2% ‘ 12,5% ‘ 10,8%
. 8,6% ‘ 11,8% ‘ 15,5% ‘ 15,8% ‘ 16,2%

N.S : résultat non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés de la branche

ol nter |

Carriéres et matériaux
Industries céramiques
Ciments

Tuiles et briques

Fabrication
mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie
Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétroliéres

Industrie
pharmaceutique

FC2PV**

Plasturgie

Industries et services
nautiques

Total 29 branches
professionnelles

2020
@ 6%
@Q s
N.S

N.S
N.S

2021 2022 2023
Q® 241% ® 21% Q® 241%
@ s ‘ 77% @) s6%
N.S N.S N.S
N.S N.S N.S
N.S N.S N.S

CAPP & e 0]

2024

@® 26%
@ -
N.S

N.S
N.S

‘ 9,7% ' 11,0% ‘ 12,3% . 11,3% ’ 11,4%
‘ 7,0% ‘ 7,0% . 7,4% . 7,2%

@

@ 26%
@ 3%

‘ 6,8%
@ -

@ 26%
@ 5%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

| D®cembr e
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@ 25%
@ 7%

N.S

@ :3»

® 23%
@ 6%

N.S

2020 79




La taille des entreprises des alternants

2020

Fabrication de

bricat ’46%
| 6ameubl em

MCCIPP* 3,3%
Panneaux a base N.S

de bois

Jeux, jouets et . 2,8%
puériculture

Caoutchouc . 2,2%
Chimie ’ 2,6%

Industries électriques ‘ 4.3%
et gaziéres '

Services d'efficacité .
énergétique

4,4%

® 21%

Textile

Habillement . 3,4%
Maroquinerie ‘ 5,4%
Industrie de la

chaussure et des ' 3,2%
articles chaussants

Couture parisienne 2,5%
Bijouterie, joaillerie, . 2.8%

orfevrerie, horlogerie

Part des alternants parmi les salariés par branche au 31/12

. 8,8% ‘ 10,8%

@ -2

@ =%

X
®

‘ a6% @
‘ 5.8% ‘
-

2023

Source : OPCO 2i,

6,1% . 5,8%
5,2% ' 4,9%

51 @ 41%
35% @ 35%

37% @ 37%

6,8% ' 7,4%
6,2% . 6,5%
34% @ 3.1%
8,6% ‘ 7,3%
11,1% ‘ 8,6%

N.S : résultat non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés de la branche

données « stock »

Carriéres et matériaux
Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication
mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie
pharmaceutique

FC2PV**

Plasturgie

Industries et services
nautiaues

Total 29 branches
professionnelles

, pour les entreprises de 10 a 49 salariés

2021 2022

Q®:v @ @ 35% ‘ 4,9%
N.S N.S N.S N.S

N.S N.S N.S N.S

N.S N.S N.S N.S

Q®:x @2 @25 @ 33%
Q:» @ ‘ 4,2% ‘ 4,5%
® v @ 22 @ 23%v @ 22%
® 14 @ 15% @ 9% @ 21%
Qv @2 @ 23 @ 22%
Q@ @22« @ 3% @ 30%
@ @200 @ 33 @ 3%
Qv @ :0v @ 00 @ 2%
. 4,8% . 5,6% ‘ 6,6% ‘ 6,1%

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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CAPP & [eiEixe}

2024

2,0%

3,4%

<
n

<
n

3,6%
4,5%
2,1%
2,2%
3,5%
2,9%
3,5%
2,7%
5,6%

4,2%




La taille des entreprises des alternants S crro

Part des alternants parmi les salariés par branche au 31/12 |, pour les entreprises de 50 a 249 salariés

Source : OPCO 2i, données « stock »

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Fabrication de 0 0 0 0 0 Carriéres et matériaux 2,1% 2,3% 2,6% ‘ 2,9% ‘ 2,9%
o L emc M 22 @ 2% @ 31 @ 1% @ 31% o ®: o: . ,
MCCIPP* . 2,0% ‘ 1,9% . 2.1% . 2.2% ‘ 2.4% Industries céramiques . 1,5% . 1,9% . 2,4% ‘ 2,8% ’ 2,2%
Panneaux a base Ciments ‘ 4.2% ‘ 4,4% ‘ 5,3% ‘ 4,8% ’ 4,0%
de bois ® 1% @ 16%9 @ 17% @ 21% @ 22%
Jeux, jouets et Tuiles et briques N.S N.S N.S N.S N.S
Suericulture ® 1% @2 @27% @ 22% @ 21% o
Fabrication ‘ 4,6% . 3,6% ‘ 4,0% . 34% @ 24%
Caoutchouc ® 2 @ 200 @ 26% . 2.8% . 2.9% mécanique du verre
B cristal,verre etviral @) 34% @) 329 @ 284 @ 269 @ 1ew
Chimie ®:2% @2 @33 @35 @ 35% |
o Métallurgie ® 2% . 3,1% . 3,4% . 3,7% . 3,7%
Industries électriques ‘ ‘
i 3,1% 3,3% ‘ 4,1% ‘ 4,3% ‘ 5,0%
et gazicres Recyclage ® 15 @22 @23 @ 23 @ 26%
Services d'efficacité ‘ 0 ' 0 ‘ . ' 0 ' 0
énergétique 4,2% S.7% 6.8% 6,3% 6.0% Industrie papier carton . 1,9% . 2,2% . 2,3% ' 2,4% . 2,2%
Textile ® 2% @22 @ 29 @ 28 @ 25% Industries pétrolieres ‘ 4,7% . 5,2% ‘ 5,7% . 6,0% ‘ 5,9%
Habillement ‘ 4,1% ‘ 6,1% ‘ 6,5% 6,8% ‘ 6,3% Industrie g 0 ‘ 9 ' 9 ‘ g
e 7 =70 o =7 pharmaceutique ‘ 2,7% ’ 2,9% 3,3% 3:4% 3,3%
Maroquinerie . 5,4% . 7.2% ‘ 8,8% 9,6% ‘ 6,9% FCopy# Q2 @25 @200 @ 27 @ 206%
Industrie de la
chaussure et des . 2,7% . 3,2% ‘ 5,3% ‘ 5,3% . 4,7% PIaStUrgie . 2,2% . 2,4% . 2,6% . 2,7% ‘ 2,6%
articles chaussants . .
Industries et services o . o ‘ 0 . 0 0
Couture parisienne . 1,9% . 2,8% ‘ 4,9% ‘ 6,7% . 6,9% nautiques . 2,6% 3,4% 3,2% 3,3% . 2,9%
Bijouterie, joaillerie, . Total 29 branches 2,6% . 3,0% ‘ 3,4% ‘ 3,6% ‘ 3,6%
orfevrerie, horlogerie . 2,1% ‘ 3,1% 4,4% 5,3% 5,5% professionnelles ‘

N.S : résultat non significatif, cette tranche de taille regroupe moins de 500 salariés de la branche *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

i i R **EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La taille des entreprises des alternants S crro

Part des alternants parmi les salariés par branche au 31/12 |, pour les entreprises de plus de 250 salariés

Source : OPCO 2i, données « stock »
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Fabrication de Carriéres et matériaux 2,7% ’ 2,9% ‘ 3,3% ‘ 3,5% ‘ 3,5%

| 6ameubl e me‘ 2,4% . 2,4% . 3.0% . 3.1% . 2,9% ‘

MCCIPP* 2.5% 2.4% 2.3% 2.3% 2.2% Industries céramiques . 1,5% . 2,8% ' 2,1% . 1,8%
@

P 3 Ciments ‘ 3,5% ‘ 3,9% ‘ 4,1% ' 4,6% 3,8%
ann(iaaux a base ‘ 4,3% ‘ 4,3% ‘ 4,8% ‘ 6,3% ‘ 7,2% 0 0 0 b b
] Tuiles et briques 9 9 9 9 0
eux, jouets et i i . 2,2% . 2,0% . 2,5% ‘ 2,3% 2,2%

puériculture N.C N.C N.C N.C Eabrication

N.C
mécanique du verre ‘ 2,8% ‘ 3,9% ‘ 4.5% ‘ 4,1%
Caoutchouc . 3,4% 4,3% 4,3% 4,0% 4,0%

Cristal, verre et vitrail ® 13% ® 13% . 2,2% ‘ 2,8%

Chimie O s . 3,9% ‘ 4,2% ‘ 4,6% ‘ 4,8% o

o _ Métallurgie ‘ 3,4% ‘ 3,9% ‘ 4.2% ‘ 4,5%
Industries électriques ‘ & 50t ‘ 620 6201 6.5 6.7

T ;9070 1470 ,£70 ,070 (0
etgazieres Recyclage ® 155 @ 19% @ 180 @ 22%
Services d'efficacité ‘ 479 ‘ 5 5ot 6.0% 6.50¢ 6.3
- L AL ,270 ,U7/0 ;9270 , 070 . .
energetique Industrie papier carton ’ 2,1% . 2,4% . 2,3% . 2,4%

Textile . 2,4% . 3:2% . 3:4% ‘ 3,5% . 3.8% Industries pétrolieres . 5,3% . 5,8% . 6,0% . 6,1%
Habillement O 19% ' 2,8% . 3,8% ‘ 3,9% . 3,9% Industrie . 3.4% . 3.8% ‘ 4.0% . 4.2%

pharmaceutique

Marogquinerie ‘ 3.8% ' 5,3% . 6,1% ‘ 5,5% ‘ 6,4% FC2PV** ‘ 3,3% ' 3,3% . 3,6% . 4,0%

Industrie de la

chaussureetdes  ® 05%  ® 05% @ 15% @ 20% @ 23% Plasturgie ®: @z @ 30 @ 0%

articles chaussants

Industri t i
Couture parisienne . 2,9% . 4,9% . 5,0% . 6,4% 7.3% nnauut;sngea:e services ‘ 17% . 2 5% ‘ 2 8% . 2 9%
Bijouterie, joaillerie, . 2.7% . 3.5% ’ 3.6% ‘ 4.8% 5.3% Total 29 branches ‘ 3.6% ‘ 4.2% ‘ 4.4% ‘ 4.7%
orfevrerie, horlogerie professionnelles

N.C : Aucune entreprise de plus de 250 salariés dans la branche Jeux, jouets et puériculture *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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| es certifications visées

par les alternants




A. Le niveau des certifications visees par
les nouveaux alternants

Les types doboactivit®s vis®es,
| 6i nterindustrie

. Les catégories des certifications visees par les nouveaux
alternants

. Les certifications les plus fréguemment visées par les
alternants

. Analyse croisee




Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants A CPRO

Par rapport a la moyenne, une plus grande part de

nouveaux alternants visant un dipldme du supérieur

Evolution de la répartition des nouveaux alternants selon le A 79 % des nouveaux alternants entrés en 2024dans | 6 i nt er ivieedtu st r i
dispositif et le niveau de certification visé entre 2020 et 2024 un dipléome du supérieur, dont la moitié (40 %) un bac+5.

A Par rapport a 2020, les parts des nouveaux alternants visant un bac+3
ou un bac+5 sont en hausse (de respectivement +2 et +7 points), au

2020 34% 6% détriment du bac+2 (-6 points).
7Sl oo, 11% 19% 37% 204 A Par rapport & la moyenne tous secteurs confondus (Dares 2024), la part de
Tout type de nouveaux entrants préparant un diplome de niveau 3 est sous-représentée
contrats ZUa 100 L% 1% 37% 2% par rapport a la moyenne (8 % des nouveaux alternants dans| 6 i nt er i ndu
el 10%  10% 17% 38% 3% contre 10 % en moyenne).
ZWZRa 0% 10% __16% 40% 3% Une hausse du niveau en apprentissage, un recul des

formations sans niveau en contrat de professionnalisation

A Entre 2020 et 2024, les parts des nouveaux apprentis visant un dipléme de
niveau 6 ou de niveau 7 ont augmenté respectivement de +3 points et +6
2021 YA 22% 39% points , au détriment de la préparation d 6 wWipldme de niveau 5 (-7 points).

2020 6% 11% A9/ 37%

. Contrat . La part des nouveaux apprentis sur le niveau de qualification 3 est stable.
doappr ent 2025 [EANZENNECN 40% _ o
A Prés d 6 wmart des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation
pIPX I 6% 9% 19% 41% suivent des formations ne visant pas un niveau particulier (CQP sans niveau,
gualification reconnue dans une Convention Collective Nationale).
2024 7N 17% 43%
A Entre 2023 et 2024, la part des nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation préparant un diplébme de niveau 3 a reculé de 5 points,
2020 18% 1a% St 19% 25% au profit des formations sans niveau.
Contrat de 2021 23% 21% 8% 25% 11%
professionnalisation 2022 24% 14%
2023 32% 16% 5% 24% 16%
Source : OPCO 2i, données « flux »
2024 27% 13% 5% 25% 22%

B Niveau 3 B Niveau 4 I Niveau5s

Légende

. . ] Niveau 6 Niveaux 7-8 Sans niveau
6 Bilan et ®volution de | 6alternance dans | 6int , —r , re 2025 |85




Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants

Trois  catégories de branches selon les niveaux de

certification visés par leurs alternants

La quasi-totalité des branches a une majorité de leurs nouveaux alternants
entrants en 2024 qui visent une certification du supérieur. On peut cependant
distinguer trois catégories de branches en fonction de cette caractéristique :

A Dans certaines branches, les nouveaux alternants visent largement des
certifications du supérieur, notamment de niveau 7. C 06 e le tcas par
exemple de la branche Industrie pharmaceutique (95 % sur du supérieur, dont
70 % sur du niveau 7), FC2PV* (97 % ; 56 %), Fabrication mécanique du verre
(94 % ; 58 %) ; Ciments (95 % ; 59 %) et Couture parisienne (91 %; 64 %).

A Al 60pp add@a tbrareres mobilisent davantage | 6 al t e sunlasn c e

premiers niveaux de qualification , & | 6 i ndestbsanches Fabrication de
| 6 ame u b(6kdmmundes certifications des niveaux 3 et 4), MCCIPP** (49
%), Industrie et services nautiques (48 %) et Bijouterie, joaillerie, orfévrerie et
horlogerie (40 %).

Ldappr ent ied dasgggment axé sur le supérieur, voire sur

le niveau 7

En apprentissage, la surreprésentation des nouveaux alternants visant une
certification du supérieur est exacerbée :

A Huit branches ont plus de la moitié de leurs nouveaux apprentis visant une
certification de niveau 7 en 2024. C 6 e sotamment le cas des branches
Industrie pharmaceutique (71 %), Industries pétrolieres (67 %), Couture
parisienne (66 %) et Fabrication mécanique du verre (58 %).

A 4 branches ont au moins 40 % de leurs nouveaux apprentis sur des formations
de niveaux 3 ou 4 : Fabrication de | 6 a me u b (62 #)e attles branches
MCCIPP** (51 %), Industrie et services nautiques (47 %) et Bijouterie, joaillerie,
orfevrerie, horlogerie (40 %).

A Dans d 6 a u branehes, les apprentis visent des certifications du supérieur,
mais réparties entre les niveaux bac+2 a bac+5 : ¢ 6 descas dans les branches
Industrie papier carton, Tuiles et briques ; Habillement ; Plasturgie et Recyclage.

A Enfin, certaines branches mobilisent de maniére conséquente | 6al t er nance

sur des formations sans niveau de qualification (CQP sans niveau,
qualification reconnue dans une Convention Collective Nationale). Ainsi, les
nouveaux alternants se retrouvent particulierement dans ces types de
formation dans les branches Maroquinerie (41 % de nouveaux alternants ne
visant pas de niveau spécifique), Industries pétrolieres (37 %) et Habillement
(21%).

*FC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

Une majorité de contrats de professionnalisation « sans

hniveau » ou de niveau 7

47 % des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation en 2024 visent un
niveau 7 ou ne visent pas de niveau spécifique.

A Les branches avec une majorité de nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation visant une certification de niveau 7 sont les branches :
FC2PV** (73 %), Industrie pharmaceutique (65 %), Chimie (52 %) et
Fabrication mécanique du verre (50 %).

A Dans certaines branches, les contrats de professionnalisation sont largement
dédiés aux formations sans niveau de qualification. C 6 epsrticulierement le cas
pour les branches Industries pétrolieéres (84 %), Cristal, verre et vitrail (82 %),
Maroquinerie (69 %) et Habillement (69 %).

QBiIan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 86

CAPP & NEIHX0)



Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants CAPP & I

Niveau des certifications visées par les nouveaux alternants par branche en 2024

Fabrication de I'ameublement 38% 23% 14% | 12% EEELZPAN Carriéres et matériaux 19% 10% 19% 22% 27% 3%
MCCIPP* 34% 15% 17% 15% 18% 1% Industries céramiques 19% 6% 17% 31% 26% 2%
Panneaux a base de bois 9% 30% 31% 27% SR 400 14% 22% 59%
. - Tuiles et briqgues PBLZ 9 9 0
Jeux, jouets et puériculture  EEEOLZRNNOLZ) 20% 29% 30% 1% a . — e 33%
Fabrication mécanique du verre Lz s 21% 58%
Caoutchouc JERAIIL) 21% 47% 13%
Cristal, verre et vitrail 20% 6%, 13% 24% 23% 14%
Chimie RHELY) 27% 55% 1%
Métallurgie [EELZIEYAZS 16% 23% 39%
Industries électriques et gazieres 10% 28% 20% 39%
Recyclage [SZeEs 23% 26% 32% 3%
Services d'efficacité énergétique L4 21% 30% 17% 24% . .
Industrie papier carton % 26% 28% 37%
1 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Textile [oggfat, A 40% 8% Industries pétrolieres [SR%a1% L0 43% 37%
Habillement ReERZRELZN G 21% 27% 21% Industrie pharmaceutique TR 70% 206 *MCCIPP :

Menuiseries,

L charpentes et

Maroquinerie 24% 6% 5% 7% L) 41% FC2PV** XN 29% 56% cons'zructions
industrialisées et

Industrie de la chaussure et des  puEryEENFTAREPTy Ty 35% 12% Plasturgie [ 29% 37% 2% portes planes

articles chaussants

. e et senvices naut o e Eanaten
Couture parisienne [RREEZ NI 64% Industrie et services nautiques 20% 28% 19% 17% 15% ot commerce des

produits & usage

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, 31% 8% | 129% 18% 20% 1% ST 8% 10% & 16% 22% 41% 3% pharmaceutique

horlogerie parapharmaceutique
et vétérinaire

Légende Bl Niveau 3 B Niveau 4 B  Niveaus

_ _ R . [ Niveau 6 Niveau 7 Sans niveau
o Bilan et ®volution de | 6alternance dans | 6int : —r : 87




Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants

Niveau des certifications visées par les nouveaux alternants par branche en 2024

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres

Services d'efficacité énergétique

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie

Carriéres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton
Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nauti
Total général

Source : OPCO 2i, données « flux »

6 Bil an et ®vol utii

on

de

Effectifs

Niveau 3

Part en %
738 389
140 349
4 3%
16 109
6 0%
144 2%
94 2%
175 8%
91 6%
144 9%
706 249
33 179
38 6%
526 319
221 199
28 199
2 1%
1 1%
9 2%
46 209
4441 9%
42 6%
26 3%
7 0%
10 0%
9 1%
145 6%

154

| 6al

Effectifs

209

ternance

Niveau 4

439
60
12
15
78

299

613

422
86

104

167
11
21

141

115

18
13

5707

Parten % | Effectifs | Parten %
239 272 149
159 70 179

99 42 309
109 32 209
69 163 129
49 835 119
109 1684 289
219 602 309
69 249 179
69 264 169
69 155 5%
69 24 129
39 45 7%
89 193 129
109 224 199
69 24 179
49 23 149
49 20 259
49 75 159
69 29 129
129 8059 169
99 162 239
59 263 269
59 74 5%
39 313 7%
29 149 129
69 492 209
289 146 199

10%

dans

14 904

Niveau 5

[ 6

16%

nt er

2115

Effectifs |Parten 9

223
63
43
46

289

215C
1214

337

348

358

205
35

142

299

264
45
38
30

105
59

11677

186

286

184

776

346

707

133

ndustri

Niveau 6

129
159
319
299
219
279
209
179
249
219

79
189
219
189
229
319
229
379
219
259
249
269
289
119
189
299
299
179

Effectifs

e

222
73
38
47

634

441C
2331

478

584

450

527
67

438

493

319

Niveau 7

Parten %
119
189
279
309
479
559
399
249
409
279
189
359
649
299
279
269
599
339
589
239
399
329
379
439
709
569
379

159

Rapp

41%

45

BTN

180
114

114
362
1216
24

20
34

o o

32
286
23

599
95

45
11
3 23¢

ort

Sans niveau

Effectifs | Parten %

portes planes

CAPP & NEIHX0)

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes
et constructions industrialisées et

*EC2PV : Fabrication et commerce
des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
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Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants S

Niveau des certifications visées par les nouveaux apprentis par branche en 2024

Fabrication de I'ameublement 39% 23% 15% | 12% BP0 Carrieres et matériaux 19% 9% 20% 24% 28%
MCCIPP* 34% 16% 17% 14% 18% Industries céramiques 21% 6% 19% 28% 26%
Panneaux a base de bois [IELE 30% 31% 27% Ciments [N 24% S7%
Jeux, jouets et puériculture EEOCZR L7 21% 29% 31% Tuiles et briques 4] 2t 2 s
Fabrication mécanique du verre BRI LYY 22% %
Caoutchouc EZBFET 27% 53% tcatl que du v b : 28%
o Cristal, verre et vitrail 23% 6% 15% 28% 27%
Chimie &RAHELZ) 29% 56%
Métallurgie BELBNEEZ) 18% 25% 41%
Industries électriques et gaziéres L% 29% 21% 39%
Recyclage WELIREE/) 25% 27% 32%
Services d'efficacité énergétique [ELZRNELZ) 33% 18% 25%
Industrie papier carton 8% 26% 29% 38%
Textile 6%  19% 27% 44%
Industries pétrolieres BRANAL) 19% 69%
Habillement [RERGESIZI 20l 29% 38% ) ) *MCCIPP :
Industrie pharmaceutique 8% 19% 71% Menuiseries,
Maroquinerie 27% 7% 12% | 15% 40% charpentes et

FC2PV** 13% 30% 55% constructions

industrialisées et

Industrie de la chaussure et des 15% 6%  15% 21% 42% portes planes

articles chaussants Plasturgie 6% 21% 31% 38%
*EC2PV : Fabrication

Couture parisienne  [GRGRRIIS AL 66% Industrie et services nautiques 19% 28% 20% 18% 15% et commerce des

Biiouterie. ioailleri e . produits & usage
outerie, JogIens, orievrene, 32% 9% 12% | 18% 30% Interindustrie [EAICETC 25% 43% pharmaceutique

horlogerie parapharmaceutique
et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données « flux » Légende Bl Niveau 3 Bl Niveau 4 B Niveaus

. . _ [ Niveau 6 Niveau 7
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Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants

Niveau des certifications visées par les nouveaux apprentis par branche en 2024

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 2i, données « flux »

&

Bil an et ®vol utii

Niveau 3
Effectifs Part en %

719 399
127 349
3 29
16 109
2 09
65 19
53 19
164 99
43 39
89 89
324 279
24 159
38 69
513 329
205 199
27 219
1 19
1 19
6 19
45 239
2 24z 59
42 79
8 19
1 09
4 09
5 09
75 39
143 199

| 6al ternance

Niveau 4

Effectifs
421
60
12
15
53
209
546
267
75
56
80

20
141
95

o]

12
487z
61
50
47
101
28
132
207

dans

239
169
99
109
59
39
109
159
69
59
79
69
39
99
99
69
49
49
49
69
119
99
59
59
39
20
69
289

Niveau 5

Effectifs

268
62
40
32
155
803
163¢
587
240
226
141
24
31
191
214

[ 6

Part en %

nt er

159
179
309
219
159
119
299
339
199
209
129
159

50
129
209
199
159
279
159
149
189
259
269

79

89
139
219
209

17%

Niveau 6
Effectifs Part en %
213 129
53 149
41 319
44 299
278 279
2071 299
116z 219
330 189
337 279
341 299
187 159
33 219
132 209
295 189
255 249
36 289
37 249
27 369
97 229
57 299
11 21: 259
176 279
274 299
175 199
743 199
337 309
691 319
189

132

i ndustri

e |

Niveau 7
Effectifs Part en %

220 129
68 189
36 279
47 319
551 539
3 97¢ 569
2187 399
447 259
555 449
444 389
479 409
66 429
423 669
488 309
296 289
33 269
88 579
24 329
263 589
53 279
17 91: 419
206 329
361 389
636 699
2 79¢ 719
621 559
852 389
159

Rapport

| D®cembr e

CAPP

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes
et constructions industrialisées et
portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce

des produits a usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
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Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants S

Niveau des certifications visées par les nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par branche en 2024

Fabrication de I'ameublement 19% 18% 4% 10% 7A%) 46% Carriéres et matériaux 14% 18% 9% | 8% 21% 30%
MCCIPP* 33% 20% 2505 13% 10% Industries céramiques Non significatif
Panneaux & base de bois Non significatif Ciments Non significatif
Jeux, jouets et puériculture Non significatif Tuiles et briques Non significatif
Fabrication mécanique du verre [SEaALZ kel 17% 50% 10%
Caoutchouc EReRZ%V. - 27% 58% .
Cristal, verre et vitrail QL= 3% 82%
(o lI[-Al 10% 11% 4%20% 52% 14% L
3 ) ACCIPP : Menuiseries,
Metallurgle 40% 15% 5% 9% 25% 5% larpentes et
Industries électriques et gazieres JEPAZ 19% 14% 41% nstructions
Recyclage G 7% 29% 39% dustrialisées et portes
Services d'efficacité énergétique FL0) 70% 7%3E VLY anes
Industrie papier carton 24% 7% 22% 19%  12% FC2PV : Fabrication et
Textile 22% YLV 13% 51% ymmerce des produits
Industries pétroliéres 9% 84% usage
. 1armaceutique
Habillement ECZRNCIZ M VLZ i) 69% :
Industrie pharmaceutique  [FEZ27) 65% 20% 1{2£:;rrrgaceuthue et
Maroquinerie 22% 5% L% 69%
q - I ’ ’ FC2PV* 73% 5% rsque la répartition
Industrie de la chaussure et des rte sur des effectifs
articles chaussants 24% 8% EESAL 61% Plasturgie 31% 8% | 8% 1% 27% 20% » moins de 30, la
partition est indiquée
Couture parisienne 4% 33% 24% 36% 5% Industrie et services nautiques 31% 25%  3939ELZ 31% )mme « Non
Jnificative » (« NS »)
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, . .
e O oeare " 30% R 11% 45% Interindustrie 25% 12% 5% 7% 24% 27%
gerie
Source : OPCO 2i, données « flux » B Niveau3 B Niveau 4 I Niveau5s

Légende

. . _ [ Niveau 6 Niveau 7 Sans niveau
o Bilan et ®volution de | 6alternance dans | 6int : —r , re 2025|091




Le niveau des certifications visées par les nouveaux alternants

Niveau des certifications visées par les nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par branche en 2024

Branche professionnelleaz

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 2i, données « flux » s

19
13
NS
NS

79
41
11
48
55
382

13
16
NS
NS
NS

2 19¢

18

70
11

Niveau 3
Effectifs

Part en %

Niveau 4

Effectifs Part en %
199 18 189
339 0 09
NS NS NS
NS NS NS
1% 25 89
109 90 119
129 67 199
5% 155 709
229 11 59
119 48 99
229 87 59
249 2 89
0% 1 29
309 0 09
149 20 189
NS NS NS
NS NS NS
NS NS NS
6% 2 49
3% 1 39
409 835 159
0% 5 89
249 5 79
19% 29 49
1% 19 49
5% 1 19
319 17 89
319 9 259

Niveau 5
Effectifs

Z2ZZr
N Ot inoON

N
I NG

16

Part en %
49
209

Niveau 6

Effectifs

z22Z22
N 0 (n(n(n © »

464

Part en %

109
259

179
5%
9%

179

169
1%
7%

129
7%
3%

303

INWYCET

Effectifs Part en %

20
139
N§
N§
279
529
419
149
139
19
30
30
369
119
219
N9
N§
N9
509
30
259
299
199
99
659
739
279
89

24%

Effectifs | Part en %

286
23

599
95

45
11
3 23¢

Sans niveau

46%
10%
NS
NS
58%
14%
0%
0%
51%
69%
69%
61%
5%
45%
30%

CPRO

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes
et constructions industrialisées et

portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce
des produits & usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire

Lorsque la répartition porte sur des
effectifs de moins de 30, la répartition

est indiguée comme « Non
significative » (« NS »)
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Le niveau des certifications visées par les nouveaux
alternants

Les types dbéactivit®s
nouveaux alternants

. Les catégories des certifications visees par les nouveaux
alternants

. Les certifications les plus fréguemment visées par les
alternants

. Analyse croisee




Les types doactivit®s vi
Méthodologie

s®es par | es nouveaux

Les types de contrats en fonction des certifications

L 6 a n adey spécialités de formation les plus suivies a permis la création d 6 u n
classification ad hoc en trois grandes catégories de spécialités de formation :

A Les formations des spécialités « Production, conception, maintenance,
logistique » portent sur des activités tres axées sur | 61 ndued danti e
I 6i nt er icondtitue tler prircipal débouché : « Technologies industrielles
fondamentales », « Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité » ou
« Structures métalliques ».

A Les formations des spécialités « Support -Tertiaire » forment a des activités que
| & paut retrouver dans des établissements de tous secteurs : « Spécialités
plurivalentes des échanges et de la gestion », « Commerce, vente »,
« Informatique, traitement de l'information, réseaux de transmission des données »
ou encore « Comptabilité, gestion ». Il s 6 a grintipalement des fonctions
administratives, informatiques et commerciales des entreprises .

A Les formations des spécialités « Autres » ménent a priori a des activités et
métiers que | 6 cettouve alamarge dans | 61 nt er i: «Agowlimentaie,
alimentation, cuisine », « Psychologie », «Techniques de l'image et du son, métiers
connexes du spectacle ». La présence de ces spécialités de formation est plutét
marginale, et peut s 6 e x p Ipard wWe rnt e r W & lusarsice tdé cestauration
collective, par | 6 o b | idegdisposeo th 6 service de prévention et de santé au
travail au-dela d 6 wertain nombre de salariés, ou encore par la mise en place
d 6 uadhane de vidéos pour le service communication d 6 uenteeprise.

Production, conception,
maintenance, logistique

Ensemble des

contrats

Support -Tertiaire

Contrat dont les
} certifications visent des
activités
Autres

Note : cette classification a été faite sur la base de la Nomenclature
des groupes de Spécialités de formation (NSF niveau 100)

Q‘Bilan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 9
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Les types doactivit®s

Evolution de la répartition des nouveaux alternants selon le
type doéactivit® vis® ent

2020 57% 40% %%
2021 57% 40% 3%
Tout type de 2022 56 40% 3%
5% 40% 3%
contrats a . .
2023 56% 40% 4%
2024 57% 40% 3%
2020 6% 41% o
2021 404 43% 30
Contrat
déappr ent 2032 g 520 44% 3%
2023 52% 44% 4%
2024 54% 43% 39
2020 63% 32% o0
2021 7104 24% 500
Contrat de ’
professionnalisation 2022 77% 20% 4%
2023 79% 17% 494

2024 79% 16% 5%

Bl Production, conception, maintenance, logistique Il Support-Tertiaire

r

Vi s®es par | es nouve e xCael |

Une stabilité de la répartition des certifications par type

déactivit®

A257 B Ues aternatitd Ayhnt signé un contrat en 2024 dans | 6i nt er i ndust
visent une certification de type « Production, conception, maintenance,

logistique ». 40 % visent une certification de type « Support-Tertiaire et une
faible part (3 %) suit une formation de spécialités « Autres ».

A Ces chiffres sont stables entre 2020 et 2024.

Un relatif phénoméne de bascule du type d 6 a ct i«wSupp@t -
Tertiaire »vers | apprenti ssage

A On constate une évolution notable des certifications « Support -Tertiaire »
en apprentissage (+2 points en 3 ans, au dépend des certifications « Production,
conception, maintenance, logistique » (-2 points).

A 8 alternants en contrat de professionnalisation sur 10 visent des spécialités
de « Production, conception, maintenance, logistigue », soit 22 points de plus
que les alternants tous dispositifs confondus. Ces contrats sont notamment
mobilisés pour obtenir des CQP, visant principalement les métiers de la
production et de la maintenance.

A Cette proportion a augmenté de +16 points entre la période 2020-2024. Cela
s 0 e x ppaiilagcroissance des contrats sur ces activités.

A On constate notamment un phénoméne de transfert des contrats de
professionnalisation vers | 6 ap pr e ns$ur des speealités « Support -
tertiaire » comme « Specialités plurivalentes de la communication et de
I'information», « Commerce, vente », « Economie ».

A Ce phénomeéne, déja constaté en 2022 et 2023, s 6 epsolongé sur la derniére
année.

B Autres Source : OPCO 2i, données « flux »

Q‘Bilan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 95




Les types dodoactivit®s vis®es par | es nouve'CAPPxI

Une majorité dd al t er sua des <ertifications « Production,

conception, maintenance, logistique » dans la majorité des
branches
Le type d 6 a ct« froduckon, conception, maintenance, logistique »,

représente plus de 50 % des formations suivies en alternance dans 16
branches professionnelles . D 6 u branche al 6 a weétte proportion fluctue entre
24 % pour la branche « Jeux, jouets et puériculture » et 77 % pour la branche
« Maroquinerie».

tourné sur les formations

des branches

Ldappr ent iests alayantage
« Support -Tertiaire » pour la majorité

En apprentissage, environ la moitié des branches mobilisent davantage
| 6al t e rsorades ecertifications « Support -Tertiaire » que sur des
certifications « Production, conception, maintenance, logistique ».

A Les branches mobilisant majoritairement | 6 ap pr e rsurilestppad@act i vi t G

« Production, conception, maintenance, logistique » sont les branches Fabrication
del 6 a me u b ([76&WM),eMCCIPP* (74 %), Servicesd 6 e f f Energétique (&3
%), Panneaux a base de bois (67 %) et Cristal, verre et vitrail (61%)

A Certaines branches se caractérisent par un important recours al 6 al t esarn a hcAel 6 i n vcette gm@portion est bien plus faible en apprentissage que tous

des certifications du type d 6 a c t 4 Rraducti®n, conception, maintenance,
logistique », supérieure a la moyenne (56 %). C 6 erotamment le cas des
branches Maroquinerie (77 %), Fabrication de | 6 a me u b (76&%)eMCCIPP*
(73 %), Services d 6 e f f énergéaique @1 %) et Panneaux a base de bois
(67 %).

A A contrario, les formations du type d 6 a ¢ t « Sugpart@Tertiaire » (40 % des
contrats dd al t e signasndares | 61 nt er iem20245 ont dawantage
mobilisées dans les branches Jeux, jouets et puériculture (70 %), Couture
parisienne (70 %), Industries pétrolieres (61 %), Recyclage (56 %), et FC2PV**
(53 %).

A Quelques branches se caractérisent également par un recours plus élevé aux
certifications « Autres » (3 % en moyenne) : les branches Industries pétroliéres
(12 %), Carriéres et matériaux et Chaux (10 %), MCCIPP* (8 %), Industrie et
services nautiques (7 %), et Jeux, jouets et puériculture (6 %). Ces proportions
s 6 e x pl pag des rattivites axées sur des productions et services tres
spécifiqgues dans ces branches.

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

dispositifs confondus pour les branches Maroquinerie (51 % ; -26 points sur ces
spécialités par rapport aux alternants de la branche tous dispositifs confondus),
Habillement (36 % ; -15 points), et Industrie de la chaussure et des articles
chaussants (40 % ; -8 points)

A Les spécialités « Support-Tertiaire », ¢ 0 eégalement le cas en apprentissage
pour les branches Panneaux a base de bois, MCCIPP*, Fabrication de
| 6 a me u b Industrees dectriques et gazieres et Jeux, jouets, puériculture.

8 nouveaux alternants sur 10 en contrat de professionnalisation visent une
certification des spécialités « Production, conception, maintenance, logistique

A Cbéesle cas de la quasi-totalité des alternants en contrat de
professionnalisation dans les branches Maroquinerie (98 %), Industrie et
services nautiques, Habillement, Services d 6 e f f | énergiétique® (91 %
chacune) et Textile (89 %).

A Seule la branche Industries pétrolieres a une part de nouveaux alternants
visant des certifications « Support -tertiaire » supérieure a celle sur des
certifications « Production, conception, maintenance, logistique ». Cette
proportion est également élevée dans les branches FC2PV** (33 %), Industries
électriques et gaziéres (30 %) et Fabrication mécanique du verre( 29 %).

*EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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Les types ddactivit®s Vvis®es

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres

Services d'efficacité énergétique

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et
des articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie

Types dobéactivit® vis®es par | e
76% 19% 5% Carrieres et matériaux
73% 18% 8% Industries céramiques
67% 32% 1% Ciments
24% 70% 6% Tuiles et briques
49% 49% 20 Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

45% 50% 5%
Métallurgie

51% 46% 4%
Recyclage

71% 27% 3%
Industrie papier carton

46% 51% 3%
Industries pétrolieres

51% 47% 3%
Industrie pharmaceutique

77% 22% 2%
FC2PV**
48% 48% 3%
Plasturgie
26% 70% 4% ) ) )
Industrie et services nautiques
47% 50% 2%

Interindustrie

Bl Production, conception, maintenance, logistique [l Support-Tertiaire Bl Autres

par |

€S

N O UV e CAPP wEee |

S nouveaux alternants dans | 6int
50% 40% 10%
58% 37% 6%
54% 40% 6%
60% 35% 5%
49% 48% 29
63% 34% 39
61% 37% 29
39% 56% 5%,
50% 47% 49
26% 61% 12%
54% 41% 5%
43% 53% 4%

57% 40% 39 *MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
constructions

61% 33% 7% industrialisées et portes
planes

57% 40% 3% **FC2PV : Fabrication et

commerce des produits a
usage pharmaceutique
parapharmaceutique et
vétérinaire
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Les types

doactivit® v

Types

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques 468 61% 252 33% 53 7%
Total général 53 060 57% 37 226 40% 3102 3%

ddact

s ®e s

| Vi

par |

t

es

Production, conception,

®s

nouveauxX

maintenance, logistique

Effectifs
1463
298
93
37
629
3565
2934
1414
656
802
2034
89
175
782
572
82
91
49
245
134
30083
272
499
411
2 365
515
1375

Parten %
76%
73%
67%
24%
49%
45%
51%
71%
46%
51%
7%
48%
26%
47%
50%
58%
54%
60%
49%
63%
61%
39%
50%
26%
54%
43%
57%

Vi

s®es

al

SupportTertiaire

Effectifs
357
74
44
108
620
3931
2 660
535
736
739
571
89
482
839
452
52
68
28
242
73
18 080
394
471
959
1824
642
965

Part en % Effectifs Part en %
19% 102 5%
18% 34 8%
32% 2 1%
70% 10 6%
49% 26 2%
50% 435 5%
46% 207 4%
27% 54 3%
51% 45 3%
47% 41 3%
22% 46 2%
48% 6 3%
70% 27 4%
50% 41 2%
40% 117 10%
37% 8 6%
40% 10 6%
35% 4 5%
48% 12 2%
34% 6 3%
37% 1096 2%
56% 34 5%
47% 37 4%
61% 195 12%
41% 218 5%
53% 49 4%
40% 76 3%

par

ternants

Autres

dans | 0i

esS N O UV e  “FF X

nterindustri e,

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage
pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les types doOoactivit®s Vvis®es par |l es nouve  **x al

Types dbéactivit® vi s®es par | es nouveaux apprentis dans | 06inte
Fabrication de I'ameublement 76% 19% 5% Carriéres et matériaux 47% 42% 10%
MCCIPP* 74% 18% 8% Industries céramiques 55% 39% 6%
Panneaux & base de bois 67% 32% 2% Ciments 54% 41% 5%
i i 0, 0, 0,
Jeux, jouets et puériculture 23% 70% 7% Tuiles et briques S £l 2il
Fabrication mécanique du verre 47% 51% 29
Caoutchouc 44% 54% 2%
o Cristal, verre et vitrail 61% 36% 39
Chimie 42% 53% 5%
Métallurgie 58% 39% 29
Industries électriques et gazieres 50% 47% 3%
Recyclage 36% 59% 5%
Services d'efficacité énergétique 68% 29% 3%
Industrie papier carton 48% 49% 49%
Textile 39% 57% 3%
Industries pétrolieres 31% 66% 39
Habillement 36% 61% 3% hoeiPP
Industrie pharmaceutique 53% 44% 3% entliseries,
charpentes et
Maroquinerie 51% 45% 4% constructions
FC2PV** 42% 54% 3% industrialisées et
: portes planes
Plasturgie 55% 42% 3 *EC2PV : Fabrication
Couture parisienne 23% 73% 4% et commerce des
p 2 2 2 Industrie et services nautiques 59% 34% 7% produits a usage
pharmaceutique
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, arapharmaceutique
horlogerie RO 2Ll 2 Interindustrie 54% 43% 39 gt véFt)érinaire d

Il Production, conception, maintenance, logistique Il Support-Tertiaire Bl Autres
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Les types dodoactivit®s vis®es par | es nouve i ®*x al

Types dbéactivit® vis®es par | es nouveaux apprentis dans | déinterindustrie, par

Production, conception,

: . e SupportTertiaire
Branche professionnelle maintenance, logistique PP

Effectifs Part en % Effectifs Parten % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 1388 76% 348 19% 101 5%
MCCIPP* 272 74% 68 18% 28 8%
Panneaux a base de bois 88 67% 42 32% 2 2%
Jeux, jouets et puériculture 35 23% 107 70% 10 7%
Caoutchouc 459 44% 555 54% 23 2%
Chimie 2983 42% 3785 53% 353 5%
Industries électriques et gaziéres 2780 50% 2587 A47% 193 3%
Services d'efficacité énergétique 1214 68% 519 29% 50 3%
Textile 487 39% 717 57% 43 3%
Habillement 413 36% 703 61% 39 3%
Maroquinerie 618 51% 544 45% 45 4%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 63 40% 89 57% 4 3%
Couture parisienne 147 23% 471 73% 26 4%
Bijouterie,joaillerie, orfévrerie, horlogerie 756 46% 834 51% 37 2%
Carrieres et matériaux 495 47% 440 42% 109 10%
Industries céramiques 69 55% 49 39% 8 6%
Ciments 84 54% 64 41% 7 5%
Tuiles et briques 44 59% 27 36% 4 5%
Fabrication mécanique du verre 212 47% 228 51% 11 2%
Cristal, verre et vitrail 118 61% 69 36% 6 3%
Métallurgie 25610 58% 17 329 39% 988 2%
Recyclage 234 36% 378 59% 31 5% | *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
Industrie papier carton 451 48% 456 49% 33 4% | industrialisées et portes planes
Industries pétrolieres 289 31% 612 66% 26 3%
Industrie pharmaceutique 2083 53% 1722 44% 136 39 | **FC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage
FC2PV* 478 42% 619 54% 39 394 | Pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
Plasturgie 1218 55% 925 42% 71 3%
Industrie et services nautiques 437 59% 250 34% 52 7%

Source : OPCO 2i, données « flux »

Total général
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Les

Types

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture

Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres

Services d'efficacité énergétique

Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles
chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie

Bl Production, conception, maintenance, logistique

types

ddactivit®s

doactivit® vis®es pa

88% 11%

68% 16% 16%
Non significatif

Non significatif

72% 18% 10%
64% 30% 6%
100% 0%
70% 28%
74% 14% 11%

I support-Tertiaire

=

Vi s®e s

| es

Carrieéres et matériaux
Industries céramiques
Ciments
Tuiles et briques
Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail
Métallurgie
Recyclage
Industrie papier carton
Industries pétroliéres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie
Industrie et services nautiques

Interindustrie

B Autres

nouveauxX

par | es

NoUuveauXxXEalI

alternants en contrat doappt
79% 12% 8%
Non significatif
Non significatif
Non significatif
69% 29%
80% 20%
0, (0}
84% 126 *MCCIPP :
Menuiseries,
67% 28% 5% charpentes et
constructions
7204 2204 6% industrialisées et
portes planes
19% 54% 26% *EC2PV : Fabrication
et commerce des
61% 2204 18% produits & usage
pharmaceutique
parapharmaceutique
53% 33% 14% et vétérinaire
Lorsque le nombre de
78% 20% contrat de
professionnalisation
91% 6% pour une branche est
inférieur & 30, la
répartition est
79% 16% 5%

indiquée NS - « non
significatif ».

Q‘Bilan et ®volution de | dalternance dans | 6interindustrie | R &durgeC ©OPCO Ji, ddariBes eflokl»r € 202 5 | 101




Les types

Types dobéactivit® v

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne
Bijouterie,joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV*

Plasturgie

Industrie et services nautiques 31 91% 2 6% 1 3%
Total général 8 667 79% 1773 16% 526 5%

ddact

s ®e s

| Vi

par |

t ®s

es

Production, conception,
maintenance, logistique
Part en %

Effectifs
75
26
NS
NS
170
582
154
200
169
389
1416
NS
28
26
77
NS
NS
NS
33
16
4473
38
48
122
282
37
157

88%
68%

NS

NS
71%
2%
64%
91%
89%
91%
98%

NS
70%
74%
79%

NS

NS

NS
69%
80%
84%
67%
72%
19%
61%
53%
78%

Vi

nouveauxX

SupportTertiaire Autres
Effectifs Part en % Effectifs Part en %
9 11% 1 1%
6 16% 6 16%
NS NS NS NS
NS NS NS NS
65 27% 3 1%
146 18% 82 10%
73 30% 14 6%
16 7% 4 2%
19 10% 2 1%
36 8% 2 0%
27 2% 1 0%
NS NS NS NS
11 28% 1 3%
5 14% 4 11%
12 12% 8 8%
NS NS NS NS
NS NS NS NS
NS NS NS NS
14 29% 1 2%
4 20% 0 0%
751 14% 108 2%
16 28% 3 5%
15 22% 4 6%
347 54% 169 26%
102 22% 82 18%
23 33% 10 14%
40 20% 5 2%

s®es

par

apprenti s

dans

(S

|l 6i nterindustri e,

Lorsque le nombre de contrat de professionnalisation
pour une branche est inférieur a 30, la répartition est
indiquée NS - « non significatif ».

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage
pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

Source : OPCO 2i, données « flux »
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. Le niveau des certifications visées par les nouveaux
alternants

. Les types doactivit®s vi
Les catégories des certifications visées "

par les nouveaux alternants

. Les certifications les plus fréguemment visées par les
alternants

. Analyse croisée




Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants
Méthodologie

L 6 a n adesycertications mobilisées dansle cadrede| 6 a | t ergalis@nocs ele la précédente étude a été actualisee.
Elles 6 a p puuunecatégorisation en trois catégories :

A Les certifications c T uddéacti vit®

A Les certifications interindustrielles (non-c T ud 6 a c t :i elles &pnt & des métiers ayant des fonctions dites
industrielles mais ces certifications ne sont pas considérées comme étant«c T uddac »i vi t ®

A Les autres certifications : elles ménent & des métiers liés aux activités secondaires des entreprises d 6 u loranche
professionnelle (supporté ).

Cette categorisation est propre a chacune des branches professionnelles de | 6 i nt e r Elie dlépend de @eux
parametres : son intitulé et la branche professionnelle dans laquelle elle est mobilisée.

Cette catégorisation des certifications a été réalisée en lien avec | 6 e n s edasb bramches professionnelles de
| 61 nt e rafinrde aorsespondre al 6 a c deileurs dnt®prises et a leur politique de formation.

Remarque : Ce travail porte uniquement sur les certifications enregistrées au RNCP et non sur|l 6 e n s eas bontats :
ainsi, les contrats de professionnalisation expérimentaux par exemple n 6 opas été pris en compte, en raison de
| 61 mp o slesse baser Surtu®référentiel commun pour en analyser le contenu.
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Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants
Méthodologie

Exemple de catégorisation de certifications

En fonction de leurs activités et de leurs enjeux, les L .. faati o .
branches professionnelles de | 6i nt e Phervan s t r i e Fabrication mecanique tF%?TC?(“%ndigf s v pglurgie Industries electriques et
pas considérer les mémes certificatons ¢ 1 uf| du verre gazieres
ddoactivit®

De la méme facon, la définition du champ de BTS Maintenance
I 6i nt e rpeunvdriersdtorubmemcheal 6a.ut r ¢ des Systémes N | dzdzNJ _-—— I dzdzNJ RQ IS

Ainsi, le Mastére spécialisé « Manager des systemes
integres QSE » est considéré selon les branches |
comme une  certificaton ciur déactfivit®,

interindustrielle (nonc 7 udr6 a ¢ tou autret. ®)
AN | 7dzN] R O B i |htehindisicl WM  Interindustriel ——
conception de produits industriels
BTS Electrotechnique __ SERTRVNNINSRoY - NI Ca e T el —_ / dzdzNJ RQ

v

BTS Négociation et digitalisation . .
| | | |

*FC2PV : Fabrication et commerce
des produits & usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire
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Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants capp & I

Evolution de la répartition des nouveaux alternants par 6 nouveaux alternants sur 10 visent une certification c i ur
catégorie de certification visée  entre 2020 et 2024 d&act iouiner®dustrielle

A En 2024, 29 % des nouveaux alternants visaient une certification considérée
2020 30% 31% ; comme ci umd o actpav lat bBanche professionnelle. 31% visent une

certification considérée comme interindustrielle.
Tout type de 2021 Qo 32% 40%

contrats A Ces chiffres sont stables entre 2020 et 2024.

2022 29% 31% 39%

2023 29% 31% 40% Un recentrage marqué des contrats de professionnalisation
vers les certifications ciuddactivit®

S

2024 29% 31% 40% . . . e
A Les nouveaux apprentis sont en proportion plus nombreux a viser une certification
nici ud 6 a c miiintelintustrielle en 2024 q u 6 2020 (+3 points).
0, [) % P
2020 S e S A Al 6i nvoarcenstate que 81 % des nouveaux alternants en contrat de
Contrat 2021 o 30% 21% professionnalisation visent une certification considérée commec T udd6ac (3rvi t ®
dobapprentissage %) ou interindustrielle (44 %) par la branche de leur entreprise.
0, 0, . . . . .
2022 23 SO% S A La proportion de nouveaux alternants en contrat de professionnalisation visant
P A - S R 0
2023 28% 30% 4206 une certification ¢ T ud 0 a ¢ taugmente ®rtement, passant de 29 a 37 % du
total.
2024 o e L A Cette hausse a lieu au détriment des certifications autres, dont la proportion
recule de 11 points (de 30 a 19 %).
2020 290 41% 0%
Contratde 2021 00 42% 30%
professionnalisation
2022 35% 40% 25%
2023 37% 41% 22%
2024 37% 44% 19%
BMcertificationsBMceuti 8baati ens ®i nt er i ndultAatresecértifieattons( non cTur dbactivit®) Source : OPCO 2 données « flux »
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Les catégories des certifications visées par les houveaux alternants AP &

Une forte hétérogénéité de la catégorisation d 6 u rbeanche Des contrats de professionnalisation fortement axés sur les

by

al autre certifications interindustrielles , et pour certaines branches

) _ sur les certifications ciuddactivit®
12 des 28 branches professionnelles ont une proportion de nouveaux alternants

visant des certifications ¢ T ud 6 a c tcomprises@ntre 20 et 40 % (29 % en En apprentissage, la répartition est plutdt similaire acelle del 6 en s edesb | e
moyenne). nouveaux alternants .

Deux branches se distinguent cependant par une proportion largement supérieure En contrat de professionnalisation, la part de nouvelles alternants visant des

a la moyenne de certifications ¢ 7 ud 6 a c t: iFabiicati@n de | 6 a me u b | e meertifiqations interindustrielles  est considérablement plus élevée que la

(69 %) et Servicesd 6 e f f Energétiqua (8 %). Dans une moindre mesure, les moyenne tous dispositifs confondus .

branches MCCIPP* (54 %), Maroquinerie (46%) et Industrie et services nautiques
(45 %) ont également une forte proportion de nouveaux alternants visant des
certifications considérées comme ¢ T udr 6 a ¢ tdanwleuts Branches respectives.

A C 6 e sotamment le cas au sein des branches Textile (63 % ; +46 points),
Plasturgie (46 % ; +31 points) ou encore FC2PV** (38 %, mais +31 points de plus
gue tous dispositifs confondus).

Al 61 n Jee branehes Tuiles et briques (5 %), Plasturgie (8 %), Textile (9 %) et A Dans certaines branches, les contrats de professionnalisation sont Maroquinerie

Ciments (10 %) ont une proportion bien inférieure a la moyenne de nouveaux tournés vers les certifications ¢ 7 ud 6 act C& ¢ ket®as des branches

alternants sur des certificationsc T uddact i vi t ® Maroquinerie (85 % ; +60 points), Services d 6 e f f Erergétique 8L % ; +73
. N I points), Fabrication de | 0 a me u b (63%n;etda points), Couture parisienne (59

Dans certaines branches, | 6 al t e est dantement mobilisée sur des % : +33 points) et Industrie pharmaceutique (51 % : +32 points).

certifications que ces mémes branches catégorisent comme autres. C6 e st ’ ’

notamment le cas des branches Industries pétrolieres (65 %), Recyclage (64 %), Sur la derniére année, une évoluton marquée dans 4 branches

Textile (60 %) et Habillement (59 %).
Entre 2023 et 2024, deux branches ont connu une hausse significative de la part
des nouveaux alternants visant des certifications ¢ 1T umd 0 a c t:i Qouttred
parisienne (44 % ; +6 points) et Recyclage (16 % ; +5 points).

Quelques branches ont connu un recul marqué de cet indicateur sur la derniére
année : Industries céramiques (33 % ; -12 points), Maroquinerie (46 % ; -8 points),
Cristal, verre et vitrail (33 % ; -8 points). Il s 6 acgpendant de branches qui avaient
une part supérieure a la moyenne de nouveaux alternants visant des certifications
ciudbactivit®
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Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et
des articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie

Répartition des nouveaux alternants par catégorie de certification visée et par branche, 2024

15%

9%

BMCertifications

HWiCer td & d ctait v ioth®

59% 13% 28%
31% 60%
34% 7% 59%
46% 14% 40%
28% 19% 53%
44% 3% 53%
43% 8% 49%

Carriéres et matériaux
Industries céramiques
Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du
verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton
Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services
nautiques

Interindustrie

33% 28% 40%
10% 42% 48%
5% 59% 36%
16% 31% 53%
26% 30% 44%
18% 17% 65%
43% 16% 41%
45% 18% 38%
29% 31% 40%
ciur dbéactivit®)

i nterindusMAitreslcértdicatiofsn o n

CAPP & [eiEixe}

*MCCIPP : Menuiseries,
charpentes et
constructions
industrialisées et portes
planes

**FC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
parapharmaceutique et
vétérinaire
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Les catégories des certifications visées par les houveaux alternants

Répartition des nouveaux alternants par catégorie de certification visée et

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie
Carriéres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton
Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautigues 45% 43% 18% 18% 38% 39%
Total général 29% 29% 31% 31% 40% 40%

Source : OPCO 2i, données « flux »

Part en 2024
69%
54%
36%
39%
15%
26%
40%
59%
9%
34%
46%
28%
44%
43%
19%
33%
10%
5%
16%
36%
25%
16%
26%
18%
43%
29%
8%

I SNIATAOL GA2ya COH

G TR 0 © durespentogons

Part en 2023
71%
NC
NC
41%
16%
26%
40%
62%
12%
33%
NC
30%
38%
NC
20%
45%
17%
1%
22%
43%
25%
10%
27%
19%
45%
30%
8%

1C
7

Part en 2024 | Part en 2023

11%
23%
32%
22%
29%
20%
15%
13%
31%
7%
14%
19%
3%
8%
30%
28%
42%
59%
31%
23%
41%
20%
30%
17%
16%
18%
45%

par branche, 2023 et 2024

10%
NC
NC

12%

28%

20%

14%

13%

28%
6%
NC

12%
2%
NC

32%

25%

43%

55%

25%

22%

40%

19%

29%

19%

17%

16%

45%

Part en 2024
19%
24%
33%
38%
56%
54%
45%
28%
60%
59%
40%
53%
53%
49%
51%
40%
48%
36%
53%
42%
34%
64%
44%
65%
41%
53%
46%

Part en 2023
18%
NC
NC
47%
56%
55%
46%
25%
60%
61%
NC
58%
60%
NC
47%
30%
40%
44%
52%
35%
35%
71%
44%
62%
38%
54%
47%

CAPP & NEIHX0)

NC : Non communiqué

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce des produits &
usage pharmaceutique parapharmaceutique et
vétérinaire
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Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants GAFP

Répartition des nouveaux apprentis par catégorie de certification visée et par branche, 2024

Fabrication de I'ameublement 70% 11% 20% Carrieres et matériaux 18% 29% 52%
MCCIPP* 57% 19% 24% Industries céramiques 30% 28% 42%
Panneaux & base de bois 36% 32% 33% Ciments {0 41% 50%
i i 0, 0, [v)
Jeux, jouets et puériculture 39% 22% 39% Tuiles etbriques g 2020 S
Fabrication mécanique du 16% 30% 5506
Caoutchouc 15% 27% 58% verre
Cristal, verre et vitrail 36% 23% 41%
Chimie 24% 19% 57%
Métallurgie 24% 39% 36%
Industries électriques et gaziéres 40% 14% 46%
Recyclage 16% 20% 64%
Services d'efficacité énergétique 56% 13% 30%
Industrie papier carton 26% 29% 45%
Textile [ERZ 29% 62%
Industries pétroliéres 17% 15% 68%
Habillement 33% 7% 60% Industrie ph . o 5 420/
ndustrie pharmaceutique 42% 16% () *MCCIPP : Menuiseries,
. . charpentes et
Maroquinerie 34% 16% 50% FC2PV** 29% 17% 54% constructions
industrialisées et portes
Industrie de la chaussure et des lanes
articles chaussants 25% 18 S0 Plasturgie  |ggZ 45% 48% i
**EC2PV : Fabrication et
i 0 0 0 Industrie et services commerce des produits &
Couture parisienne 43% 2% 55% nautiques 44% 18% 38% usage pharmaceutique
. L N . parapharmaceutique et
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, 42% 8% 50% Interindustrie 28% 30% 42% vétérinaire
horlogerie
Mcertifications ®iCertdddcataitviotn®@ i nt er i ndusMitresicértficatiogsnon cTur dbéactivit®)
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Les catégories des certifications visées par les houveaux alternants AP

Répartition des nouveaux apprentis par catégorie de certification visée et par branche, 2024

/ dzdzNJ RQI OG A @A  Interindustriel

Branche professionnelle

Effectifs Part en % Effectifs Part en % Effectifs Part en %
Fabrication de I'ameublement 1281 70%) 201 11% 359 20%
MCCIPP* 211 57% 72 19%) 87 24%
Panneaux a base de bois 47 36% 42 32% 43 33%
Jeux, jouets et puériculture 60 39% 34 22% 60 39%
Caoutchouc 156 15% 285 27%), 598 58%
Chimie 1690 24% 1373 19% 4064 57%
Industries électriques et gazieres 2248 40%) 782 14% 2552 46%)
Services d'efficacité énergétique 1014 56% 242 13% 539 30%
Textile 115 9% 363 29% 772 62%
Habillement 387 33% 81 7% 688 60%
Maroquinerie 415 34%) 192 16%) 604 50%)
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 39 25% 28 18% 89 57%
Couture parisienne 276 43% 15 2% 353 55%
Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie 688 42%) 130 8% 810 50%
Carriéres et matériaux 192 18% 314 29% 559 52%
Industries céramiques 38 30%) 36 28%) 53 42%
Ciments 15 10% 63 41%, 77 50%
Tuiles et briques 3 4% 44 59% 28 37%
Fabrication mécanique du verre 71 16%) 134 30% 246 55%)
Cristal, verre et vitrail 70 369% 45 23% 79 41%
Métallurgie 10 756 24%) 17 297 39% 15 976 36%
Recyclage 102 16% 127 20% 414 64%
Industrie papier carton 246 26%) 275 29% 419 45%
Industries pétrolieres 156 17% 139 15% 632 68%
Industrie pharmaceutique 1661 42%) 625 16% 1658 42%)
FC2PV™ 335 29% 191 17% 612 54% *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
Plasturgie 153 7% 1005 45%) 1 066 48%) industrialisées et portes planes
Industrie et services nautiques 324 44%) 131 18% 284 38%
WFC2PY : Fabrication et commerce des produits & usage
Source : OPCO 2i, données « flux » pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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Les catégories des certifications visées par les nouveaux alternants SFiRe

Répartition des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par catégorie de certification visée et par
branche, 2024

Fabrication de I'ameublement 63% 22% 15% Carriéres et matériaux 42% 32% 2504
MCCIPP* 26% 44% 29% Industries céramiques Non significatif
Panneaux a base de bois Non significatif Ciments Non significatif
Jeux, jouets et puériculture Non significatif Tuiles et briques Non significatif
Fabrication mécanique du 7 % 5
Caoutchouc 18% 41% 41% verre S KO0 £
. Cristal, verre et vitrail Non significatif
Chimie 45% 31% 24%
Métallurgie 30% 55% 15%
Industries électriques et gazieres 41% 27% 32%
Recyclage BMPAZ) 30% 58%
Services d'efficacité énergétique 81% 9% | 10%
Industrie papier carton 31% 37% 32%
Textile L) 63% 28%
Industries pétroliéres 31% 32% 37%
Habillement 41% 3% 56%
Industrie pharmaceutique 51% 23% 25%
Maroquinerie 85% 6% 8%
. : o FC2PV* 25% 38% 37%

Industrie de la chaussure et des 100%

articles chaussants Plasturgie 25% 48% 27%
*MCCIPP : Menuiseries,
isi 0 0 0 Industrie et services o charpentes et
Couture parisienne 59% 13% 28% autiques Non significatif constructions
Biiouterie. ioailleri fo . industrialisées et portes
ijouterie, joaillerie, orfévrerie, P . . 5 5 5 planes
horlogerie Non significatif Interindustrie 37% 44% 19%
**EC2PV : Fabrication et
commerce des produits a
usage pharmaceutique
Mcertifications ®iCertdddcataitviotn®@ i nt er i ndu s Aitresicértficatiogsnon cTur ddéactivit®) parapharmaceutique et

vétérinaire
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Les catégories des certifications visées par les houveaux alternants

Répartition des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation par catégorie de certification
visée et par branche, 2024

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois
Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique

Textile
Habillement
Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie

Carriéres et matériaux
Industries céramiques
Ciments

Tuiles et briques

Fabrication mécanique du verre

Cristal, verre et vitrail
Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton
Industries pétrolieres
Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques NS NS NS NS NS NS
Total général 2590 37% 3 398 44% 1353 19%

Source : OPCO 2i, données « flux »

Branche professionnelle

/ dzdzNJ RQI OG A @A  Interindustriel

Effectifs Parten % Effectifs Part en % Effectifs Parten %
26 63%) 9 22% 6 15%
9 26%) 15 44% 10 29%)
NS NS NS NS NS NS
NS NS NS NS NS NS
19 18%) 44 41% 44 41%
323 45% 227 31%) 173 24%)
144 41% 96 27% 112 32%
176 81%) 19 9% 22 10%)
6 8% 45 63%) 20 28%)
27 41% 2 3%) 37 56%)
309 85% 23 6% 30 8%
NS NS NS NS NS NS
23 59%) 5 13%) 11 28%)
NS NS NS NS NS NS
25 42% 19 32%) 15 25%
NS NS NS NS NS NS
NS NS NS NS NS NS
NS NS NS NS NS NS
7 18%) 18 46% 14 36%)
NS NS NS NS NS NS
1388 30%) 2491 55%) 678 15%
4 12% 10 30%) 19 58%
19 31%) 23 37% 20 32%)
30 31%) 31 32%) 36 37%)
190 51%) 86 23%) 94 25%)
17 25%) 26 38%) 25 37%)
42 25% 81 48%) 46 27%)

CPRO

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions
industrialisées et portes planes

*EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage
pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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. Le niveau des certifications visées par les nouveaux
alternants

. Les types doactivit®s vis®es,
C. Les catégories des certifications visees par les nouveaux

alternants
Les certifications les plus fréguemment
visées par les alternants
. Analyse croisée




Les certifications visées par les alternants cAPP &
Les 15 certifications les plus répandues concentrent 15 % des alternants

Certifications les plus frequemment visées par les nouveaux alternants Une surreprésentation des diplébmes de niveau 5
dans |ointerindustrie en 2024 A En 2024, les nouveaux alternants de | 6i nt er iontdusé t2r359%
_— TR L LRI certifications  différentes .
Certification alternants en 2027 alternants en branches i
2024 QNEINEES] A Les 15 certifications les plus répandues concentrent 15 % des nouveaux
BTS Maintenance des systemes (RNCP36968) 2776 2,5% 27 alternants.
BTS Electrotechnique (RNCP35346) 1426 1,6% 21 A 7 certifications figurant parmi les 15 plus répandues sont des BTS (niveau 5)
Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle (RNCP38337 1349 1,5% 10 et 4 sont des Bac pro de niveau 4, alors que ces niveaux sont sous-
BTS Gestion de la PME (RNCP38363) 1101 1,2% o5 représentes dans les diplomes visesdans| 6i nt eri ndustri e
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client (RNCP3 1 046 1,2% 25 A Le niveau 7 n 6 ereptésenté que par la 15¢me certification, ce quis 6 e x p I i g u
BTS Conception des processus de réalisation de produits 934 1 0% " par une plus grande dispersion des diplomes par rapport a ceux de
(RNCP37464) ,U70 | 6 Edu aaianaley hcences et BUT.
(B;I\?C%%r;cfopél)on et réalisation en chaudronnerie industrielle 803 0.9% "
BUT Génie Mécanique et productique : Innovation pour I'indust 285 0.9% - Des  certifications pour la plupart mobilisées par de
(RNCP35463) J70 nombreuses  branches
Bac pro Technicien en réalisation de produits mécaniques 9 A Une seule certification est visée au sein des 28 branches professionnelles :
710 0,8% 7 : _ _ :
(RNCP35697) ; Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924)
B ro Métier I'Electricité et Environnement: n < . . R N o
ac pro Metiers de Electricit et de ses Environnements Co 617 0,7% 13 A La certification « BTS Maintenance des systémes » est, quant a elle, visée
(RNCP38878) i .
. ; : : o - par 27 branches professionnelles. Seule la branche Couture parisienne ne
Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924) 606 0,7% compte aucun nouvel alternant préparant cette certification en 2024.
BTS Support a I'action managériale (RNCP38364) 605 0,7% 26
vt 91l dzZA LIASNI RQdzy AGS Fdzizy2Y 590 0,7% .
(RNCP39784)
Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connectés 590 0,7% 93
(RNCP35698)
Master Gestion de production, logistique, achats (RNCP35921 544 0,6% 21

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les certifications visées par les alternants
Focus sur les Certificats de Qualification Professionnelle (CQP)

CQP les plus frequemment visées en 2024

Certification

9 AAHEhz2z RGRWI HI k2 URqij He 2 q VY (
(CQPI) (RNCP39784)
CQP Soudeur industriel (RNCP39243)

CQP Opérateur régleur sur mackonél a commande
numeérique par enlévement de matiere (RNCP39640)

Conducteur d'équipements industriels (RNCP38515)
9AAHNIUHS URHRIDUHT WHG ¢ RUqUUAQ
gaz (RNCP39874)

CQP Chargé de projets industriels (RNCP40906)

CQP Tuyauteur industriel (RNCP39641)

CQP Pilote de systemes de production automatisée
(RNCP39375)

CQP Agent de contrdle qualité dans l'industrie (RNCP403

CQP Technicien en maintenance industrielle (CQPI)
(RNCP39210)

CQP Assembleur monteur de systéemes mécanisés
(RNCP40681)

CQP Peintre aéronautique et spatial (RNCP36979)

CQP Agent logistique (CQPI) (RNCP38898)
9AAHNIUDHG6 URHRIJUHT WHG ¢ RUq1IU G
Chaleur et de Climatiseur (RNCP39873)

CQP Opérateur de fabrication des industries chimiques

(RNCP16645)

Nouveaux alternant:
en 2024

590

325

245

143

111

96
91

84

73

55

53

53
50

48

47

% des nouveau:
alternants visani
un CQP en 202

22%
12%
9%
5%
4%

4%
3%

3%

3%

2%

2%

2%
2%

2%

2%

Nombre de
branches
concernées

1

Prées de 2 712 nouveaux alternants visent un CQP

en 2024

A En 2024, 109 CQP différents sont visés par 2 712 nouveaux
alternants

A Le nombre de nouveaux alternants préparant un CQP a augmenté
de 66 % depuis 2020. Cependant, on observe une baisse de 17 %
sur la derniere année.

A Surl 6 e n s danlCQR seuls 6 sont visés au sein de plus de 5

22 branches

branches : CQP Chargé de projets industriels (11 branches) et le
CQPI Technicien en maintenance industrielle, CQP Conducteur
d'équipements industriels, CQP Opérateur régleur sur machine-
outil & commande numérique par enlevement de matiére, CQP
Opérateur de maintenance industrielle, CQP Animateur(trice) de la
démarche Lean (5 branches respectivement)

mobilisent les CQP, largement concentrés

dans la branche Métallurgie

A

A

Source : OPCO 2i,

88 % des nouveaux alternants visant un CQP effectuent leur
alternance au sein de la branche Métallurgie. 4 % sont dans la
branche Chimie et 1 % dans la branche Textile et Plasturgie.

Au sein de 7 branches professionnelles, aucun CQP n 6 evisé :
Panneaux a base de bois, Jeux jouets et puériculture ; Couture
parisienne ; Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie ; Tuiles et
briques ; Cristal, verre et vitrail et Industries pétroliéres

données « flux »

CPRO
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Les certifications visées par les alternants
Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche N crro
professionnelle, année 2024 (1/14)

CAP Menuisier fabricant (RNCP36112)
BP Menuisier (RNCP37238) 34 %
CAP Ebéniste (RNCP37538)

Titre Ebéniste (BTM) (RNCP34780) Poids des trois
BMA Ebéniste (RNCP37494) certifications les plus 0
Titre Ebéniste (CTM) (RNCP40176) fréquemment visées [~ 50 %
Bac pro Technicien Menuisier Agenceur (RNCP37917) par les nouveaux
BTS Etude et réalisation d'agencement (RNCP38383) alternants de la Poids des dix certifications

CAP Menuisier installateur (RNCP35974) branche en 2024 les plus fréquemment visées

. TP Menuisier de fabrication bois et dérivés (RNCP35823) par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

Fabrication de I'ameublement

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

BTS Management commercial opérationnel (RNCP38362)
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client

(RNCP38368) ' .
BTS Communication/Communication (RNCP37198) POIC;l§ de; trois
. Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924) certifications les plus
: i . CAP Menuisier Fabricant de Menuiserie, Mobilier et frequemment visées
Jeux, jouets, puériculture L : :
L, Jouets, puericuiiu Agencement/Menuisier fabricant (RNCP36112) par les nouveaux o 27 %
DipViGrMDipléme Programme Grande Ecole (RNCP36567) alternants de la

Responsable de projet webmarketing et communication branche en 2024 Poids des dix certifications
digitale (RNCP39974) les plus fréquemment visées
. BTS Gestion de la PME (RNCP38363) par les nouveaux alternants
9. Chargé de communicatiguiurimédia(RNCP34589) de la branche en 2024
10. CAP Ebénist&beniste(RNCP37538)
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche CAPP & B
professionnelle, année 2024 (2/14)

CAP Menuisier fabricant (RNCP36112) 26 %
BP Menuisier (RNCP37238)

CAP Charpentier bois (RNCP35113)

. TP Constructeur bois (RNCP35507) Poids des trois
. BTS Systémes constructifs bois et habitat (RNCP38578) ce’rt|f|cat|ons Ie_s Plus
Menuiseries, charpentes et constructions . Titre ingénieur diplomé de I'Institut Catholique d'Arts et fréquemment visées -
industrialisées et portes planes Métiers, spécialité mécanique et automatique (RNCP39299 par les nouveaux
Licence pro Métiers du bois (fiche nationale) (RNCP36107) Elrfr:r(;ﬁgtzr?%24 Poids des dix certifications

CAP Ebéni_St_e (_RNCP37538) les plus fréquemment visées

. CAP Menw_sue_r |nstall_at_eu_r (R_NCP35974) _ _ par les nouveaux alternants
. BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client de la branche en 2024

(RNCP38368)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
BTS Gestion de la PME (RNCP38363)
Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connect§

(RNCP35698)
BTS Electrotechnique (RNCP35346) Poids des trois
Licence pro Métiers de l'industrie : conception et amélioratio certifications les plus

. de processus et procédés industriels (fiche nationale) fréquemment visées

Panneaux a base de bois (RNCP40815) par les nouveaux

BUT Génie Industriel et Maintenance : Management, Méthod alternants de la
et Maintenance Innovante (RNCP35499) branche en 2024 -
TP Technicien supérieur en méthodes et exploitation logistig
(RNCP37277) Poids des dix certifications
BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle : les plus fréquemment visées
Automatisme et Informatique Industrielle (RNCP35408) par les nouveaux alternants
Bac pro Pilote de ligne de production (RNCP36428) de la branche en 2024

10 BTS Contréle industriel et régulation automatique (RNCP382
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (3/14)

Caoutchouc

Chimie

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

DipViGrMDipldme Programme Grande Ecole (RNCP36567
CAGNB RULYISYASdNI RALXE YS | 10 %
(

RS Q! yAGSNAAGS /fSN¥Y2yid !
Bac pro Pilote de ligne de production (RNCP36428)
DipViGrMDipléme de I'Ecole Supérieure de Commerce de [l
(Programme Grande Ecole) (RNCP35019)

Bac pro Maintenance des Systemes de Production Connec
(RNCP35698)

Master Gestion des ressources humaines (fiche nationale)

(RNCP35912)
Master Gestion de production, logistique, achats (fiche
nationale) (RNCP35921)
. BTS Gestion de la PME (RNCP38363)
. TP Concepteur développeur d'applications (RNCP37873)

BTS Maintenance des systemes (RNCP35338)

Master Chimie (fiche nationale) (RNCP31803)

BUT Chimie : Analyse, contr@jgalité, environnement
(RNCP35494)

Diplome visé du Programme Grande Ecole (RNCP25440)
BUT Chimie : Matériaux et produits formulés (RNCP35496)
Bac pro Procédés de la chimie, de I'eau et des papatsns
(RNCP14901)

Licence pro Chimie : formulation (fiche nationale)
(RNCP40543)

Master Gestion des ressources humaines (fiche nationale)
(RNCP34043)

Licence pro Industries pharmaceutiques, cosmétologiques
de santé : gestion, production et valorisation (fiche nationalg
(RNCP40500)

10. Master Ingénierie de la santé (fiche nationale) (RNCP3943

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
frequemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

CAPP & e 0]

£m

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

&3

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024
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Les certifications les plus frequemment visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (4/14)

BTS Electrotechnique (RNCP35346)

BTS Support a I'action managériale (RNCP38364)

BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)

BTS Assistance technique d'ingénieur (RNCP37561)
o . . . BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
Industries électriques et gazieres . Bac pro Métiers de I'Electricité et de ses Environnements

Connectés (RNCP38878)
MC Technicien en réseaux électriques (RNCP37235)
BTS Controle industriel et régulation automatique (RNCP38
BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle : Electrici
Maitrise de I'Energie (RNCP35407)

. BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
BTS Fluides énergies domotique (RNCP38361)

TP Technicien de maintenance CVC (RNCP38748)

Bac pro Maintenance et Efficacité Energétique (RNCP3584
BTS Electrotechnique (RNCP35346)

MC Technicien des services a I'énergie (RNCP36334)

TP Technicien de maintenance CVC (RNCP38748)

CAP Monteur en installations thermiques (RNCP38306)
BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

Services doefficacit®

BOOoONORWONE

. BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
frequemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

CAPP & e 0]

£m

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

D

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les houveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (5/14)

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie

Couture parisienne

CAP Art et techniques de la bijoutej@aillerie (RNCP36336)
BMA Bijou (RNCP38649)

BTS Management commercial opérationnel (RNCP38362)
MC Joaillerie (RNCP36684)

Manager marketing et commercial en produits de luxe
(RNCP39856)

Manager des stratégies communication marketing (RNCP3
Manager en marketing du luxe (RNCP36015)
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)
. Gemmologue expert (RNCP39607)
. Manager du développement des produits de mode
(RNCP39209)

Manager en marketing du luxe (RNCP36015)

Manager des stratégies communication marketing (RNCP3{
Manager marketing et commercial en produits de luxe
(RNCP39856

CAP métiers de la mode, vétement flou (RNCP37245)
Manager international en industries du luxe et de la mode
(RNCP35153)

Manager du développement des produits de mode
(RNCP39209)
Modéliste Concepteur (RNCP34791)
BP Vétement sur mesure, option tailleur homme, option taill
dame, option couture flou (RNCP37937)
Modéliste international du vétement (RNCP37745)

10 Dipléme de Manager mode et luxe (RNCP39424)

| 623

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

CAPP & e 0]

Koo

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

Lo

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les houveaux alternants par branche
professionnelle, année 2024 (6/14)

CAPP & e 0]

1. BTS Métiers de la modevétements» RNCP36777() }

2. BTS Management commercial opérationnel (RNCP38362)

3. Licence pro Métiers de la mode (fiche nationale) (RNCP404 ) .

4. CAP métiers de la mode, vétement flou (RNCP37245) PO"?'? de; trois

5. TP Couturier en atelier mode et luxe (RNCP39006) cgmﬂcatlons Ie§ Qlus

Habillement 6. Manager en marketing du luxe (RNCP36015) fréquemment visées -

7. Manager des organisations (RNCP35280) par les nouveaux

8. Manager international en industries du luxe et de la mode Elternﬁnts de la Poids des dix certifications
(RNCP35153) ranche en 2024 les plus fréquemment visées
Bac pro Métiers de la modesétements (RNCP38729) par les nouveaux alternants

. Manager des stratégies communication marketing (RNCP3 de la branche en 2024
CAP Cordonnier bottier (RNCP37366)
BTS Podorthésiste (RNCP40039)
CAP Podamrthésiste/Opérateur en appareillage orthopédiqug Poids des trois
e . . . certifications les plus
. Responsable de projet marketing communication (RNCP37| fréquemment visées
Industrie de la chaussure et des articles chaussants . BTS Métiers de la modehaussure et maroquinerie par les nouveaux 0

(RNCP36776) alternants de la B 32 /0

Manager des organisations (RNCP35280)

Manager en marketing du luxe (RNCP36015) branche en 2024 Poids des dix certifications

CAP Maroquinerie (RNCP38712) les plus fréquemment visées
. Manager du développement commercial (RNCP40359) par les nouveaux alternants
0. DipViGrMDiplome de design (RNCP36106) de la branche en 2024
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nhouveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (7/14)

CAP Maroquinerie (RNCP38712)

Bac pro Métiers du cuir (RNCP37230)

BTS métiers de la modehaussure et maroquinerie
(RNCP36776)

TP Piqueur préparateur en maroquinerie (RNCP37718)
CAP Sellerie générale (RNCP39037)

Maroquinerie
BTS Management commercial opérationnel (RNCP38362)
9ELISNI Rdz RSOSt2LIISYSyid Si
RS Y2RS Si RQKIOGAfESYSyd o
CAP cordonnier bottier (RNCP37366)

. Manager en marketing du luxe (RNCP36015)

. BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)
BTS Gestion de la PME (RNCP38363)
LY3aSyASdzZNJ RALX $YS RS
industries textiles (RNCP40541)
CQP Conductewt'équipements industriels (RNCP38515)
Bac pro Pilote de ligne de production (RNCP36428)
Licence pro Métiers de la mode (fiche nationale) (RNCP4041
Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connec
(RNCP35698)
9. Ingénieur dipldomé de I'Ecole Nationale Supérieure des Ming
Saint Etienne, spécialité Génie Industriel (ENSMSE) (RNCH
10. BTS Métiers de la mode : vétements (RNCP36777)

tQ; 02
Textile

| EX3

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Koo

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

£

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

CAPP & e 0]
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (8/14)

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres
(RNCP40486

BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)

BTSMaintenance des systemes (options A/B/C/D)
(RNCP36968)

BTSGestion de la PME (RNCP38363)

Carrieres et matériaux

CAP Tailleude pierre (RNCP38320
CAP Marbrier du batiment et de la décorati@®NCP38393
CAP MacoRNCP35715
CAP Conducteur routier marchandigBNCP37894
. BTS Electrotechniqu@®&NCP410Q7
. Licence Gestioffiche national¢ (RNCP35924

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
Architecte de Systemes d'Information (RNCP38114)
Manager des ressources humaines (RNCP38489)
Manager des risques QHSE (RNCP35214)
BTS Electrotechnique (RNCP35346)
BUT Chimie : Analyse, contr@jaalité, environnement
(RNCP35494)
Programme Grande Ecadés A L § YS RQS{ dzRS
management (RNCP39568)

8. Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connec
(RNCP35698)

9. BUT Gestion des entreprises et des administrations : gestio
pilotage des ressources humaines (RNCP35376)

10. Manager en ressources humaines (RNCP36411)

Ciments

| X3

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
frequemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

|

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

e;m

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

—
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisees par les nouveaux alternants par branche CAPP. & I
professionnelle, année 2024 (9/14)

CAP Arts et techniques du verre option Vitrailliste et option
Décorateur sur verre (RNCP37302) 25 0%
BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

. CAP Arts du Verre et du Cristal (RNCP36426) Poids des trois

Cristal, verre et vitrail . BMA Arts et techniques du verre (RNCP38838) certifications les plus
BTS Electrotechnique (RNCP35346) fréquemment visées
BUT Génie Mécanique et Productique : Management de par les nouveaux N
process industriel (RNCP35465) alternants de la
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client branche en 2024 Poids des dix certifications
(RINCIPEIEEE) . les plus fréquemment visées
Manager de la communication (RNCP36991) par les nouveaux alternants

. Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924) de la branche en 2024

. Master Gestion des ressources humaines (fiche nationale)

(RNCP35912)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968) -
BTS Electrotechnique (RNCP35346)
0]
(RNCP35912)
Master Droit des affaires (fiche nationale) (RNCP38159)
Fabrication mécanique du verre Saint Etienne, spécialité Génie Industriel (RNCP37978) certifications les plus
Master Gestion de production, logistique, achats (fiche fréquemment visées - 17 %
nationale) (RNCP35921) par les nouveaux
branche en 2024 Poids des dix certifications

GUlEPEsiERs) les plus fréquemment visées
Responsable qualité sécurité environnement (RNCP35433 b q
(RNCP37398) de la branche en 2024

. BUT Génie Mécanique et productique : Innovation pour

Master Gestion des ressources humaines (fiche nationale)
Ingénieur diplomé de I'Ecole Nationale Supérieure des Ming Poids des trois
Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connec alternants de la
T A o . . ar les nouveaux alternants
¢t / 2yRdzOGSdNI RQAYAGEE £ F (A 2 P
I'industrie (RNCP35463)
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche CAPP & B
professionnelle, année 2024 (10/14)

CAP Tournage en céramique (RNCP36337) } 18 %

CAP Décoration en céramique (RNCP36338)

CQP Décorateur sur céramique (RNCP37764) Poids des trois
L . CAP Modeéles et moules céramiques (RNCP39647) certifications les plus
Industries céramiques . BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client fréquemment visées
(RNCP38368) par les nouveaux 5
BTS Maintenance des systémes (RNCP36968) alternants de la

Responsable de développement commercial (RNCP36395 branche en 2024
BTS Gestion de la PME (RNCP38363)
BUT Mesures Physiques : Matériaux et Controles Physico
Chimiques (RNCP35480)
. BMA spécialité céramique (RNCP37552)

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

Licence pro Maintenance des systémes industriels, de
production et d'énergie (fiche nationale) (RNCP40488)
BUT Mesures Physiques : Matériaux et Contréles Physico
Chimiques (RNCP35480)

Responsable qualité sécurité environnement (RNCP35433
. Manager de l'organisation des ressources humaines et des fréquemment visées
Tuiles et briques relations sociales (RNCP40244) q

BTS Communication (RNCP37198) par les nouveaux — 0
Li - ) - : . alternants de la 44 A)
icence pro Chimie et physique des matériaux (fiche nation branche en 2024
(RNCP40755)
Licence Sciences pour l'ingénieur (fiche nationale) (RNCP3
BUT Génie Industriel et Maintenance : Management, Méthg
et Maintenance Innovante (RNCP35499)
. BTS Conception et réalisation de systemes automatiques
(RNCP37115)

Poids des trois
certifications les plus

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

—
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche

professionnelle, année 2024 (11/14)

Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle
(RNCP38337)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

BTS Conception des processus de réalisation de produits
(RNCP37464)

BTS Electrotechnique (RNCP35346)

. BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industriellg

Métallurgie (RNCP37405)
BUT Génie Mécanique et productique : Innovation pour
I'industrie (RNCP35463)
Bac pro Technicien en réalisation de produits mécaniques
(RNCP35697)
BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

. Equipier de production industrielle (RNCP39784)

10. CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudad

(RNCP38568)

BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

Bac pro Logistique (RNCP38302)

BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)

. CAP Conducteur routier marchandises (RNCP37894)
Recyclage . BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

BTS Services informatiques aux organisations (RNCP3534
Bac pro Maintenance des Systémes de Production Connec
(RNCP35698)

8. BTS Gestion des transports et logistique associée (RNCP3

9. Manager des organisations (RNCP35280)

10. Responsable qualité sécurité environnement (RNCP35433

| e

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

=

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

- em

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

==

CAPP & e 0]
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche CAPP & IClgEe
professionnelle, année 2024 (12/14)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)
BUT Packaging Emballage et Conditionnement :
Ecoconception et industrialisation (RNCP35359)
BTS Gestion de la PME (RNCP38363) Poids des trois
BTS Pilotage des procédés (RNCP38217) certifications les plus

. . . BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client fréquemment visées

Industrie papier carton (RNCP38368) par les nouveaux
LyasSyAaSdzNI RALX §YS RS fQLya alternants de la L
Ecole internationale du papier, de la communication branche en 2024
imprimée et des biomatériaux (RNCP40127)
CQP Aideonducteur en transformation (RNCP38627) Poids des dix certifications
Bac pro Maintenance des Systemes de Production Connec les plus fréquemment visées
(RNCP35698) par les nouveaux alternants
. Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924) de la branche en 2024
. Ingénieur diplomé du CESI (RNCP37979)

Opérateur extérieur des industries pétrolieres et =

pétrochimiques (RNCP39120)

Titre ingénieur Spécialisé en Energie et procédés (RNCP4(
DipViGrMEM Normandie; Programme Grande Ecole
(RNCP34759)

BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

Titre ingénieur spécialisé en Energie et marchés (RNCP92
Manager de I'achat international (RNCP34793)

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées

] AerrmiFE d ar les nouveaux
Industries pétrolieres . Grade Licence Dipléme de comptabilité et de gestion (DCQ glternants de la . 17 %
(RNCP35526) branche en 2024

DipViGrMinseecProgramme Grande Ecole/Programme gral
école (RNCP36792) les plus fréquemment visées
DipViGrMDipléme de I'Ecole de Management Léonard de par les nouveaux alternants
Vinci/Programme Grande Ecole (RNCP36543) de la branche en 2024

. Titre ingénieur spécialisé en Energie et produits, diplomé d
I'Ecole nationale supérieure du pétrole et des moteurs
(RNCP37727)

Poids des dix certifications
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Les certifications visées par les alternants
Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche CAPP. & I

professionnelle, année 2024 (13/14)
Master Sciences du médicament et des produits de santé
(fiche nationale) (RNCP38985)
Licence pro Industries pharmaceutiques, cosmétologiques
de santé : gestion, production et valorisation (fiche nationalg
(RNCP40500)
Master Sciences du médicament et des produits de santé

(fiche nationale) (RNCP38985)

Fabrication et commerce des produits a usage . BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire (RNCP38368)

) branche en 2024 B
BTS Gestion de la PME (RNCP38363) 17 %
Licence pro Biindustries et biotechnologies (fiche nationale Y

(RNCP40411) _ o
Master Ingénierie de la santé (fiche nationale) (RNCP3943 Poids des dix certifications

Master Marketing, vente (fiche nationale) (RNCP35907) les plus fréquemment visées
Master Gestion de production, logistique, achats (fiche par les nouveaux alternants

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la

nationale) (RNCP35921) de la branche en 2024
. Manager en biotechnologies (RNCP38767)

Technicien en pharmacie et cosmétique industrielles

(RNCP36085)
Technicien supérieur en pharmacie et cosmétique industriel 10 %

(RNCP36730)
BTS Maintenance des systemes (RNCP36968) Poids des trois
BUT Chimie : Analyse, contr@jaalité, environnement certifications les plus
(RNCP35494) fréquemment visées
Industrie pharmaceutique . Manager marketing et développement de solutions innovan par les nouveaux
pour les industries et technologies de santé (MS) (RNCP37 alternants de la -
Manager marketing et commercial dans les industries de sa branche en 2024

(MS) (RNCP35777) Poids des dix certifications

Master Gestion des ressources humaines (fiche nationale) les plus fréquemment visées
(RNCP3591.2) . - . par les nouveaux alternants
Master Gestion de production, logistique, achats (fiche de la branche en 2024
nationale) (RNCP35921)
. DipViGrMDiplome de Toulouse BusineSshookRNCP36421)
. DipViGrMEM Normandie; Programme Grande Ecole
(RNCP34759) _
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Les certifications visées par les alternants

Top 10 des certifications les plus mobilisées par les nouveaux alternants par branche
professionnelle, année 2024 (14/14)

Industrie et services nautiques

Plasturgie

Bac pro Maintenance nautique (RNCP37698)

CAP Réparation entretien des embarcations de plaisance
(RNCP37670)

BPJEPS Spécialité « éducateur sportif » mention « motonauti
et disciplines associées» (RNCP37935)

Mécanicien nautique (RNCP38804)

Technicien de maintenance et de réparation dans les industrie
nautiques (RNCP38805)

Technicecommercial de l'industrie et des services nautiques
(RNCP36393)

TP Agent de maintenance en marine de plaisance (RNCP3519
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client
(RNCP38368)

BTS Conception et industrialisation en construction navale
(RNCP38366)

. BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques

(RNCP35801)

BTS Maintenance des systemes (RNCP36968)

BT SEuroPlasticet Composites (EPC) (RNCP38416)

BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client (RNCP3{
Licence Gestion (fiche nationale) (RNCP35924)

Master Gestion de production, logistique, achats (fiche nationa
(RNCP35921)

BTS Gestion de la PME (RNCP38363)

BTS Conception des processus de réalisation de produits
(RNCP37464)

CAP Menuisier Fabricant de Menuiserie, Mobilier et
Agencement/Menuisier fabricant (RNCP36112)

¢t /2YyRdzOGSdzNJ RQAyadlttl dAz2y
(RNCP37398)

. Licence pro Métiers de l'industrie : conception et amélioration d

processus et procédés industriels (fiche nationale) (RNCP408

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des trois
certifications les plus
fréquemment visées
par les nouveaux
alternants de la
branche en 2024

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

&

Poids des dix certifications
les plus fréquemment visées
par les nouveaux alternants
de la branche en 2024

CAPP & e 0]
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Le niveau des certifications visées par les nouveaux
alternants

Les types dobéactivit®s Vvis®es,
Les catégories des certifications visées par les nouveaux |

alternants

. Les certifications les plus fréguemment visées par les
alternants

Analyse croisee




Les certifications visées par les alternants cAPP &
Nombre de branches concern®es par | es certiil

Analyse des certifications : trois grandes catégories se dégagent

L 6 a n adesycertdications en fonction du nombre de branches les mobilisant et de la proportion des nouveaux alternants visant la certification dans une branche qui
la considére comme ¢ T udr 6 a c tpermet de @stinguer trois grandes catégories de certifications :

Les certifications « piliers », visées dans au moins 20 branches en 2024 mais avec moins de 40 % de nouveaux alternants «c 7 ud & a c t ». @nirdtr@ve
parmi celles-ci 8 des 15 certifications les plus visées en apprentissage (les BTS Maintenance des Systémes ; Electrotechnique ; Gestion de la PME ; Négociation et
digitalisation de la relation client, etc.). Si ces formations sont populaires au seind 6 e nt r depnombeegses branches, elles sont assez peu considérées comme
c 1 ud 6 ac ti bwdlu md@rs, ne le sont pas dans les branches qui les mobilisent le plus, comme le BTS Maintenance des Systemes et le BTS Electrotechnique qui
nesontpasc i ud 6 a c tpouna brache Métallurgie (53 % et 56 % des nouveaux alternants sur ces deux certifications).

Les certifications « niches » visées dans moins de 10 branches professionnelles del 6i nt e r iem2D24savtec auanoins 80 % de nouveaux alternants
«c 1 ud 0 a c t» Qes cerdfications revétent une dimension trés stratégique pour un nombre limité de branches. Quatre spécialités se dégagent, chacune illustrant
les activités d 6 uaatégorie de branchesdel 6 i nt eri ndustri e

A Les certifications en lien avec les industries de process (Master « Sciences du médicament et des industries de santé » ; « Titred 6 | n g ®iplém& derl 6 Ede® | e
Biologie Industrielle » ; Licence « Bio-industries et biotechnologies » Licence pro « Chimie : formulation »

A Les certifications en lien avec les métiers de la mode (les CAP « Maroquinerie », « Art et techniques de la bijouterie joaillerie », « Métiers de la mode vétement
flou »)

A Les certifications axées sur le travail du bois etl 6 a me u b (BEVhiEbéniste, CAP Ebéniste, BP Menuisier, Bac pro Technicien menuisier agenceur)

A Les certifications axées sur le travail du métal, mobilisées dans un nombre moindre de branches cependant, plutét des industries lourdes (1 & 5 : « Bac pro
Aéronautique options Avionique, Structure, Systémes » ; « CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage »...)

Les 23 certifications « stratégiques interindustrielles » sont visées dans au moins 10 branches professionnelles del 6 i nt e r iemaD24avec auenoins
65 % de nouveaux alternants «c T ud dact» vit®

On retrouve des certifications trés axées suruntype d 6 i nd @$ O i nlesicatifications de niches (Bac pro « Technicien en chaudronnerie industrielle » ; CAP
« Menuisier Fabricant »).

Les principaux types de dipldmés retrouveés ici sont de niveaux 5 a 7, principalement de niveau 6 (hotamment des BUT et des Licences pro). lls sont axés sur des
spécialités industrielles relativement transverses (Master « Chimie », titre d 6 i n g &rdiplémérde I'Institut Catholique d'Arts et Métiers ou sur des fonctions :
conception (BTS « conception des processus de réalisation de produits », Licence pro « Métiers de l'industrie : gestion de la production industrielle »).
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Les certifications visées par les alternants CAPP &
Nombre de branches concern®es par | es certiil

—+

Certifications vis®es par | es nouveaux alternants dans | 06in
nombre de branches © y avoir recours et | e pourcentage dobé
certification dans une branche qui la considére « ciur doéactivit®

% des nouveaux alternants p CLES DE LECTURE
visant la certification«c 7 u r

déacti vit® Certifications «  stratégiques o En 2024, le BTS «.F!uides-én.ergies-
Certifications « niches » interindustrielles  » domotique » était visé au sein des

entreprises de 7 branches (parmi les 29)

del 6i nterindustrie

100%

0 42 % des nouveaux alternants visant le
BTS « Fluides-énergies-domotique » le
visait au sein de branches qui la

considerent commec T uddact i v
80%

La taille des bulles est

proportionnelle au nombre
de nouveaux alternants des
branches de | 0i

i - e visant la certification
BTS Fluides-énergies-domotique e ° °
(options A/B/C) [RNCP38361]

Certifications « piliers »

? ® e
{
Equipier de production industrielle ; ‘ ® .
[RNCP39784] . @
L
° [ ) o
(3 . ® . [
C e ° °
i i, ® L . ° ° o ¢
f f o ¢ '} ' ' ° '
! s ¢+ + @ ] e
[
% ® o o o o 0o o0 0® 80800 “'
1 Nombre de branches mobilisant la certification en 2024
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Les certifications visées par les alternants
Focus sur les certifications « piliers »

CAPP & [eiEixe}

Certifications « piliers »  visées dans au moins 20 branches professionnelles de
| 6i nterindustrie en 2024 avec moimd ude dO@CY%i vé t ®ouyV

% des nouveaux alternants 50% p CLES DE LECTURE

visant la ce[tification_ «c _T ur 0 En 2024, le « Gestion de la PME » a été

déacwti vit® visé au sein de 25 branches
professionnelles différentes

Nomire de branches concemoespor o cerificatons e part en cour d acivie ~a o Pour 2 % des nouveaux alternants
— e 40% visant la certification, elle est « ¢ 1 u
o o o ‘ BTS Electrotechnique déacbivite®
La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
BTS Négociation et nouveaux alternants des
digitalisation de la b‘ ranc h.cj: S de | 6
) N relation client visant la certification
Bac pro Maintenance des Systemes .
de Production Connectés BTS Maintenance
des systemes
20% BUT Génie Electrique et Informatique

Industrielle : Automatisme et
Informatique Industrielle

. Master Marketing, vente
10%

BTS Management
commercial opérationnel
{

° o
' o BTS Gestion de la PME Licence Gestion
% o e & o =

20 Nombre de branches mobilisant la certification en 2024 29
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Les certifications visées par les alternants capp & O
Focus sur les certifications « niches »

Certifications « niches » visées dans moins de 10 branches professionnelles de
l 6interindustrie en 2024 avec au méiums d®@@cwwideée t®Pouveaux al t

CQP Tuyauteur CAP Conducteur Bac pro Technicien Master Sci d p CLES DE LECTURE
. . i ) . L flant aster Sciences du
% des nouveaux alternants visant la TP Monteur de réseaux industriel d'engins : travaux en réalisation de edicament of des o En 2024, le CAP Maroquinerie a &t

certification«c 1 ur domct électriques aéro-souterrains publics et carrieres produits mécaniques s @@ 7 MEmehes

produits de santé vise  au .
CAP Art et techniques professionnelles différentes
Les cortifications visées par les alternants «--. de la bl]OUtel’le-]Oal”erle o Pour 96 % des nouveaux alternants
11 visant la certification, elle est « ¢ T u
CAP Métallier AEaemi vi i ®
CS
. Technicien La taille des bulles est
‘ CAP — proportionnelle au nombre de
uinerie
[ ]
®

Nombre de branches concemnées par les certifications et part en caeur o activits
34 snlon e

100%

Licence pro Métiers
de l'industrie :

en soudage
Maroq nouveaux alternants des
branches de | 06i

’ CAP Ebéniste visant la certification

AN

. BP menuisier

BTS Métiers de la chimie

Technicien spécialisé en
bioproduction industrielle

Bac pro Maintenance
nautique

Titre ingénieur-
° .4— ,
N . Ecole de Biologie
Titre ingénieur i Ecole nationale 8 ® ‘/ Industrielle (EBgl)
supérieure de mécanique et ° :
des microtechniques, spécialité 85%
mécanique ® o .<\ Titre ingénieur- Ecole
Bac pro Maintenance M . nationale supérieure d'arts et
et efficacité métiers, spécialité mécanique
énergétique . .
Licence pro Métiers de la mode
80% . parcours méthodes et gestion
de production industrielles
1 Nombre de branches mobilisant la certification en 2024 9
Titre Opérateur régleur sur machine-outil a Manager du développement d'affaires des
commande numérique par enlevement de matiere industries et technologies du biomédical (MS)
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Les certifications visées par les alternants
Focus sur les certifications « stratégiques Interindustrielles »

Les certifications visées par les alternants
Nombre de branches concemnées par les certifications et part en caeur o activits

% des nouveaux
alternants visant la
certification«c T ur

doéacti vi t ®

Certifications « stratégiques Interindustrielles
professionnelles de | 0i
«ctlur

nt er
do avct

TP Soudeur

. . Bac pro Technicien en
assembleur industriel

chaudronnerie industrielle

34 snlon e

il

<« BTS Conception et réalisation
en chaudronnerie industrielle

BTS Conception des processus
de réalisation de produits

BUT Génie Mécanique

et productique :
Simulation numérique

e

ndustr.i

Vi

» Visées dans au moins 10 branches
i
i

e en

t ®

BUT Génie Mécanique et productique
: Innovation pour l'industrie

Licence pro Métiers de l'industrie :
conception et amélioration
de processus et procédés industriels

BUT Génie Mécanique et
Productique : Management
de process industriel

0
85% et réalité virtuelle
CAP Menuisier fabricant .
80% . ‘ < Titre ingénieur - Institut
Catholique d'Arts et Métiers
BUT Chimie : Analyse, / a
750 contréle-qualité, environnement
. .4— Master Ingénierie de la santé
70% ®
o ) ] ] Master Chimie
65% Titre ingénieur - Institut supérieur d'études
logistiques de l'université du Havre
spécialité mécanique et production
60%

10

Nombre de branches mobilisant la certification en 2024

29

2024 vVec

CAPP & [eiEixe}

CLES DE LECTURE

o En 2024, le Master « Chimie (fiche
nationale)» a été visé au sein de 17
branches professionnelles différentes

0 Pour 66 % des nouveaux alternants
visant la certification, elle est « ¢ T u
déacti vit ®

©

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux alternants des
branches de |
visant la certification

0i
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Les certifications visées par les alternants

CAPP & e 0]

Volume de nouveaux alternants en 2024 hors nouveaux alternants dans des établissements sans convention collective

niches »

Principales certifications «

Principales certifications «  piliers » Principales certifications « stratégiques »

Nouveaux % clu Nombre de e Nouveaux % ciu Nombre de Nouveaux Nombre de
Certification alternants doéact ifv ibtar®hes Certification EUCTHEYS] doactilv bran es Certification alternants branches
(2024) concernées (2024) concernees (2024) concernées
BTS Maintenance des Bac pro Technicien d'usinage o Bac pro Technicien en chaudronnerie .
systémes (RNCP36968) 2262 25% 27 (RNCP41015) 07 97% ! industrielle (RNCP38337) 1347 97% 1
. BTS Conception des processus
Master Sciences du PO -
P . de réalisation de produits 933 95% 12
BTS Electrotechni médicament et des produits 9
(RNCPZ?.(ES?E;C e 1419 38% 21 de santé (fiche nationale) 500 96% 8 (SRS -
(RNCP38985) BTS Conception et reallsfemon
S en chaudronnerie industrielle 802 98% 16
BTS Gestion de la PME Lova » ”s fRAN"C"ggg’?‘yg‘e"e 475 96% 7 (RNCP37405)
(RNCP38363) 0 BUT Génie Mécanique et productique
) . " : 0
BTS Négociation et CAP Réalisations industrielles .(llqrwg\ée;t;%g;ur VAl iz i S e
digitalisation de la Relation 1032 24% 25 en chaudronnerie ou soudage 459 98% 5
Client (RNCP38368) (RNCP38568) Licence pro Métiers de l'industrie :
conception et amélioration 508 87% 22
Licence Gestion (RNCP35924) 592 0% 28 CAP Métallier (RNCP37897) 446 97% 8 de processus et procédés industriels
(RNCP40815)
Bac pro Maintenance des CAP Sertissage en haute 430 08% 6
((égﬂgg@ggésg)industriels 587 21% 23 joaillerie (RNCP36336) 0 CAP Menuisier fabricant 455 87% 10
(RNCP36112)
Bac pro Aéronautique option
N 372 99% 4
e SUPP S E eI 570 0% 22 systemes (RNCP37928) Master Ingénierie de la santé 385 79% 18
managériale (RNCP38364) (RNCP39433)
CQP Soudeur industriel 325 99% 4 ) ) )
Master Gestion de production, (RNCP39243) 0 BUT Génie Mécanique et productique
logistique, achats 540 2% 21 : Simulation numérique et réalité 368 87% 12
RNCP35921 virtuelle (RNCP35466)
( ) CS Technicien en soudage 321 96% 9
BTS Comptabilité et Gestion 496 0% 25 (RNCP38311) 0 -
(RNCP39159) ¥ EoElEEE - Master Chimie (RNCP38703) 343 66% 17
pérateur-régleur sur
. - T machine-outil a commande ] . — ;
Titre Ingénieur diplomé du o . 245 96% 5 Titre Ingénieur de l'institut catholique
465 2% 21 numeérique par enlevement \ 2ef 334 79% 19
CESI (RNCP40701) de matiere (RNCP39640) d'arts et métiers (RNCP39299)
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Les organismes de formation

formant en alternance




A. Denombrement des organismes de

formation formant en alternance dans

| O1l nteri ndustri e

B.Les r®seaux et regroupements

C. Les organi smes de for mati on




CAPP ﬂ CPRO

Les organi smes de formation en alternance
4 ) Un recul du nombre d&é or g an ide farenation formant des
£volution du nombre doOF f or ma MRUVERUX s aterRaQls ¢ 4 u x
alternants dans [ 6interindust|riseng B0 ef202%,0e2nBmbR td 6 8 P & 4 n desformeation (OF) formant
des nouveaux alternants a augmenté de + 11 %.
2 055 A Le nombre d 6 Cféfmant des nouveaux alternants uniquement en contrat
2024 - A . - 0 A Ari
_ dbéappr enaaugnertéde + 74% durant la méme période.
1838 i
A Le nombre d 6 Gdfmant a la fois des alternantsencontratd 6 appr emet i ssage
- en contrat de professionnalisation est en |égeére baisse (- 22 %) entre 2020 et
1285 1326 1 464 2024.
63 % - 65% 66 % ; A .
1119 1551 A Le nombre d 6 Oérmant des nouveaux alternants uniqguement en contrat
61 % 76 % de professionnalisation a baissé de - 32 %. Cette baisse est étroitement
lite a la baisse globale du nombre déal t erem aontras de
professionnalisation.
1208~ 1256 1202
— = L L1228
66 % 62 % 58 % 55 % | 946
9 46%
,O CLES DE LECTURE
f T T T T ! o En 2024, 46 % des OF qui formaient
2020 2021 2022 2023 2024 des alternants dans | 6i nt er
m OF formant en contrat d'apprentissage A formaient en contrat
o pprentissag 66, Part doOF formant en contrat professionnalisation, et 76 % en contrat
uniquement 0, 4 .
déapprenti ssage doapprenti ssage
lOFfformant el'," contrat de s, Part d6OF formant en contrat de o Lameéme année, 456 OF ont formé des
plro essionnalisation et en contrat 55 % professionnalisation alteants a la fois en contrat de
d'apprentissage professionnalisation et en contrat
® OF formant en contrat de déapprenti ssage
professionnalisation uniquement . 3
\ Source : OPCO 2i, données « flux » /
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Les organi smes de formation en alternance | pnEdasl |

fFvolution du nombre do6oOF for mant en alternance dans | 6interindusc

Nombre dO6OF formant des nouvegux al t eNombremmogen de nouveaux alternants par OF

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024

Branche professionnelle

Fabrication de | 6ameub?2?4é ment 366 377 379 373 5 6 6 6 5

MCCIPP* 142 166 179 158 180 2 2 2 3 2

Panneaux a base de bois 52 56 67 73 83 2 2 2 2 2

Jeux, jouets et puériculture 87 115 130 117 108 1 2 2 1 1

Caoutchouc 271 328 310 328 318 4 5 4 4 4

Chimie 679 764 751 760 788 8 9 10 10 10

Industries électriques et gazieres 611 648 676 708 719 8 8 8 8 8

Services d'efficacité énergétique 335 384 386 438 408 4 4 5 5 5

Textile 374 477 478 444 380 3 4 4 4 4

Habillement 275 363 363 380 356 3 4 5 5 5

Maroquinerie 255 345 376 387 392 6 7 8 8 8

Industrie de la chaussure et des

articles chaussants 86 101 124 118 92 2 2 2 2 2

Couture parisienne 76 123 130 153 128 3 4 4 5 5

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,

horlogerie 218 277 323 332 318 3 4 4 5 5

Carrieres et matériaux 316 375 362 389 393 3 3 3 3 3

Industries céramiques 62 88 101 95 87 2 2 2 2 2

Ciments 95 126 117 125 104 2 2 2 2 2

Tuiles et Briques 49 51 62 52 55 1 1 2 1 1

Fabrication mécanique du verre 188 196 195 197 188 3 4 4 3 3

Cristal, verre et vitrail 85 92 94 96 114 2 3 3 3 2 *MCCIPP :

Métallurgie 1265 1406 1422 1551 1447 28 32 34 33 34 ey

Recyclage 252 308 307 358 333 2 2 2 2 2 constructions

Industrie papier carton 293 348 374 359 345 3 3 3 3 3 industrialisées et

Industries pétrolieres 239 254 242 267 261 6 6 7 6 6 portes planes

Industrie pharmaceutique 438 453 468 494 476 8 9 9 9 9 *EC2PV : Fabrication

FC2PV** 273 314 324 375 359 3 3 4 3 3 eﬁggl:”n?gfﬁzad?

Plasturgie 455 513 534 535 489 5 5 5 5 51 phamacoutiqus

Industrie et services nautiques 167 213 224 221 203 3 4 4 4 4 parapharmaceutique
et vétérinaire
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A. Dénombrement des organismes de formation formant en
alternance dans | 6interindusg

B.Les r®seaux et regr o
de formation
C. Les organismes de formati on




Les regroupements
Méthodologie

Méthodologie  de regroupement des organismes de formation

Léact uaduibimadeil @mal t edans h 6 C a t e rai perohis dgetproduiee un
nouveau travail d 6 a n a Idgss erganismes de formation mobilisés dans
l 6interindustrie

A travers | 6 a n alé giférentes variables (le SIREN, le libellé de | 6 or g ade i
formation, le statutde| 6 o r g ade formati@n) et de la recherche documentaire, il a
été possible de procéder a des regroupements des organismes de formation, a
plusieurs niveaux :

A Un organisme de formation « consolidé » est un organisme de formation composé
de plusieurs centres ou campus, mais qui forment une seule et méme entité.

A Un groupe est composéd 6 o r g a mlé fermagion distincts détenus par un méme
propriétaire. Cette strate se retrouve uniguement pour les organismes de
formation privés.

A A une échelle supérieure, les organismes de formation peuvent faire partie de
réseaux, avec un maillage territorial fort, un méme mode de gouvernance au sein
de chaque structure voire un pilotage centralisé.

Ces différents niveaux de regroupement permettent de mieux appréhender qui
forme en alternance pour | 6i nt erindustri e

ddorgani smes

de for mation e

s me

Par exemple, CESI est un organisme de formation consolidé de ses
différents campus

Par exempl e, |l e groupe OMNES est not amme
de « SUP DE PUB »

Par exemple, | e r®seau des Universit®s ¢
Sénart-Font ai nebl eau et | 6Universit® de Ren
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Les regroupements doéorgani smes de formation ccar s
Dynami que des principaux organismes de for mat

Evolution du nombre de nouveaux aidCEAernants par regroupement doéOF
entre 2020 et 2024 (classement selon le nombre de nouveaux alternants en 2024)

poles Formation Uivii  E E— 20 2 Les principaux réseaux  concentrent la moiti€ des
6381 nouveaux alternants
Universités et |UT T ..
E— 5 417 A Les 20 principaux OF et CFA (ou regroupements d ©F et CFA)
FORMASUP

représentent 62 % des nouveaux alternantsdel 6 i nt eren2083u st r i ¢

4069
Réseau académique et GRETA A A eux seuls, 5 réseaux concentrent 45 % des nouveaux alternants : les
col — 350 Péles Formation UIMM (15 %), les Universités et IUT (10 %),
—ETY FORMASUP (8 %), le réseau académique et des GRETA (6 %) et le

CESI réseau des Chambres de commerceetd 6 i n d (C€It5r%). e

1312
BTP CFa 1 A Le principal organisme de formation « hors réseau » est CESI, avec 2 233

Les Cgmgagnznstu Devoir et e 1274 nouveaux alternants répartis entre ses différents campus en 2024.
u four de France

815 . - . PR
GALILEO M, Une croissance de | d al t er mea rhétéogene

892
MIS APPRENTISSAGE 8 R : .
A Dans | 6 e n s @eshorganismes de formation et CFA, le nombre de

omnes [ 94 nouveaux alternants a augmenté de +39 % entre 2020 et 2024. Des
EDUSERVICEs e 529 groupes tels que MIDISUP (+91 %), EDUSERVICES (+87 %), KEDGE
B 555 (+72 %) se distinguent par une trés forte croissance.
KEDGE
B 641 A Sur des volumes plus importants, le réseau des Universités et IUT et le
AFI 24 2 o 2 .
réseau académique et GRETA ont également connu une croissance
La compagnie de formation MBWAY [ 992 supérieure & la moyenne (respectivement +48 % et +50 %).
395 : " . . .
mioisup A Si les Péles Formation UIMM ont connu une croissance mesurée (+26
cnav B 953 %), le réseau des CCI (+5 %) et les écoles du groupe IGS/IGENSIA (+5
439 %) ont connu les croissances les plus modestes des principaux OF et
aFTraL B CFAdel 6i nterindustrie
663
IGSIGENSIA T
ces B 452

24 264
Alitros | ————— .,

12020 m2021 m2022 2023 2024
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Les regroupements doorgani smes de for mati on ¢Pr ¢
Dynamiqgue des principaux organismes de for mat
Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux E . o B B 012 AN Bl
volution nouveaux branches
alternants en alternants en  alternants en alternants en alternants en 2020-2024 alternants en mobilisant le
2020 2021 2022 2023 2024 2024 réseau en 2024
Péles Formation UIMM 11 562 14 292 14 624 15 015 14 590 26% 15% 28
Universités et IUT 6 381 7 897 9341 10 009 9451 48% 10% 29
FORMASUP 5417 6472 6 928 7421 7 846 45% 8% 29
Réseau académique et GRETA 4 069 5512 6 158 6 399 6 095 50% 6% 29
CcCl 4 380 4 995 4768 4717 4618 5% 5% 29
CESI 1989 2798 2 417 2 305 2233 12% 2% 28
BTP CFA 1312 1451 1540 1557 1504 15% 2% 21
Les Compagnons du Devoir et du Tour de France 1274 1564 1604 1579 1483 16% 2% 22
GALILEO 815 1118 1 356 1392 1246 53% 1% 28
MIS APPRENTISSAGE 892 1054 1098 1099 1128 26% 1% 13
OMNES 946 1284 1372 1180 1103 17% 1% 25
EDUSERVICES 529 863 942 1062 989 87% 1% 27
KEDGE 555 700 721 772 952 72% 1% 27
AFI 24 641 764 774 800 761 19% 1% 23
LA COMPAGNIE DE FORMATION - MBWAY 555 702 768 812 760 37% 1% 29
MIDISUP 395 523 636 665 753 91% 1% 21
CNAM 553 715 741 782 748 35% 1% 26
AFTRAL 439 565 595 699 699 59% 1% 24
IGS/IGENSIA 663 774 764 742 698 5% 1% 28
GES 452 713 754 819 678 50% 1% 25
Autres 24 264 32 635 35 619 37 515 36 200 49% 38% 29
Total général 68 083 87 391 93 520 97 341 94 535 39% 100% 29

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les regroupements doéorgani smes de formation <CAPP&MA
Certifications visees dans les principaux OF et CFA

Répartition des nouveaux alternants des principaux organismes de formation et CFA
par catégorie de certification visée en 2024 (nors alternants dans des établissements sans CC)

Péles Formation UIMM I 1 /4 145 Des réseaux divers dans les catégories de
Universités et 1UT MM o 003 certifications qui y sont visées

FORMASUP NN 7 605 A Alors que 29 % des nouveaux alternants visent des certifications

) . c 1T ud 6 a c tcette prap@tjon est bien plus élevée dans certains

Reseau académique et GRETA 6 084 des principaux OF et CFA : MIS APPRENTISSAGE (1 074
CCl NN 4 454 nouveaux alternants ; 86 % visant une certification « ¢ T ur

d 6 a ¢ t»)i Lesi Qoripagnons du Devoir et du Tour de France (1

CES| Hm 2200 408 ; 86 %), les Chambres de Métiers etd 6 Ar t {(CMA, 65Lt;

BTPCFA BN 1491 67 %), les BTP CFA (1 491 ; 62 %), AFI24 (727 ; 52 %) le

Les Compagnons du Devoir et du Réseau acadéemique et des GRETA (6 084, 56 %) et les Pdles

Tour de France HEl 1408 Formation UIMM (14 145, 49 %).
GALLEC W 1217 A Les certifications interindustrielles (31 % du total) sont

OMNES 1M 1084 particulierement visées al 6 A F T(678 ihouveaux alternants dont
473 visant des certifications « Interindustrielles »), de MIDISUP

MIS APPRENTISSAGE 1l 1074 (727 ; 68 %), du CESI (2 200 ; 63 %) au sein du Péles Formation

EDUSERVICES [l 960 UIMM (14 145 ; 45 %) et du réseau des Universités et IUT (43 %).
KEDGE M 917 A Les autres principaux OF et CFA forment largement sur
La compagnie de formation - W 746 certifications autres.
MBWAY
CNAM Il 732
MIDISUP W 727
AFI24 W 727

IGS/IGENSIA Il 688

AFTRAL B 678

Compétences et développement [l 657
Autres I ————— 31 623

m Coeur d'activité  mInterindustriel ®Autre
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r ani smes de for mati on <CAPP&HA

Les regroupements doorg
X OF et CFA

Certifications visees dans les principau

Nombre de branches

. Nouveaux alternants A " 9% Interindustrielle mobilisant le réseau sur des
Reseau en 2024 R t(I no n[ @C Tur dobdacti (yvoib‘%tr%?) certifications«c i ur
doacti vit
Péles Formation UIMM 14 145 49% 45% 5% 21
Universités et IUT 9093 24% 43% 33% 24
FORMASUP 7 605 16% 32% 52% 21
Réseau académique et GRETA 6 084 56% 32% 12% 27
CCl 4 454 16% 24% 60% 21
CESI 2 200 2% 63% 35% 7
BTP CFA 1491 62% 27% 11% 10
Les Compagnons du Devoir et du Tour de France 1 408 86% 10% 3% 1
GALILEO 1217 6% 6% 87% 7
OMNES 1084 1% 1% 98% 3
MIS APPRENTISSAGE 1074 86% 5% 9% 4
EDUSERVICES 960 1% 10% 89% 5
KEDGE 917 4% 12% 84% 2
La compagnie de formation - MBWAY 746 2% 8% 90% 8
CNAM 732 12% 30% 58% 7
MIDISUP 727 19% 68% 14% 6
AFI 24 727 52% 39% 8% 8
IGS/IGENSIA 688 3% 23% 74% 4
AFTRAL 678 8% 70% 23% 4
Compétences et développement 657 3% 22% 75% 10
Autre 31 623 22% 24% 53% 28
Total général 94 535 29% 31% 40% 28

Source : OPCO 2i, données « flux »
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Les regroupements ddorgani smes de formatCApp&e1

Sur les nuages de points suivants, les organismes de formation et CFA mobilisés dans| 6 i n t e rsonhrdparisten fonetion des catégories de
certification visées et du nombre de branches les mobilisant sur la méme catégorie de certifications.

Les OF et CFA formant sur des certifications ciur Les OF e CFA formant sur des certifications
ddactivit® interindustrielles

En 2024, 28 branches professionnellesde| 6 i nt e ravaemt aus t r AFERAL (70 % de nouveaux alternants visant des certifications
moins un nouvel alternant sur une certification ¢ T ud 6 a c tau v i int®rindustrielles au sein de 22 branches), CESI (63 % ; 26) et MIDISUP
sein du Réseau académique et GRETA. Dans ce réseau, 55 % des (68 % ; 21) ont une forte proportion de nouveaux alternants visant des
nouveaux alternants visaient une certificationc T udd act i vi t ® certifications interindustrielles au sein de nombreuses branches.

Parmi les organismes de formation et CFA avec la plus forte part de De nombreux CFA sont tournés vers des certifications interindustrielles
nouveaux alternants visant des certifications ¢ T ud 6 ac t onv i ta@seind 6 wambre plus restreint de branches i en raison d 6 effet de
retrouve principalement des organismes de formation et CFA trés volume notamment : | 6 | SdinREtienne (74 % ; 11), | 6 | K79 Pg;
tournés vers un petit nombre de branches. C6 e sotamment le cas 10), ALMEA Formations Interpro (70 % ; 14) ou encore le CFA numiA

de MI S6APPRENT I(CFAS AEERI, dont 86 % des 922 (62 % ; 10).
nouveaux alternants visent une certification ¢ T ud 6 a ¢ tmaig aut ®

sein de 3 branches) "Alors que le centre et la partie droite du graphique étaient peu

occupées sur le graphique relatif aux certifications cT uddacti vit ®

Au centre de la matrice, un certain nombre d 6 OGFA et de réseaux (moins de 20 organismes de formation, CFA ou réseaux formaient sur
forment au moins 40 % de leurs nouveaux alternants sur des des certifications c T udr 6 a ¢ tpounplug d® 10 branches), on constate
certifications ¢ T ud 6 a ¢ tpéuwvaiu tnd@ns 10 branches : Outre les un grand nombre d 6 or g a ndesfamaadion de 200 nouveaux
Pdéles Formation UIMM (48 % ; 21 branches), on retrouve le BTP alternants ou plus dans lesquels des nouveaux alternants sont formés

CFA (62 % ; 11 branches), Les Compagnons du Devoir et du Tour sur des certifications interindustrielles (SUPALIA, AKTEAP, POLYVIA
de France (83 % ; 15), Réseau des Chambres de Métiers et FORMATION...).

doéAr t (63 ®niB)Y, mais aussil 6 A {4 Ao ; 11) ou Réseau

académique et GRETA (56 % ; 21).

Trois réseaux se distinguent par une part proportionnellement
moindre de nouveaux alternants sur des certifications ¢ 1 ur
d 6 act masirép®tjs au sein de nombreuses branches : les
Universités et IUT, FORMASUP et le réseau des CCI.
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En 2024, sur les 9 451 nouveaux
alternants exercant dans des branches
del 6i nt e rdguaeleswWsivensiiéeet
IUT ont formés, 24 % visaient
certifications ¢ T ud 6 a c tdans iletird
branche.

Le réseau des Universités et IUT a
formé de nouveaux alternants sur des
certifications ¢ T ud 6 a c t dow i24
branches professionnelles

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux alternants des
branches de | 0i
le réseau, regroupement ou
organisme

/| CFA | groupe [/
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Les regroupements
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groupes et r ®:

alternants exercant dans des branches
del 6i nt e rdguaeleswWsivensiiéeet
IUT ont formés, 44 % visaient une
certification identifiée comme
interindustrielle dans leur branche.

Le réseau des Universités et IUT a
formé de nouveaux alternants sur des
certifications Interindustrielles pour les
28 branches professionnelles

La taille des bulles est
proportionnelle au nombre de
nouveaux alternants des

branches de | 0i
le réseau, regroupement ou
organisme
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Les regroupements doéorgani smes de formation et
Top 10 des regroupements doorgani smes de f (cap
professionnelle en 2024 (1/14)

FORMASUP
. AFPIA LYON

fréguemment mobilisés
dans la branche en 2024

1. Les Compagnons du Devoir et du Tour de France
2. BTPCFA 42 %
3. Réseau des CMA
g- EI?’ISDeF?EI\?'(F:IanSeRWCI;qIEU?Ne[;S;E?TIé AMEUBLEMENT Poids des trois

 brcation de I " t AN UMM OF/CFAréseaux les - IESISIVA

abrication de I'ameublemen 7. Uo_es p(matl?lrJlT plus fréquemment

8_ Cglversnes et mobilisés dans la Poids des dix
o branche en 2024 OF/CFA/réseaux les plus
1

BTP CFA
Les Compagnons du Devoir et du Tour de France
Réseau académique et GRETA
. Universités et IUT Poids des trois
Menuiseries, charpentes et constructions . Podles Formation UIMM OF/CFA/réseaux les 0
industrialisées et portes planes . Réseau des MFR plus fréquemment M 63 %

GAINOTECH mobilisés dans la
CMA branche en 2024 Poids des dix
. Ecole supérieure du bois OF/CFA/réseaux les plus
0. FORMASUP frequemment mobilisés
dans la branche en 2024
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~ - -
Les regroupements doéorgani smes de for mation et
A 1 CAPP
Top 10 des regroupements doorgani smes de f
professionnelle en 2024 (2/14)
Pdéles Formation UIMM 0
Universités et UIT 46 A)
Réseau académique et GRETA Poids des trois
. FORMASUP .
N . OF/CFA/réseaux les
Panneaux a base de bois . CEsI .
cCl plus fréquemment 67 (y
. ASSO. REGION. DE FORMATION PROFESS. DES INDU LnOb"'seS‘dans'a Y
ranche en 2024
BOIS Poids des dix
EXCELIA GROUP OF/CFA/réseaux les plus
. ISC PARIS CAMPUS ORLEANS fréquemment mobilisés
- MIDISUP dans la branche en 2024
CcCl
FORMASUP } 18 %
Pdles Formation UIMM
. Universités et IUT Poids des trois
Jeux, jouets et puériculture . Les Compagnons du Devoir et du Tour de France OF/CFA/réseaux les 0
. ISCOD plus fréquemment B 46 /0
Réseau académique et GRETA mobilisés dans la _ _
BTP CFA branche en 2024 Poids des dix
. CFA JEAN BOSSO OF/CFA/réseaux les plus
0. EDUSERVICES fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de for mat n et

i O
Top 10 des regroupements doéborgani smes de f (cnr
professionnelle en 2024 (3/14)

1. FORMASUP
2. MANUFACTURE FRANCAISE DES PNEUMATIQUES MIC 0
3. Pdles Formation UIMM 37 /0
4. Universités et UIT
Caoutchouc 5. Reéseau académique et GRETA Poids des trois
6. CCI OF/CFA/réseaux les [
7. CESI plus fréquemment
8. Clermont Auvergne INP mobilisés dans la Poids des dix
9. Association de gestion du CFA supérieur de Bourgogne branche en 2024 OF/CFA/réseaux les plus
10. OMNES fréquemment mobilisés
= dans la branche en 2024
Universités et IUT
FORMASUP
CClI
Péles Formation UIMM Poids des trois
Chimie AFI 24 OF/CFA/réseaux les

Réseau académique et GRETA plus fréquemment B
CESI mobilisés dans la 52 %
KEDGE branche en 2024

GALILEO Poids des dix
. MIS APPRENTISSAGE OF/CFA/réseaux les plus

frequemment mobilisés
dans la branche en 2024

BOONOORWNE
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Les regroupements doorganismes de for mat/ .~ e
Top 10 des regroupements doéorgani smes de f (&

professionnelle en 2024 (4/14)

Pbles Formation UIMM
Réseau académique et GRETA

36 %
Universités et IUT

FORMASUP Poids des trois

CClI OF/CFA/réseaux les 0
CESI plus fréquemment B 58 /0
AFME AURA ilisé

mobilisés dans la Poids des dix

CFA AFIA
branche en 2024 OF/CFA/réseaux les plus

GALILEO f BS [
. BTP CEA fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024

Industries électriques et gaziéres

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

BTP CFA
Réseau académique et GRETA
P6les Formation UIMM
. ISE DALKIA Poids des trois
. " . . . Universités et IUT OF/CFA/réseaux les
Services doefficacit ®®mr ~ccl plus fréquemment |
. CFA ENGIE mobilisés dans la

FORMASUP branche en 2024 Poids des dix
. AFPA OF/CFA/réseaux les plus
0. AFANEM fréguemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de for mat n et

i O
Top 10 des regroupements doéorgani smes de f (&®®
professionnelle en 2024 (5/14)

ADABJOP
CCl

SEPR

Réseau académique et GRETA Poids des trois
GALILEO OF/CFA/réseaux les - 55 %
FORMASUP plus fréquemment

ENGAGEMENT & ENTREPRISE mobilisés dans la Poids des dix

GES branche en 2024 5
OF/CFA/réseaux les plus
HPIESHT G2 Sl fréguemment mobilisés

. Universites et IUT dans la branche en 2024

Bijouterie, joaillerie, orfevrerie, horlogerie

1.
2.
3.
4.
5
6.
7.
8.
9.
1

GES 0
FORMASUP 34 %
CFA IFM . .
. GALILEO Poids des trois
i . ADESACFA SACEF OF/CFA/réseaux les
Cotture parisienne . CCl plus fréquemment - 63 %
. AICP mobilisés dans la

KEDGE branche en 2024 Poids des dix
. OMNES OF/CFA/réseaux les plus
0. IONIS fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
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A

Les regroupements ddorganismes de for mat n e

i O
Top 10 des regroupements dodéorgani smes de f
professionnelle en 2024 (6/14)

1. MAYA CAMPUS
2. ASS PROMOTION HABILLEMENT OQUEST
3. Réseau académique et GRETA
4. GALILEO Poids des trois
Habillement 5. GES OF/CFA/réseaux les
6. CAPITAL COMPETENCES plus fréquemment ~
7. FORMASUP mobilisés dans la
8. Universités et IUT branche en 2024 Poids des dix
9. CCI OF/CFA/réseaux les plus
10. OMNES fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
Les Compagnons du Devoir et du Tour de France
Réseau académique et GRETA Y
EDUSERVICES
. FORMASUP Poids des trois
Industrie de la chaussure et des articles chaussants . Réseau La Salle OF/CFA/réseaux les 0
. Universités et IUT plus fréquemment - [ESYARCZ
CCl mobilisés dans la

AMF PACA branche en 2024 Poids des dix
. IONIS OF/CFA/réseaux les plus
0. GES fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les

Top 10 des
professionnelle en 2024 (7/14)

Maroquinerie

Textile
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regroupements

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

0.

ddorgani smes
regroupements

CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS HERMES
Réseau académique et GRETA

Les Compagnons du Devoir et du Tour de France
CcCl

FORMASUP

Manufacture de Senlis

LA MANUFACTURE ABBEVILLOISE

Universités et IUT

OSENGO CONSULTING

. Société NORAS

FORMASUP

MAYA CAMPUS

Pbles Formation UIMM
Universités et IUT

Réseau académique et GRETA
CClI

CESI

OMNES

GALILEO

IONIS

déorgani

de

Poids des trois
OF/CFA/réseaux les
plus fréquemment
mobilisés dans la
branche en 2024

Poids des trois
OF/CFA/réseaux les
plus fréquemment
mobilisés dans la
branche en 2024

f or mat
s mes

i on
de f

Poids des dix
OF/CFA/réseaux les plus
frequemment mobilisés
dans la branche en 2024

Poids des dix
OF/CFA/réseaux les plus
fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements dodédorgani smes de for mat n et

i 0
Top 10 des regroupements doorgani smes de f (&F
professionnelle en 2024 (8/14)

1. CFA UNICEM
2. Universités et IUT
3. Podles Formation UIMM
4. Réseau académique et GRETA Poids des trois
Carrieres et matériaux 5. FORMASUP OF/CFA/réseaux les
6. BTP CFA plus fréquemment ™~ 0
7. CCI mobilisés dans la . .
8. CESI branche en 2024 Poids des dix
9. KP1 OF/CFA/réseaux les plus
1

fréiguemment mobilisés

. Les Compagnons du Devoir et du Tour de France dans la branche en 2024

Poles Formation UIMM 36 %
Universités et IUT

. (F:gll?MASUP Poids des}trois
Ciments . CEsSI Sigirggisrﬁ;iﬁes =
SCT LﬁZﬁﬁ'ﬁiZﬂaz”oszT Poids des dix
AFPI124

OF/CFA/réseaux les plus

. Réseau académique et GRETA i oo
0. KEDGE frequemment mobilisés

dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de form?’gion c*
Top 10 des regroupements dbéorgani smes "de f (&
professionnelle en 2024 (9/14)

1. CERFAV )

2. Réseau académique et GRETA :|>

3. Pbles Formation UIMM

4. Universités et IUT Poids des trois

Cristal, verre et vitrail 2 EAE;A VERRE PARFUMERIE OF/CEA/réseaux les 0

7: FORMASUP mlcj)f)iflz’segsuzr;rzrs]?gt I

8. CClI branche en 2024 Poids des dix

9. CESI OF/CFA/réseaux les plus

10. PALDECAP fréquemment mobilisés

11. GALILEO dans la branche en 2024

Pobles Formation UIMM
FORMASUP } 33 %

Universités et IUT

. Réseau académique et GRETA Poids des trois
Fabrication mécanique du verre . CClI OF/CFA/réseaux les 58 %
. CESI plus fréquemment — 0

AFI 24 mobilisés dans la

CFA AFIA branche en 2024 Poids des dix
KEDGE OF/CFA/réseaux les plus

b. OMNES fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de formation
Top 10 des regroupements doorgani smes de f
professionnelle en 2024 (10/14)
; ggg;e':ierzrrgtrigﬁnattiﬁ&,(\jﬂe la Bourse du Travail (CFBT) }
3.  Universités et IUT
4. Réseau académique et GRETA Poids des trois
Industries céramiques 2' gg'RMASUP OF/CFA/réseaux les -
7 CEs| plus fréquemment
8. CNAM mobilisés dans la Poids des dix
9. CMA branche en 2024 OF/CFA/réseaux les plus
10. BTP CFA fréquemment mobilisés

- dans la branche en 2024

Pbles Formation UIMM
Universités et IUT

CESI

. Réseau académique et GRETA Poids des trois
Tuiles et briques . MIDISUP OF/CFA/réseaux les

Lycée général et technologique Pablo Picasso plus fréquemment o 75 0/
SUPALIA mobilisés dans la .

AFI 24 branche en 2024 ids des di
. FORMASUP Poids es’ (¢
0. CClI OF/CFA/réseaux les plus

frequemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de formatio
Top 10 des regroupements doorgani smes de f
professionnelle en 2024 (11/14)

Péles Formation UIMM

Universités et IUT
FORMASUP

Réseau académique et GRETA Poids des trois

Métallurgie . CClI OF/CFA/réseaux les | 0
. CESI plus fréquemment 61 /0

BTP CFA mobilisés dans la . )
Les Compagnons du Devoir et du Tour de France branche en 2024 Poids des dix
OF/CFA/réseaux les plus

. MIDISUP o
0. EDUSERVICES fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024

AFTRAL
P6les Formation UIMM } 22 %

Universités et IUT
FORMAUP Poids des trois

Recyclage . CcCl OF/CFA/réseaux les 0
. Réseau académique et GRETA plus fréquemment - 47 /O

CESI mobilisés dans la

GALILEO branche en 2024 Poids des dix
CNAM OF/CFA/réseaux les plus

0. LA COMPAGNIE DE FORMATIOBWAY fréequemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements doéorgani smes de formation et
Top 10 des regroupements doorgani smes de f (&F
professionnelle en 2024 (12/14)

Universités et IUT
Péles Formation UIMM
Réseau académique et GRETA

. FORMASUP Poids des trois
Industrie papier carton . CcCl OF/CFA/réseaux les
. CESI plus fréquemment — YA

AGEFAPAGE mobilisés dans la ) )
IPC FORMATION branche en 2024 Poids des dix
AFTRAL OF/CFA/réseaux les plus

b, EDUSERVICES frequemment mobilisés
dans la branche en 2024

TOTALENERGIES 0
Universités et IUT } 50 /0

FORMASUP

. ccl Poids des trois

Industries pétroliéres . IFPE OF/CFA/réseaux les
. CFAIFP TRAINING plus frequemment -  ESWARVAY
. CESI mobilisés dans la

OMNES branche en 2024 Poids des dix
. Pdles Formation UIMM OF/CFA/réseaux les plus
0. KEDGE fréqguemment mobilisés
dans la branche en 2024
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Les regroupements dodédorgani smes de for mat n et

i O
Top 10 des regroupements doorgani smes de f (&F
professionnelle en 2024 (13/14)

FORMASUP

Universités et IUT 36 %
MIS APPRENTISSAGE

CCl Poids des trois

P6les Formation UIMM OF/CFA/réseaux les 0
CESI plus fréquemment B 53 0

OMNES mobilisés dans la

IONIS branche en 2024 Poids des dix
KEDGE OF/CFA/réseaux les plus

. GALILEO fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024

Fabrication et commerce des produits a usage
pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

MIS APPRENTISSAGE
Universités et IUT

FORMASUP
. Ccl Poids des trois
Industrie pharmaceutique . Pdles Formation UIMM OF/CFA/réseaux les
. EFIPA plus fréquemment B 0
. CEsI mobilisés dans la 62 A)

IMT INDUSTRIES branche en 2024
. AFl 24
0. OMNES

Poids des dix
OF/CFA/réseaux les plus
frequemment mobilisés
dans la branche en 2024
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A

Les regroupements doéorgani smes de for mat n e

i O
Top 10 des regroupements doéorgani smes de f (&
branche professionnelle en 2024 (14/14)

Réseau académique et GRETA
ccl } 30 %
CMA

Pdles Formation UIMM Poids des trois
INSTITUT NAUTIQUE BRETAGNE OF/CFA/réseaux les )
Universités et IUT plus fréquemment - 60 /0

AFPA mobilisés dans la . .

Les Compagnons du Devoir et du Tour de France branche en 2024 Poids des dix

FORMASUP OF/CFA/réseaux les plus
. CFA BASSIN DE FORMATION fréquemment mobilisés
dans la branche en 2024

Industrie et services nautiques

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

1. Pobles Formation UIMM
2. Universités et IUT
3. FORMASUP
4. Reéseau académique et GRETA Poids des trois
Plasturgie 5. POLYVIA FORMATION OF/CFA/réseaux les [
6. CESI plus fréquemment
7. CCI mobilisés dans la Poids des dix
8. BOREALE FORMATION branche en 2024 .
OF/CFA/réseaux les plus
20 EETJSEQVICES frequemment mobilisés
’ dans la branche en 2024
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A. Dénombrement des organismes de formation formant en
alternance dans | 6interindus

B.Les r®seaux et regroupements
C. Les organi smes de for




Les organismes de formation doéentreprise

Avertissement et méthodologie

Afind 6 i d elestoigdnismees d 6 e n t r roEsravorss éefenu les nouveaux alternants pour lesquels | 6 o r g ade formatien etl 6 e n t rayeitlants ant le méme
identifiant SIREN. Un travail de nettoyage a ensuite été réalisé pour corriger les limitesdel 6 e x eer ci c e

A Les grandes entreprises, al 6 i mlesTiotalEnergies, peuvent étre composées de plusieurs entités avec des SIREN distincts, qui ont été regroupés

A Al 6 i n wartairs erganismes de formation sont susceptibles de recruter en alternance des alternants qui suivent une formation q u ddispeasent eux-mémes (sur
des fonctions commerciales, administratives ou RH par exemple). Ces cas de figure ont été écartés.

87 % des contrats d 6 a | t e dansalesomganismes de formation d 6 e n t rsenp des cowrirats de professionnalisation. A1 6 e x ¢ dupgraphiue présentant les
principaux organismes de formationd 6 e nt r le@ e n s éapdohnges présentées portent uniguement sur les contrats de professionnalisation.
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Les

organi smes

de

for mat i

Evolution de la part des nouveaux contrats nouveaux alternants

Sui

Contrat de
professionnalisation

Source : OPCO 2i,

sein doéun

vant une formation au
déoentreprise

PP 16% - S

2021 WPFTEEENR T T .

PR 230 Ry 4 ] S -

2023 MWAE %

2024 WENPICTSNN T

______________

E Nouveaux alternants au sein d'OF d'entreprises CiAutres nouveaux alternants

données « flux »

Alors que 16 % des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation étudiaient
auseind 6 or g a rdé fermatian d 6 e nt rea A020, ceke proportion est montée a
21 % en 2023, proportion stable depuis.

La part des nouveaux alternants en contrat de professionnalisation qui suivent une
formation dans un organisme de formation d 6 e nt r esiptrés béeérogéne d 6 u n e
branche a | 6 a.uDamse3 branches professionnelles, elle est de plus de 50 % :
Industries pétrolieres (87 %) ; Cristal, verre et vitrail (82 %) ; et Caoutchouc (62 %).

Al 6i nvece rcasede figure ne concerne aucun nouvel alternant en contrat de
professionnalisation dans 7 branches professionnelles : MCCIPP* ; Panneaux a base
de bois ; Jeux, jouets et puériculture ; Couture parisienne ; Ciments ; Tuiles et Briques

et FC2PV**,

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
*EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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Les nci

proi

paux

ddéentreprise

dispositifs confondus)

(classement selon le nombre de nouveaux alternants en 2024)

TOTALENERGIES

TOYOTA TRAINING OFFICE

MANUFACTURE FRANCAISE
DES PNEUMATIQUES MICHELIN

ISE DALKIA

AIRBUS

CFA ENGIE

ENGIE HOME SERVICES
MANUFACTURE DE SENLIS

LA MANUFACTURE ABBEVILLOISE
SOCIETE NORAS

ATELIER DOUESSIN

APAVE EXPLOITATION FRANCE

ATELIERS NANTAIS DE
MAROQUINERIE

ATELIER LAVALLOIS DE
MAROQUINERIE

ANTA ARDATEM

organi smes
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de
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en

495

142

176

616




Les organi smes de formation do0entreprise SFRE

La part des nouveaux alternants en  contrat de professionnalisation au sein déorgani smes de formation dbéentr

Fabrication de l'ameublement B¢ 9%5% Carrieres et matériaux ::::::::::::::7?%::::::::::

McclPP* T T T  q00% T Industries céramiques Non significatif

1

N . Ciments Non significatif

Panneaux a base de bois Non significatif Sligniezl

) » Tuiles et Briques Non significatif

Jeux, jouets et puériculture Non significatif

Fabrication mécanique du g -----""""""------- 8305 o p

caouchosc TR s vere R R *

___________________

Cristal, verre et vitrail 18%

métallurgie [FEE =00 8%

Industries électriques et I--"-""-"""--""“""““""““""“". 9% .  EEGREETEEEETEEES
gazieres —  WOCCCOCCTCTOTOCTOCTOOOOOEEETT T DT nTotoTltolonsnld e e 4

e Recyclage 73% '

Services d'efficacité _ """"""""" SUNSEREESESSY $ B0 e ’
énergétique e i L TR e

'''''''''''''''''''''' Industrie papier carton -_ 93% 1

Textie JFEEON 87% L

----------------------------------- Industries pétroliéres 87% 13% |

vabilement [NEEE s .

Industrie pharmaceutique o ~~  97%

ineri 9 T e T B -
Maroquineric [ECTNNNNNE 61% , FC2PVe 66 .

chime W %% }

Industrie de la chaussure et pom----""""""""~""---"----"-----------------------2
0, 0, 1 B
des articles chaussants ~ B ____________________ e ' Plasturgie [ 9% :
Couture parisienne || [300% ...} industrieetservicesnautiques [EEEONM 8% ]
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, o/ (N S . S
horlogerie ____________________9}_/9 ____________________ ' Totalgénéral [N 7% | !
m Nouveaux alternants au sein d'OF d'entreprises C1Autres nouveaux alternants Source : OPCO 21 données « flux »

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
. . A ~ -**EC2PV : Fabricati t d duits h i aph ti t vétérinaj
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Les

L a des

part

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement

MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

organi smes

nouveauxX

571

516

de

al

% des Nouveaux
"%? veaux aIZVIerga;t)s/auR
alternants RQSY N
1% 6
0% 0
NS NS
NS NS
48% 280
4% 69
0% 0
19% 74
35% 219
39% 150
25% 467
9% 9
0% 0
12%) 6
1% 1
0% 3
NS NS
NS NS
41% 111
54% 78
11%) 992
20% 69
6% 18
66% 635
4% 88
0% 0
4% 15
0% 3

ternants

f or mat i

en

% des
veaux
alternants

3%
0%
NS
NS
58%
5%
0%
31%
45%
34%
30%)
13%)
0%
9%
1%)
8%
NS
NS
45%
82%)
15%
50%
13%
73%
13%
0%
4%

3%

on

contr

dOentreprise

at

Nouveaux % des
altvergants au veaux
RZSSJQI)C N ;%?ernants

13 7%
0 0%
NS NS
NS NS
225 61%
46 4%,
2 0%
79 35%
217 45%
152 27%
734 38%
20 26%
0 0%
14 18%
19 16%
10 28%
NS NS
NS NS
200 71%
74 85%
857 13%
55 53%
22 17%
641 76%
50 9%
0 0%
26 9%
8 8%

de

Nouveaux
alternants au
AaSAyYy
RQSyYy (N

192
706

16
28

I

119
66
830
41
14
612
41

33
21

% des
- veaux
R Ges
3%
8%
NS

Nouveaux % des
alter[lants au veaux
- a § A )f Ra ernants
RQSYUN

5 5%

0 0%
NS NS
NS NS
193 62%
37 4%
4 1%
91 41%
28 13%
88 17%)
697 39%
3 8%

0 0%

4 9%
30 27%
NS NS
NS NS
NS NS
8 17%
32 82%
661 12%
16 27%
5 7%
618 87%
12 3%
0 0%

3 1%

6 17%)

Total général
Bi l

an et ®vol uti on

de

6al

ternance

dans

[ 6

nt er i

ndustrie |

D®cembr e

CPRO

professionnal i sa@2020-2084 au s ei

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et
constructions industrialisées et portes
planes

**EC2PV : Fabrication et commerce
des produits & usage pharmaceutique
parapharmaceutique et vétérinaire

Lecture : Dans la branche Industries
pétrolieres, 618 nouveaux alternants

en contrat de professionnalisation
suivaient une for ma:
organi sme de format |
en 2024. |Is représentent 87 % des
nouveaux alternants en contrat de
professionnalisation de la branche.

Source : OPCO 2I, données « flux »
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N | part des contrats rompus
B . LOi nsertion des alternants




La part des contrats rompus SHEE crro

Evolution de | a part des nouveaux c &mttawa tde rupidiral & €r mossn des clonlrailaous‘Q 9—

mois dans | 6interindustrie entddeal2toe2ron aence 024 y

La méthodologie retenue icis 6 a p puudelle déployée par la o Plus de 7 % des contrats initiés
Dares qui consiste a calculer un taux de rupture des contrats en 2024 ont été rompus au
2020 6 1% a 9 mois. Cette méthodologie : SIS 2 U O el s et
2021 EEE— S 2V A Calcule la part des contrats qui ont été rompus au ° ;'rf)f"e/"sgiiirfglri‘st;’t‘itgnd;més o
Tout type de 2002 - cours de leurs 9 premiers mois (date de deébut de contrat 2024 ont été rompus au cours
contrats 16 + 9 mois). Cela permet de couvrir la majorité des contrats de leurs 9 premiers mois.
2023 I S 2% et de produire un méme indicateur pour des durées de
2024 EEEE— 7 2% contrats trés variables.
A Ne comptabilise pas les ruptures qui interviennent
dans les 2 derniers mois de ces contrats . Cela permet
2020 EE— G G de ne pas prendre en compte les situations ou un alternant
: a probablement déja terminé sa formation.
2021 T 3 3%
Contrat 2022 — S 3%
déapprentis Un taux de rupture plus élevé pour les

2023 e 3,1%
2024 S (2%

contrats de professionnalisation

A Si la part des contrats rompus entre 2020 et 2024 est
plut6t stable en apprentissage (+0,6 point), elle augmente

202 . assez fortement en contrat de professionnalisation (+3,4
020 mmm 4,1% points).

— 759 - ‘i ;
. . 2021 7,5% A Depuis 2022, elle reste supérieure a celle de
ontrat de 2022 mE—— S 6% | 6appr e (B6osmteed 8 %).

rofessionnalisation
professionnalisatio 2023 8.9%
2024 e 5%

Source : OPCO 2i, données « flux »
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CAPP & NEIHX0)

La part des contrats rompus

Des niveaux de taux de rupture des nouveaux contrats trés Une part de contrats rompus plus importante pour les

disparates dd urmnche al 6autr e contrats ddapprenti ssage

Alors que plus de 7 % des contrats d 6 a | t egignés enc2824 dans| 6 i nt er i n Les branches professionnelles MCCIPP* et Jeux, jouets et puériculture ont un taux

ont été rompus durant leurs 9 premiers mois, ce niveau oscille entre 3 % et 18 % en de rupture plutdt élevé en apprentissage (18 %).

fonction des branches concernées. En contrat de professionnalisation, cette part est plutbt hétérogéne pui sgeshel | e

A Les branches Industrie papier carton (8,0 %), FC2PV (8,6 %), Industries nulle dans la branche Fabrication mécanique du verre et est de 16 % dans la
céramiques (9,0 %), Plasturgie (9,3 %) et Maroquinerie (9,4 %) ont des taux de branche Plasturgie, Industrie et services nautiques et Habillement.

rupture légerement supérieurs a la moyenne.

A Al 6i nJes thmrehes Industrie pharmaceutique, Fabrication mécanique
du verre, Chimie, Industries pétrolieres et Industries électriques et gazieres
ont un taux de rupture légerement inférieur .

Des fortes disparités dd&é univeau a | 6 a u fpoue une méme

branche

A La part des nouveaux contrats rompus lors de leurs 9 premiers mois a diminué de
0,6 points entre 2023 et 2024. En 2024, cette part est plus élevée parmi les
nouveaux alternants visant des certifications de niveau 3, 4 et 5 (respectivement
15 %, 11,5 % et 12,7% de contrats rompus a 9 mois), et dans une moindre
mesure ceux visant des certifications de niveau 6 (5,1%).

A Al 6 i n \es nutuees sont plus rares sur les niveaux 7-8 (4 %).

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La part des contrats rompus

La part des nouveaux

Fabrication de I'ameublement I NN 13.0%
MCCIPP* I 16.8%
Panneaux a base de boi{il I 10.1%
Jeux, jouets et puériculture I 15.4%
Caoutchouc I 6,3%
Chimie 1 5,0%
Industries électriques et gaziere I 5,3%
Services d'efficacité énergétiqueilll I 10.3%
Textile NG 10.1%
Habillement NG 5.2%
Maroquinerie |G °.4%

Industrie de la chaussure et_
0,
des articles chaussants 6.6%

Couture parisienne I 6,0%

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie,
horlogerie

I 113%

Lecture dans |l a branche I ndustries
initiés en 2024 ont été rompus au cours de leurs 9 premiers mois.

contrats dbéalternance rompus

Carriéres et matériaux INININIEGgE 10,8%
Industries céramiques NI 9.0%
Ciments I 5,3%
Tuiles et briques NG 11.2%
Fabrication mécanique du verrcilll 3,0%
Cristal, verre et vitrail I 10,2%
Métallurgic NN 6,9%
Recyclage INIIIENEGEGEEEE 12,4%
Industrie papier carton NI 8,0%
Industries pétrolieres I 4,3%
Industrie pharmaceutique Il 3,1%
FC2PV** I 3,6%
Plasturgie NI 9,3%
Industrie et services nautique GG 14.2%
Interindustrie I 7,2%

Source : OPCO 21,

p®trol i~ FMEGIRP: NMenuerie$pcharpente ed censtisiceons indusrialiskées et poetes lahes a t s

au

CAPP & e 0]

cours

de

données « flux »

**EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La part des contrats rompus

L a des

part

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 2I, données « flux »

nouveauxX

contrats

Nombre de
contrats
rompus

230
25
10
16
48

268

204

109
79
91
81
20
14
72
81
12

27

222C
45
46
27
91
46
158
62

Part parmi
ft QSyas
contrats en
cours
14,39
8,19
12,59
12,69
4,19
4,89
4,29
7,79
6,59
10,09
4,99
10,59
5,59
11,39
9,19
10,39
2,79
6,89
5,19
4,59
6,49
9,09
5,49
1,99
2,69
5,19
7,09
11,29

ebBiIan et ®volution de | 6alternance

Nombre det Eag ffa;mél
contrats
contrats en
rompus cours
315 14,29
57 15,09
9 10,19
24 13,39
88 5,89
446 6,39
288 5,79
171 10,29
188 11,39
214 14,29
217 8,99
30 12,69
37 7,89
150 13,69
117 10,89
11 6,79
20 9,39
7 6,59
45 6,29
24 9,89
371z 8,29
84 12,79
91 8,59
71 4,49
176 4,39
96 8,89
242 9,09
110 14,69

da

doal

0i

ternance

Nombre de
contrats
rompus

350
57
10
30
89

449

292

223

222

283

285
31
41

194

138
24
11

46
20

3 84¢
103
116
100
188
98
244
131

rompus

Part parmi
t oSy agPPEde
des contrats —
en cours P
15,59 328
13,49 56
9,59 9
14,99 22
6,59 87
6,09 424
5,69 292
11,39 237
12,49 193
15,89 313
9,49 328
10,89 30
7,39 58
14,09 204
11,99 135
12,89 17
5,49 14
5,79 10
5,89 36
7,89 34
8,09 4014
15,19 110
10,29 100
6,09 93
4,39 196
8,49 118
9,09 248
15,39 123

8,3%

7982

Part parmi  Nombre de Part parmi

au

f QSy a ¢ contrats

des contrats
en cours

15,2%
13,1%
6,9%
12,9%
6,5%
5,4%
5,3%
11,4%
11,8%
16,0%
10,4%
11,1%
8,4%
13,2%
11,2%
7,6%
6,4%
8,1%
5,5%
12,7%
7,9%
14,9%
9,0%
5,6%
4,3%
9,3%
9,5%
15,1%

rompus

256
70
14
29
85

401

318

210

151

259

280
13
42

188

126
13

11
15
24
3 45¢
89
82
71
140
106
231
112

c Q024 s

f QSya
des contrats
en cours
13,0%
16,8%
10,1%
18,4%
6,3%
5,0%
5,3%
10,3%
10,1%
15,2%
9,4%
6,6%
6,0%
11,3%
10,8%
9,0%
5,3%
11,2%
3,0%
10,2%
6,9%
12,4%
8,0%
4,3%
3,1%
8,6%
9,3%

de

14,2%

CAPP & NEIHX0)

eurs 9 pr emi

Lecture : dans la branche Industries
p®troli res, 71 cont
initiés en 2024 ont été rompus au cours

de leurs 9 premiers mois, soit 4,3 % de

|l 6ensembl e des contr
initiés en 2024.

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La part des contrats rompus cAPP

La part des nouveaux contrats doéapprentissage rompus au cours de |

Fabrication de I'ameublement G 13,3% Carrieres et matériaux NG 11,6%
MCCIPP* I (G, Industries céramiques I 7,9%
Panneaux a base de boi{ N °,5% Ciments HEEEE 52%
Jeux, jouets et puériculture INMEEGEG—_—— 15, 1% Tuiles et briques IESEG—T—GNG 10,9%

Fabrication mécanique du verrdilll 3,3%
Caoutchouc I 55% '

Cristal, verre et vitrail NI °.7%
Chimie I 5.1%
Métallurgie I 6,9%
Industries électriques et gaziere I 5.4%
Recyclage I 1°.3%
Services d'efficacité énergétiqu <l I 10,7%
Industrie papier carton I 7,9%

Textile I 10,2% o
Industries pétrolieres I 3.5%

Habillement IIIIIEIEGEGEGEGEGEEN 1/,5% ) .
Industrie pharmaceutique Il 3,2%

o .
Maroquinerie [N 8,4% FC2PVv* I ©,0%

Industrie de la chaussure e
0, .
des articles chaussants _ 6,3% Plasturgic NI 8.6%

Couture parisienne I 6,2% Industrie et services nautique N 1/,2%
Bijouterie, joaillerie, orfévrerie . .
’ - ' 1150 9
horlogerie 11,5% Interindustrie I 7.2%

. L . Source : OPCO 2I, données « flux » |
Lecture : dans | a branche I ndustries p®troli res, 3,5 % de | densemble des contrats dbébapprentissage

initiés en 2024 ont été rompus au cours de leurs 9 premiers mois.
*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
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La part des contrats rompus

L a des

part

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gazieres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrail

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 2I, données « flux »

nouveauxX

contrats

Nombre de
contrats
rompus

217
22
10
15
34

234

182
96
60
69
33

12
13
70
74
12

20

1 96C
36
45
20
80
45

150
57

Part parmi
ft QSyas
contrats en
cours
15,09
8,09
14,39
14,39
4,49
5,49
4,29
7,99
7,19
12,69
6,29
10,89
6,79
12,09
10,09
14,59
3,19
7,59
5,69
6,29
6,69
9,39
6,09
3,09
2,89
5,99
7,99
11,99

tb,BiIan et ®volution de | 6alternance

Nombre det Eag i)fagmél
contrats
contrats en
rompus cours
285 14,09
51 15,59
9 11,09
23 14,09
59 5,79
390 6,69
258 5,59
150 10,49
141 11,99
160 15,19
96 10,99
25 15,19
34 8,59
149 14,39
107 11,19
11 8,79
20 10,79
6 6,00
35 7,29
20 13,29
3162 8,29
61 11,69
75 8,19
27 3,59
151 4,59
90 9,39
217 9,29
103 15,59

8,3%

0i

Nombre de
contrats
rompus

327
54
10
29
56

414

272

196

169

197
98

30
38
190
127
22
10

33
17
3271
78
104
41
166
94
214
115

6 49€

déoapprenti ssage

rompus

Part parmi
t aSyagPgPede
des contrats —
en cours P
15,99 310
14,69 55
9,89 9
15,39 20
5,59 66
6,49 382
5,79 275
11,29 214
12,89 153
16,19 194
8,99 115
14,29 19
7,69 57
14,49 198
12,29 118
14,59 15
5,59 14
6,19 10
6,49 29
10,09 24
7,89 3417
13,49 93
10,39 85
4,99 41
4,49 160
8,99 117
8,89 228
15,29 106

8,3%

Part parmi  Nombre de Part parmi

au

f QSy a ¢ contrats

des contrats
en cours

15,4%
14,1%
7,0%
12,7%
6,6%
5,6%
5,4%
11,6%
12,1%
16,4%
10,0%
9,1%
9,1%
13,4%
11,1%
9,4%
7,3%
8,5%
6,0%
13,3%
7,7%
14,6%
8,7%
4,6%
4,0%
10,0%
9,6%
14,8%
8,1%

rompus

248
69
13
28
57

366

304

194

130

174

101
10
41

186

123
10

10

15

19
307z
84
75
33
129
104
194
106
6012

f QSya
des contrats

-2024u r s

en cours
13,3%
18,4%
9,8%
18,1%
5,5%
5,1%
5,4%
10,7%
10,2%
14,8%
8,4%
6,3%
6,2%
11,5%
11,6%
7,9%
5,2%
10,9%
3,3%
9,7%
6,9%
12,8%
7,9%
3,5%
3,2%
9,0%
8,6%
14,2%

CAPP

de | eurs 9

pr

Lecture : dans la branche Industries

p®t roli res, 33 cont
initiés en 2024 ont été rompus au cours

de leurs 9 premiers mois, soit 3,5 % de
ensemble des contr

0
6apprenti ssage init

I
d

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La part des contrats rompus CPRO

La part des nouveaux contrats de professionnalisation rompus au cours de leurs 9 premiers mois par branche en 2024

Fabrication de I'ameublement I S,1% Carrieres et matériaux il 2,7%
MCCIPP* Il 2,5% Industries céramiques Non significatif

Panneaux & base de boisNon significatif Ciments  Non significatif

Jeux, jouets et puériculture Non significatif Tuiles et briques Non significatit

Fabrication mécanique du verre 0,0%

Caoutchouc I °,0%

N Cristal, verre et vitrail IIIINIINILE 1°,5%
Chimie I 4,2%

Métallurgie I 6,9%
Industries électriques et gaziere lllll 3.9%
Recyclage I 8,3%
Services d'efficacité énergétiqudlilllllllll 7.2%
Industrie papier carton I 9,5%

Textile I 9,5% N
Industries pétrolieres I 5,3%

Habillement I 16,1% : :
’ Industrie pharmaceutique Il 2,3%

inerie NN 0
Maroquinerie 10,2% FC2PV* H 2.6%
Industrie de la chaussure e
0, .
ow artcles ohmucoante. NN 7.9% Plasturgic  IEEG—SN 16,4%
Couture parisienne Il 2,4% Industrie et services nautique< GG 16.2%
Bijouterie, joaillerie, orféevrerie, . .
: hJorIogerie I 5.0% Interindustrie NN 7,5%
Source : OPCO 2I, données « flux »
Lecture : dans |l a branche Industries p®trol i r elsorsquéle fomiite dd mouveaineatiesnantsier centrat éeprofessionmalisatibngpoud ume branche
professionnalisation initiés en 2024 ont été rompus au cours de leurs 9 premiers mois. est inférieur a 30, la répartition est indiquée NS - « non significative ».

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
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La part des contrats rompus

La part des nouveaux contrats de professionnalisation rompus au cours de leurs 9 premiers mois par branche, période 2020

Branche professionnelle

Fabrication de I'ameublement
MCCIPP*

Panneaux a base de bois

Jeux, jouets et puériculture
Caoutchouc

Chimie

Industries électriques et gaziéres
Services d'efficacité énergétique
Textile

Habillement

Maroquinerie

Industrie de la chaussure et des articles chaussants
Couture parisienne

Bijouterie, joaillerie, orfévrerie, horlogerie
Carrieres et matériaux

Industries céramiques

Ciments

Tuiles et Briques

Fabrication mécanique du verre
Cristal, verre et vitrall

Métallurgie

Recyclage

Industrie papier carton

Industries pétrolieres

Industrie pharmaceutique
FC2PV**

Plasturgie

Industrie et services nautiques

Total général

Source : OPCO 2I, données « flux »

Nombre de
contrats
rompus

13

N~NOOONNPEPE O

260

Pa[t parmj
f QSyas
contrats en
cours
8,39
8,89
0,09
NS
3,69
2,79
4,29
6,69
5,19
6,19
4,39
10,19
1,79
3,89
4,69
0,09
0,09
0,09
4,29
2,39
4,99
8,00
1,09
0,99
1,69
0,79
2,39
6,79

4,1%

Nombre de
contrats
rompus

30
6
0

N<

29

56

30

21

47

54

121

549

1137

Part parmj
f QSyas
contrats en
cours
15,89
11,59
0,09
5,99
6,29
4,59
7,29
8,99
9,89
12,29
7,89
6,99
4,19
1,79
8,19
0,09
0,09
12,59
4,19
4,29
8,19
17,29
11,49
5,19
3,79
5,19
7,49
7,99

7,5%

oBiIan et ®volution de | 6alternance dans | 0i

Nombre de
contrats
rompus

187

575
25
12
59
22

30
16

Part parmi
f QSya
des contrats
en cours
11,99
5,39
0,09
8,39
9,59
3,49
5,09
12,09
11,19
15,29
9,79
1,39
5,09
6,29
9,59
5,69
4,29
0,09
4,69
3,49
9,09
24,59
9,19
7,29
3,99
3,59
10,69
16,39

8,6%

{igmbre de

contrats
rompus

119
213

11

17

oOonN

10
597
17
15
52
36

20
17
131:

Part parmi  Nombre de Part parmi

t QSy a ¢ contrats

des contrats
en cours

11,9%
2,6%
0,0%

15,4%
6,1%
4,3%
4,6%
9,3%

10,8%

15,4%

10,6%

17,7%
1,7%
8,8%

12,0%
3,2%
0,0%
0,0%
4,1%

11,5%
8,9%

16,5%

11,6%
6,7%
6,9%
1,0%
8,2%

17,5%

rompus

8
1
NS
N¢E
28
35
14
16
21
85
179

W NP W

ZzZ2 2
th tn (n

[$ =]

383

t QSya
des contrats
en cours
8,1%
2,5%
NS
NS
9,0%
4,2%
3,9%
7,2%
9,5%
16,1%
10,2%
7,9%
2,4%
5,0%
2, 7%
NS
NS
NS
0,0%
12,5%
6,9%
8,3%
9,5%
5,3%
2,3%
2,6%
16,4%
16,2%

CPRO

-2024

Lecture : dans la branche Industries
pétrolieres, 38 contrats de
professionnalisation initiés en 2024 ont
été rompus au cours de leurs 9 premiers
moi s, soit 5,3 % de
contrats de professionnalisation initiés

en 2024.

*MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes
**EC2PV : Fabrication et commerce des produits & usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La part des contrats rompus selon la taille des entreprises carp o JORN

Part des contrats rompus au cours de leurs 9 premiers mois par branche selon la taille des entreprises en 2024

Source : OPCO 2i, données « flux »

Moinsde 1549 50-249  250etplus odtestallles Moinsde — 1 49 50-249 250etplus Toutestalles
10 salariés confondues

confondues 10 salariés
Fabrication de 15.6% . 11.7% . 7.2% ‘ 6.4% . 13.0% Carriéres et matériaux 21,2% ‘ 13,2% ‘ 9,3% . 6,5% ‘ 10,8%
| 6ameubl e me ' ndustr o
ndustries céramiques 9 9 9 0
16.5% ‘ 20.9% . 15.0% ‘ 6% . 16.8% q 12,2% ‘ 171% @ 35% N.C @ oo

MCCIPP*

. Ciments N.C N.C N.C 6,4% 5,3%
Pameauxabase N g 5% @ o1 @ 101% . . NS o @ 5%
J . ts et ‘ N C Tuiles et brlques NC NS . 10’5% ‘ 11,2%

eux, jouets e ‘ 20,6% 22.6% 81% N. ‘ 18.4% -
puériculture Fabrication N.S N.S N.C 28% @ 3,0%

mécanique du verre
@ s:3%

Cristal, verre et vitrail @ 3% . 17.4% @) 112%

Caoutchouc N.S @ s 61% @ 6.0%

5.3% . 10.2%

44% @ 6,9%

10,8% . 12,4%

Chimie 155% @ o5% @ 27% @ 32% 5,0% o
. Métallurgie . 13,5% . 10,1% . 7,0%
Industries électriques 19 5% 6.1% 6.2 5.204 5 30
ot Gosidros 5% @ 61% @ 62% @ 52% @ 53% Recyclage 16,2% . 8.7% ‘ 15,4%
Services d'efficacité 0 0 . 0 . 0 . 0
Snergétique 201% @ 86% 10.6% 9.3% 10.3% Industrie papier carton 211% @ 921% @ 8i% 51% @ 80%
Textile 17,0% ‘ 13,7% ‘ 7,1% . 5,5% . 10,1% Industries pétroliéres N.S . 63% @ 53% 4,1% @® 43%
Habillement 20,5% . 15,9% . 9,8% ‘ 11,6% ‘ 15,2% Industrie 0 0 0 . .
6 6 6 6 6 Pharmaceutique @ v @34 @ 34% 29% @ 3,1%

Maroquinerie 14,8% . 10,9% . 105% @ 74% @ 04% " 19,1% . 11,7% @ 5.6% 37% @ 86%
Industrie de la )
e e . 143% @ 7.0% @ a6% NC @ oo Plasturgie 198% @ o7% @ 88w s58% @ 03%
articles chaussants Industries et services
Couture parisienne 18,5% ‘ 9,3% ® 22% ® 39% . 6,0% nautiques 16.7% . 13,2% . 7.7% 7,0% . 14.2%
Bijouterie, joaillerie, 0 . 0 0 0 ‘ 0 Total 29 branches 15,1% . 10,7% 7,1% 4,6% 7,2%
orfévrerie, horlogerie 15,9% 11,9% ‘ 6.8% . 4,3% 11,3% professionnelles . .

N.S : résultat non sianificatif. cette tranche de taille rearoune moins de 30 contrats *MCCIPP : Menuiseries, charpentes et constructions industrialisées et portes planes

N.C : Aucun contrat rompus pour cette tranche de taille **EC2PV : Fabrication et commerce des produits a usage pharmaceutique parapharmaceutique et vétérinaire
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La r®ussite et | O0insertion des apprenti s cwr
Avertissement et methodologie

Le dispositif InserJeunes

Les données présentées ci-dessous portent sur le taux de réussite des apprentis aux InserJeunes estun systtmed 6 i n f o obteautpar capprochement :
examens et sur leur taux d 6 e mBletoli2 aprés la fin de leur formation (i.e. le A de bases de données administratives « scolarité » (remontées
nombre d 6 a p p rayamt traug un emploi parmil 6 e n s eleslappentisn day ant administratives des inscriptions des éléves et des apprentis) ;

A de bases de données « emploi » issues des Déclarations sociales

as continué leurs études al 6 i deslaurdformation). [0 »
P ) nominatives (DSN), traitées par la Dares.

Ces données proviennent : A ce stade, InserJeunes couvre deux champs sur| 6 e n s éeearid Hraamce
A De la Base centrale de pilotage, DEPP (Direction de | 6 ®v al dealai on, hors Mayotte :
prospective et de la performance du Ministére de | 6 E d u mational®) pour le A les apprentis préparant une certification de niveau 3 (ex : CAP), 4 (ex :
taux de réussite Bac Pro, BP) ou 5 (ex : BTS) ;
. . o . . A les éléves de voie professionnelle scolaire relevant du ministére chargé
A Du dispositif InserJeunes (cf. encadré ci-contre) pour letauxd 6i nsert i on del 6 £ d u matianaledes secteurs public et privé sous contrat.

InserJeunes permet de se rapprocher de | 6 e x h a etsld constiuire®es
indicateurs a des niveaux trés fins. InserJeunes permet de calculer pour

Ces données : e . . .
chaque centre de formation d'apprentis et pour chaque lycée professionnel,

A Portent sur | 6 e n s eleshcertifications de niveaux 3, 4 et 5 visées par les a condition que les effectifs concernés soient suffisants, des taux de
nouveaux apprentis de | 6i nt er énn2024 set qui reléevent du périmétre poursuite d 6 ®t etddedse mpduoles différentes formations couvertes,
d laserJeunes (cf. point ci-dessous) ; ainsi que la valeur ajoutée de | 6 ®t a b | .iLessnelicaeure d 6i nsgr t i

professionnelle sont disponibles a différents moments aprés la sortie du

A Les taux de réussite et d 6 i n s sonttceus de | 6 e n s al@sbappeentis de systéme éducatif (6 mois, 12 mois, 18 mais et 24 Mois).

France sur la certification donnée, quel que soit le secteur d 6 a ¢ tde leurt ®

entreprise en derniére année de formation en 2022-2023 Le dispositif InserJeunes succede aux enquétes d 6 i n s menées panla

Depp et les établissements de formation (enquétes IVA-IPA). Les résultats

A Sont réparties par niveau de certification ; obtenus & partir du dispositif InserJeunes ne sont pas comparables aux
A Sont classées par ordre décroissant du nombre de nouveaux apprentis dans résultats de ces enquétes.
| i nterenWBdustrie Les premiers résultats ont été diffusés début 2025. Les données sur les

nouvelles cohortes de sortants sont mises a jour au fur et a mesure de la
disponibilité des données.

Source : Dares

OBiIan et ®volution de | 6alternance dans | éinterindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 182




La r®ussite et | di nser-t

Une insertion théoriquement plus élevée au niveau 4,
mais un taux de réussite moindre

A En 2024, plus de 23 000 nouveaux apprentisde| 6 i nt e rvisaiedtuest r i e

certifications pour lesquelles nous disposons de données sur|l 6 i nseer t i or

le taux de réussite.

A Les certifications de niveau 4 présentent une meilleure insertion & 6 mois :
71 % contre 70 % sur le niveau 5 et 62 % sur le niveau 3.

A A 12 mois, le taux d 6 i n s augnent® de facon presque similaire sur le
niveau 3 (68 % ; +6 points), le niveau 4 (76 % ; +5 points) et le niveau 5 (77
% ; +6 paints).

A Al 6i n Jedauwsde réussite est moins bon sur le niveau 4 : 87 % contre
89 % sur le niveau 3 et 93 % sur le niveau 5.

QBiIan et ®volution de | 6alternance dans | éinterindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 183

il on des apprenti s cwe

Sur le nivvau 3, un niveau d di n s e rhétéragéne, qui
augmente et s 6 h o mo g ® naRiR2 sneis

A Sur les principales certifications de niveau 3, le tauxd 6 i n s & 6 nhois van
de 46 % (pour le CAP « Ebéniste » ; 165 nouveaux apprentis en 2024) a 78
% pour le CAP « Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres » (20
nouveaux apprentis en 2024).

A D6 a u tertifications présentent un bon taux d 6 i n s & 6 rhois ole CAP
« Conducteur routier de marchandises » (76 % ; 55 nouveaux apprentis), le
CAP « Art et techniques de la bijouterie-joaillerie » (71 % ; 426) ou encore
le CAP « Maroquinerie » (70 % ; 145).

A A 12 mois, Les CAP « Ebéniste » et « Sellerie générale » se distinguent
par une insertion plus basse (respectivement 52 % et 53 %) et le CAP « Art
et techniques de la bijouterie-joaillerie » est en recul (67 %, soit -4 points

parrapportal 6 i n sagmbis) o n

A Quelques certifications connaissent une évolution conséquente du taux
d 6 i n s &X2moisopar rapport a ce taux a 6 mois. C 6 elesdas pour le TP
Tuyauteur industriel (+19 points ; 79 % ; 84 nouveaux apprentis), du CAP
« Ferronnier d 6 a>r(+tl4 points ; 80 % ; 23 nouveaux apprentis), du CAP
« Arts et techniques du verre option vitrailliste et décorateur sur verre »
(+14 points ; 62 % ; 35 nouveaux apprentis), du CAP Métallier (71 %; +11
points, 450 nouveaux apprentis) et du CAP « Menuisier fabricant » (+10
points ; 62 %, 446 nouveaux apprentis).

Un taux de réussite qui oscille entre 74 et 100 %

A Seules deux des principales certifications de niveau 3 ont un taux de
réussite inférieur a 80 % : le CAP « Charpentier bois » (21 nouveaux
apprentis ; 79 %) et le CAP « Monteur en installations thermiques » (93
nouveaux apprentis, 74 %).

A Plusieurs des principaux dipldmes ont un taux de réussite de 100 % comme
par exemple le CAP « Réalisations industrielles en chaudronnerie ou
soudage » (458 nouveaux apprentis).




La r®ussite et | ©i

Sur le niveau 4, des taux d & i n s e radsdz ohétérogénes

A 9 certifications se distinguent par une insertion & 6 mois supérieure a la
moyenne (71 %) de plus de 10 points : le Certificat de spécialisation (CS)
« Technicien en réseaux électriques » (88 % ; 57 nouveaux apprentis), le
Bac pro « Aéronautique options Avionique, Structure, Systemes» (84 % ;
369 apprentis) ou encore le Bac pro « Technicien Gaz » (88 %; 21).

A Al 61 n viecertifieations présentent des taux largement inférieurs a la
moyenne, a 6 mois comme a 12 : le « Technicien de montage et de
modernisation d'ascenseurs » (43 %; 38 nouveaux apprentis), le Bac pro
« Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités » (49 %;
35), le Bac pro « Bac pro Métiers de l'accueil » (53 % ; 22) et le Bac pro
« Métiers du cuir » (54 % ; 76 nouveaux apprentis)

Quelques certifications ont un taux de réussite
| davoisinant

A 9 diplémes se distinguent par un taux de réussite de 100 % tels que le
« Technicien en réseaux €électriques » (57 nouveaux apprentis en 2024) ; le
brevet professionnel (BP) « Ameublement tapisserie décoration » (76
nouveaux apprentis) ; le Bac pro « Aéronautique » (369 nouveaux
apprentis), BMA Ebéniste (55 nouveaux alternants).

A Aucune des principales certifications ne présente un taux de réussite
inférieur a 76 % a | 6 e x ¢ edp BFP & rMenuisier » (218 nouveaux
alternants ; 75 % de réussite).

de 100 % ou

nsert

il on des apprenti s cwe

Sur le niveau 5, un niveau d di n s e rhétéragéene, qui
augmente et s 6 h o mo g ® naRiR2 sneis

A Sur les certifications de niveau 5, letauxd 6 i n s \@arietfort@ment selon si
la certification reléve des spécialités « Production, conception,
maintenance, logistique » ou « Support-Tertiaire ». Les premieres (8 800
nouveaux apprentis visant une certification de niveau 5 en 2024) ont un
tauxd 6 i n s @er7T % a6 mois et 82 % a 12 mois, contre respectivement
63 % et 68 % pour les « Support-Tertiaire » (5 000 nouveaux apprentis).

A Les certifications avec les meilleurs taux d 6 i ns esont le® BTS
« Maintenance des matériels de construction et de manutention » (88 % a 6
mois ; 93 % a 12 mois ; 44 nouveaux apprentis), BTS Développement et
réalisation bois (86 % ; 92 % ; 78) et BTS « Meétiers de la mode -
chaussure et maroquinerie » (81 % ; 88 % ; 46).

A Al 6i nle8TSske€Commerce international » présente untauxd 6 i n s
largement inférieur a la moyenne (57 % ; 58 % ; 153 nouveaux apprentis).

Un taux de réussite a 93 %

A Le taux de réussite va de 78 % pour le BTS « Conception et
industrialisation en microtechniques » (73 nouveaux apprentis) a 100 %
pour les BTS « Conception des processus de réalisation de produits » (930
nouveaux apprentis) ; « Pilotage de procédés » (132) et « Métiers de la
mode 1 vétements » (105).

erti

QBiIan et ®volution de | 6alternance dans | éinterindustrie | Rapport | D®cembre 2025 | 184

on



L a

r ®us si

t e

et

L a

| &1

r ®U s s i

nsert

t e

et

0i

I on

nsert

0

des

n

des

apprenti siowe

apprent.i

Certifications

CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage (RNCP38568)
CAP Métallier (RNCP37897)

CAP Menuisier fabricant (RNCP36112)

CAP Art et techniques de la bijouterie-joaillerie (RNCP36336)

CAP Electricien (RNCP38401)

CAP Ebéniste (RNCP37538)

CAP Maroquinerie (RNCP38712)

CAP Monteur en installations thermiques (RNCP38306)

TP Tuyauteur industriel (RNCP40471)

CAP Métiers de la mode, vétement flou (RNCP37245)

CAP Menuisier installateur (RNCP35974)

CS* Joaillerie (RNCP36684)

CAP Conducteur routier marchandises (RNCP37894)

CAP Sellerie générale (RNCP39037)

CAP Monteur en installations sanitaires (RNCP38305)

CAP Opérateur logistique (RNCP37672)

CAP Arts et techniques du verre option vitrailliste et décorateur sur verre (RNCP37302)
CAP Maintenance des matériels (RNCP39330)

TP Menuisier installateur (RNCP37120)

CAP Installateur en froid et conditionnement d'air (RNCP38560)

CAP Maintenance des véhicules (RNCP39809)

CAP Marbrier du batiment et de la décoration (RNCP38393)

CAP Tailleur de pierre (RNCP38310)

CAP Ferronnier d'art (RNCP38392)

CAP Charpentier bois (RNCP41012)

CAP Magon (RNCP35715)

CAP Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres (RNCP40486)
CAP Signalétique et décors graphiques (RNCP37305)

CAP Peintre applicateur de revétements (RNCP39036)

CAP Menuisier aluminium-verre (RNCP37893)

Ensemble des certifications du niveau 3 du périmétre

Nombre de nouveaux apprentis

Dares, Depp, InserJeunes, Voie Apprentissage, données sur les apprentis sortis en 2023

Taux

déoempl oi

Taux

déoempl oi

S

12

S

u

moi s

r

es

di pl * me

de [ 6interindust Ilasortieen formationen apres la sortie en formation Taux de réussite (2021)
la certification en 2024 2023 (en %) en 2023 (en %)

458 67 % 74 % 100%
450 60 % 71 % 88%
446 52 % 62 % 95%
426 71 % 67 % 100%
187 54 % 63 % 91%
165 46 % 52 % 86%
145 70 % 78 % 100%
93 61 % 67 % 74%
84 60 % 79 % 100%
73 55 % 59 % 100%
70 64 % 73 % 80%
61 58 % 58 % 93%
55 76 % 82 % 97%
53 53 % 53 % 100%
49 53 % 61 % 81%
43 56 % 62 % 88%
35 48 % 62 % 100%
34 67 % 69 % 100%
29 69 % 72 % 80%
28 62 % 67 % 93%
27 69 % 72 % 93%
25 67 % 71 % 88%
24 58 % 60 % 100%
23 66 % 80 % 100%
21 64 % 70 % 79%
20 59 % 66 % 89%
20 78 % 86 % 94%
18 62 % 70 % 93% -
2 55 % o4 % e,
10 69 % 75 % 100%
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La r®ussite et | ©i

La r ®ussi

Certifications

nsert

t e

de

et |

0i

Nombre de nouveaux apprentis
| 6i nterindus
a la certification en 2024

l on des

nsertion des apprentis sur | es

12 moi s
Taux de réussite (2021)

Taux doéempl oi
la sortie en formation en
2023 (en %)

Taux ddéempl oi
apres la sortie en formation
en 2023 (en %)

apprenti siowe

di pl * me

do.

Bac pro Technicien en chaudronnerie industrielle (RNCP38337) 1345 71 % 79 % 88%

Bac pro Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés (RNCP38878) 608 69 % 77 % 88%

Bac pro Aéronautique options Avionique, Structure, Systemes (RNCP37928) 369 84 % 87 % 100%

CS* Technicien en soudage (RNCP38311) 318 76 % 79 % 96%

BP*** Menuisier (RNCP37238) 218 75 % 78 % 75%

Bac pro Métallier RNCP38727) 169 71 % 78 % 88%

Bac pro Logistigue(RNCP38302) 163 66 % 68 % 76%

Bac pro Maintenance et Efficacité Energétique (RNCP35844) 92 86 % 91 % 79%

Bac pro Pilote de ligne de production (RNCP36428) 84 67 % 80 % 92%

CS* Aéronautique (RNCP37924) 82 87 % 90 % 100%

Bac pro Métiers du cuir option chaussures, maroquinerie, sellerie garnissage (RNCP37230) 76 54 % 58 % 100%

Bac pro Métiers du commerce et de la vente (RNCP38399) 69 59 % 67 % 84%

Bac pro Procédés de la chimie, de I'eau et des papiers-cartons (RNCP38499) 69 76 % 88 % 98%

CS* Technicien(ne) en réseaux électriques (RNCP37235) 57 88 % 89 % 100%

BMA** Ebéniste (RNCP37494) 55 67 % 69 % 100%

Bac pro Technicien menuisier agenceur (RNCP37917) 52 73 % 80 % 84%

Bac pro Ouvrages du batiment : métallerie (RNCP39514) 50 69 % 74 % 88%

BP*** Monteur en installations de génie climatique et sanitaire (RNCP38726) 48 77 % 82 % 76%

Bac pro Maintenance des matériels (RNCP39327) 45 82 % 84 % 88%

Bac pro Installateur en Chauffage, Climatisation et Energies Renouvelables (RNCP35845) 40 83 % 81 % 82%

Bac pro Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (RNCP40705) 35 49 % 52 % 88%

Bac pro Maintenance des véhicules (RNCP40009) 32 80 % 82 % 89%

CS* Technicien des services a I'énergie (RNCP36334) 29 83 % 83 % 89%

BP** Ameublement tapisserie décoration (RNCP37236) 26 60 % 65 % 100%

Technicien de montage et de modernisation d'ascenseurs (RNCP38454) 26 43 % 61 % 88%

Bac pro Métiers de I'accueil (RNCP38397) 22 53 % 67 % 100% *CS : Certificat de
Bac pro Technicien Gaz (RNCP39935) 21 88 % 88 % 100% spécialisation
BP*** Electricien (RNCP38880) 20 75 % 81 % 84% *BMA : Brevet des
Bac pro Réalisation de produits imprimés et plurimédia (RNCP38567) 17 68 % 79 % 88% M®t i er s
cs* Technicien en tuyauterie (RNCP38312) 83 % 97 % 100% **BP : Brevet
professionnel

Dares, Depp, InserJeunes, Voie Apprentissage, données sur les apprentis sortis en 2023
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La r®ussite et | 6insertion des apprenti s cwr

La r®ussite et | d6insertion des apprentis sur |l es dipl?!me
_Nombredenouveauxapprentis Taux doéoempl oi Taux doéemploi 12 moi s
Certifications de | 6interindust lasortie enformationen apres la sortie en formation Taux de réussite (2021)
la certification en 2024 2023 (en %) en 2023 (en %)
BTS Maintenance des systemes (RNCP36968) 2240 80 % 85 % 89%
BTS Electrotechniqgue (RNCP41007) 1399 80 % 83 % 85%
BTS Gestion de la PME (RNCP38363) 1080 67 % 72 % 87%
BTS Négociation et digitalisation de la Relation Client (RNCP38368) 1042 63 % 69 % 93%
BTS Conception des processus de réalisation de produits (RNCP37464) 930 85 % 87 % 100%
BTS Conception et réalisation en chaudronnerie industrielle (RNCP37405) 800 81 % 85 % 93%
BTS Support a l'action managériale (RNCP38364) 582 61 % 66 % 93%
BTS Comptabilité et Gestion (RNCP39159) 485 67 % 71 % 93%
BTS Management commercial opérationnel (RNCP38362) 375 67 % 72 % 88%
BTS Conception de produits industriels (RNCP37374) 353 65 % 74 % 80%
BTS Services informatiques aux organisations (RNCP40792) 325 56 % 65 % 93%
BTS Assistance technique d'ingénieur (RNCP37561) 321 64 % 73 % 98%
BTS Fluides-énergies-domotique (RNCP38361) 292 78 % 83 % 86%
BTS Communication (RNCP37198) 201 57 % 64 % 97%
BTS Conception et réalisation de systemes automatiques (RNCP37115) 199 64 % 74 % 89%
BTS Contrdle industriel et régulation automatique (RNCP38216) 192 80 % 88 % 87%
BTS Aéronautique (RNCP38576) 175 72 % 78 % 80%
BTS Commerce international (RNCP35800) 153 57 % 55 % 95%
BTS Pilotage de procédés (RNCP38217) 132 69 % 79 % 100%
BTS Conseil et commercialisation de solutions techniques (RNCP35801) 110 72 % 82 % 98%
BTS Gestion des transports et logistique associée (RNCP38365) 106 70 % 76 % 90%
BTS Métiers de la mode - vétements (RNCP36777) 105 62 % 72 % 100%
BTS EuroPlastics et Composites (RNCP38416) 103 77 % 85 % 96%
BTS Métiers de la chimie (RNCP38382) 86 67 % 83 % 89%
BTS Développement et réalisation bois (RNCP38882) 78 86 % 92 % 88%
BTS Conception et industrialisation en microtechniques (RNCP38743) 73 67 % 78 % 78%
BTS Métiers de la mode - chaussure et maroquinerie (RNCP36776) 46 81 % 88 % 100%
BTS Environnement nucleaire (RNCP40078) 45 79 % 83 % 100%
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention (RNCP38577) 44 88 % 93 % 82%
Charge de malntenance en enwronnement nuclealre (RNCP37637) 82 % 85 % 100%
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