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01 Contexte et objectifs




Contexte

OPCO 2i est l'opérateur de compétences des entreprises industrielles. Il rassemble 29 branches professionnelles.

Une des missions principales des OPCO est d'assurer un appui technique aux branches et les accompagner pour construire
des certifications professionnelles.

Dans ce cadre, OPCO 2i accompagne les branches dans lenregistrement des certifications de branches au RNCP Ces
certifications permettent de faire reconnaitre les compétences et savoir-faire nécessaires a l'exercice d'un métier (validation
des compétences et des connaissances acquises).

Lenregistrement de ces certifications au RNCP par France compétences (institution nationale publique chargée de la
regulation et du financement de la formation professionnelle et de lapprentissage) prend en compte 9 criteres. Parmi ces
criteres, nous retrouvons le critere n°2 « L'impact du projet de certification professionnelle en matiere d'acces ou de retour a
'emploi ».

Pour satisfaire ce critere n°2, les demandes denregistrements doivent étre accompagnées par une analyse d'insertion dans
lemploi visé par la certification d'au moins deux promotions a 6 mois apres l'obtention de la certification (la justification de
insertion a 24 mois est conseillée).



Objectifs

Dans ce contexte, la commission certification d'OPCO 2i souhaite établir un bilan global et par branche
de lensemble des CQP sondés depuis le début des suivis de cohortes.

Les enquétes meneées permettent de :

Mesurer le taux d'acces a lemploi des bénéficiaires 6 mois apres lobtention de la certification et au
moment de lenquéte

Mesurer le taux d'acces a l'emploi visé par la certification 6 mois apres lobtention de la certification et
au moment de lenquéte

Evaluer I'apport de la certification pour les certifiés et le lien avec I'emploi occupé

Ce rapport présente les résultats consolidés des 199 CQP évalués depuis 2022, au global et par branche.
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Méthodologie de l'enquéte
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Certifiés ayant obtenu une certification
professionnelle dans I'une des 12 branches

suivantes* :
Carrieres et matériaux,
Industrie de la chaussure et des articles chaussants,
Chimie,
Industries céramiques,
Textile / Habillement,
Maroquinerie,
Métallurgie,
Industrie et services nautiques,
Industrie papier carton (IPC),
Industrie pharmaceutique,

Plasturgie.
2i

co

o

Enquéte mail suivie de Taux de réponse le plus élevé possible en visant
relances téléphoniques et 'exhaustivité afin de :
SMS Déterminer I'adéquation entre l'emploi occupé

et le métier visé par la certification
Apporter les informations nécessaires a la
constitution de la fiche 7 du dossier
denregistrement

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i *NB : la liste compléte des CQP par branche est disponible en annexes



Méthodologie de l'enquéte

REALISATION DES ENTRETIENS

Un mode de collecte multicanal a été mis en place pour ces enquétes, avec des
questionnaires en ligne, des relances par mail et par SMS, et des appels
teléphoniques.

Sur chague enquéte :

= 7 envois de mail sont réalisés,

= 2 envois de SMS sont réalisés.

» 14 tentatives téléphoniques réparties sur des jours et des plages horaires
différents, y compris les weekends, pour maximiser la joignabilité de chaque
participant.

= Lors de la 3eme tentative, un message vocal est laissé au participant.

= Un effort multicanal tres important : jusqu’a 23 tentatives de rentrer en
contact pour chaque participant.
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Le mode d’interrogation mixte (en ligne et par téléphone) offre la
possibilité d'atteindre une plus vaste cible

o |

Le canal téléphone permet de Le canal SMS/Internet permet lui de
Joindre toute personne disposant _ contacter les personnes tres
d'un numeéro de téléphone difficilement joignables par téléphone

ou ayant uniquement une adresse mail

OBJECTIFS

La méthode exhaustive (effort maximum) permet de donner la
méme chance a chaque participant (méme probabilite d'étre
interrogeé).
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Recueil des données

Pour certains CQP les coordonnées étaient absentes ou largement incompletes dans le fichier de contact.

Cela rendant ainsi impossible toute prise de contact avec les certifiés.

ACTIONS MENEES POUR RECUPERER LES COORDONNEES DES CERTIFIES

LVDC, les branches et OPCO 2i ont mené diverses actions pour rechercher les coordonnées des certifiés :

- A partir des informations disponibles dans le fichier dorigine (nom, prénom, code postal, date de naissance), un enrichissement des
coordonnées a été effectué grace a nos bases de données ou en collaboration avec des prestataires spécialisés (Altares, Rekkolt, EMB).

- Une collecte de données a également été réalisée aupres des entreprises et des organismes de formation par LVDC, les branches et OPCO
2i. Une méthode rigoureuse a été mise en ceuvre pour garantir I'exactitude et la qualité des informations, notamment par le développement
d’'une plateforme dédiée a la collecte des coordonnées. Afin d'assurer un échantillon représentatif et d'éviter les biais, toutes les entreprises et
organismes de formation ont été contactés.

- Cependant, certaines entreprises et organismes de formation ont catégoriquement refusé de fournir les informations demandées. Dans ces
cas, les liens de redirection vers l'enquéte de chaque certifié leur ont été transmis, avec la demande de les transférer directement aux certifiés
concernés.
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REMPLISSAGE

Compléter les coordonnées

Tableau de bord

TEXTILE DE VAUCOULEURS ~

Tous les contacts Contacts non renseignés Contacts déja renseignés

Plateforme de collecte des coordonnées

Bienvenue TEXTILE DE VAUCOULEURS,

Les branches Textile et Habillement, avec 'appui de 'OPCO 21, souhaitent connaitre la situation professionnelle de vos

salariés suite a leur obtention du CQP

Dans ¢
bénéficiaires du CQP.

te optique, nous sollicitons votre aide pour renseigner les coordonnées mail et téléphone de vos salariés

Vous avez 37 salarié(s) concerné(s) par cette collecte. 0 contact(s) reste(nt) & compléter

Pour compléter leurs coordonnées, merci de cliquer sur le bouten ci-dessous ou rendez-vous directement dans
I'onglet « Compléter les coordonnées »

Nous vous remercions par avance de votre précieuse collaboration

Je compléte les coordonnées

CONTACTS e

Nom Date naissance cqQP Renseigné Tel Mail
Véronique 1961-10-11 cqp [ oui | 0633564456
MOREL Opérateur

Multipostes

confection
Evelyne 1963-02-12 cqpP Ea 0689912919 pascaltruck@wanadoo fi
TRUCK Opérateur

Multipostes

confection
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@ TEXTILE DE VAUCOULEURS ~

OPCO 2i

REMPLISSAGE

/ﬁ* Accueil
Compléter les coordonnées

@ Tableau de bord

& Modification du co

@ TEXTILE DE VAUCOULEURS v

37 v 37 %

Nombre de contacts Contacts déja renseignés Contacts restants & renseigner

Nom complet :
Entreprise :
Genre:

Ville :

Type contrat:

Téléphone

0633564456

Commentaire

Véronique MOREL

TEXTILE DE VAUCOULEURS

Vaucouleurs
CDI

Email Date naissance

11/10/1961 ]

‘ X Annuler ‘ l + Valider

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Répartition par branche

Nombre de certifiés Nombre de certifiés interrogés | Nombre de CQP interrogés

Nombre brut| Parten % Nombre brut Part en % Nombre brut Part en %
TOTAL 26430 100% 6570 100% 199 100%
Carriére et matériaux 20 0,1% 15 0,0% 1 0,5%
Industrie de la chaussure et des articles chaussants 42 0,2% 36 1,0% 1 0,5%
Chimie 498 1,9% 302 5,0% 10 5,0%
Industries céramiques 43 0,2% 35 1,0% 2 1,0%
Textile/Habillement 489 1,9% 267 4,0% 9 4,5%
Maroquinerie 108 0,4% 85 1,3% 7 3,5%
Métallurgie * 21502 81,4% 4093 62,0% 144 72,4%
Industrie et services nautiques 537 2,0% 359 5,0% 7 3,5%
Industrie papier carton 867 3,3% 276 4,0% 6 3,0%
Industrie pharmaceutique 501 1,9% 144 2,0% 7 3,5%
Plasturgie 1823 6,9% 958 15,0% 5 2,5%

* 'approche pour interroger les certifiés de la métallurgie differe de celle appliquée aux autres branches :
- Pour les CQP comptant plus de 50 certifiés, l'objectif était de recueillir les réponses de 30 certifiés par cohortes.
- Pour les CQP comptant moins de 50 certifiés, lenquéte était réalisée de maniére exhaustive, suivant la méme méthodologie que celle utilisée pour les autres branches.
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Lexique / Notes de lecture

Ces enquétes visent 3 moments de la vie des certifiés :
 Situation avant le CQP : situation professionnelle avant l'obtention du CQP
« Situation a 6 mois : situation professionnelle 6 mois apres l'obtention du CQP

 Situation actuelle : situation professionnelle au moment de lenquéte

Notes de lecture ;

O Base faible, inférieure & 30 répondants. Les résultats sont présentés 3 titre indicatif

/1\ Donnée non calculée pour une branche donnée (questionnaire différent)

LVDC
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- 03 Résultats globaux et par branche
-







© Profil des certifiés interrogés

@ Carrieres et matériaux
Ind. Chaussures

Chimie

Ind. Céramiques
Textile/Habillement
Maroquinerie

Meétallurgie

Nautique

IPC
Ind. Pharmaceutique

Plasturgie

=ije
=e

NB : les données sur le genre ont été sorties a |'aide soit de I'information renseignée dans les fichiers, soit de la civilité ou du prénom du certifié. @ Base faible, inférieure a 30 répondants.
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Indicateurs clés

N1

_e

des participants 6
mois apres 'obtention de leur
certification

Ce taux est de au moment de
I'enquéte

Base . tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

76% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification
Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de I'enquéte est de 71%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

LVDC | |2i

SERVICE PUBLIC

Taux demploi a 6 mois

Carrieres et Ind. . Ind. Textile / oo . :
. Chimie P . Maroguinerie Métallurgie
matériaux chaussures céramiques Habillement

Taux demploi au moment de l'enquéte

Carrieres et Ind. - Ind. Textile / Lo . .
. Chimie P . Maroquinerie Métallurgie
matériaux chaussures céramiques Habillement

Taux demploi dans le métier visé a 6 mois

93% 82% 76% 78% 88% 76%
47%
Carriqes et Ind. Chimie , md' T?X“'e / Maroquinerie Métallurgie
matériaux chaussures céramiques Habillement

o

Taux demploi dans le métier au moment de lenquéte

79% 71% 69% 87% 75%
46% >8%
Carriqes et Ind. Chimie , lnd‘ Textile / Maroquinerie Métallurgie
matériaux chaussures céramiques Habillement

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

Nautique

Nautique

58%

Nautique

56%

Nautique

IPC

IPC

88%

IPC

80%

IPC

Ind.
Pharmaceutique

Ind.
Pharmaceutique

83%

Ind.
Pharmaceutique

75%

Ind.
Pharmaceutique

Plasturgie

Plasturgie

72%

Plasturgie

56%

Plasturgie



@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

Indicateurs clés

— Part demploi occupé dans le secteur du CQP (dans la branche) a 6 mois

O /‘* 80% 80% 84% 93% 90% 97% 64% 71% 93% 94% NM%
4 = o
7 A) o) \\) ; . . | .
arriéres et Ind. e Ind. Textile / o , . . Ind. .
matériaux chaussures Chimie céramiques Habillement Maroquinerie Meétallurgie Nautique IPC Pharmaceutique Plasturgie

des emplois occupés & 6 mois SONt dans _J @ @ @

le secteur du CQP obtenu . X
Cetauxestde 71% )  aumoment Part d'emploi occupé dans le secteur du CQP (dans la branche) au moment de l'enquéte

de l'enquéte

, R . 7 [o) (o) o) (o) (o) 20 40
(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois 54% 529% % 86% 8% 7% 64% 60% 86% S S%
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte
_Carrieres et Ind. . Ind. Textile / s . . . Ind. .
matériaux chaussures Chimie céramiques Habillement Maroquinerie Métallurgie Nautique IPC Pharmaceutique Plasturgie

D D

LVDC
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Indicateurs clés

85% . 48

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la
certification.
O (2) justifient d'une expérience
dans le secteur correspondant a leur
CcQpP

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

82% (1]

des bénéficiaires jugent que la
certification ajoué un role positif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i

J—

87% 61%
Carrieres et Ind.
matériaux chaussures

23% 27%
Carrieres et Ind.
matériaux chaussures

IO T

93% 81%
Carrieres et Ind.
matériaux chaussures

D

Ont une expérience professionnelle avant le CQP

87% 66% 90% 92%

Ind. Textile /

A . Maroquinerie
céramiques Habillement q

Chimie

Ont eu une expérience dans le secteur de leur CQP

Role positif du CQP

77%
0,
2% %
9%
. Ind. Textile / oo
Chimie céramiques Habillement Maroquinerie
83% 83% 70% 79%
. Ind. Textile / oo
Chimie céramiques Habillement Maroquinerie

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

84% 90% 86% 85%
Métallurgie Nautique IPC Ind. Plasturgie
9 9 Pharmaceutique g
o 63%
o) (o]
40% >1%
1%
Métallurgie Nautique [PC* Ind. Plasturgie
Pharmaceutique
*Base : les

répondants en
emploi avant la

certification
85% 86% 69% 81% 78%
Métallurgie Nautique IPC Ind. Plasturgie
Pharmaceutique



Indicateurs clés — Tous les répondants

Base : 6570 répondants

39% el 76% & 74% . %)

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

des participants SONt en emploi 6

mois apres |'obtention de leur des emplois occupés a 6 mois SONT dans

certification certification le secteur du CQP obtenu
Ce taux est de 3% au moment de Le taux d'emploi dans I'emploi visé au Ce taux est de 71% (@) au moment
|r A / A
enquete moment de I'enquéte est de 710/0 de fenquete

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

85% . Qs 82% (ifs)

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

Base : tous les répondants a l'enquéte hors Base : tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

; certification. des bénéficiaires jugent que la
A5% () justifient d'une expérience certification @ joué un role positif
dans le secteur correspondant a leur dans la suite du parcours professionnel
CcQP
(1) Base : tous les répondants a l'enquéte Base : tous les répondants & l'enquéte

(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

I- DC 2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Indicateurs clés — Carrieres et matériaux

¥ a1

100% waso

des participants SONt en emploi 6
mois apres 'obtention de leur

Base : 15 répondants (1 Base faible

93% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification

80% . )

des emplois occupés a 6 mois SONT dans
le secteur Carrieres et
matériaux

certification
Ce taux est de 93% au moment de
I'enquéte
9 moment de l'enquéte est de 79%

Cetauxestde 54% ¢ au
moment de I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en (1) Base . les 'ep ondants en emp [Q[ a6 mots
(2) Base : les répondants en emploi au moment de

poursuite d'études ) .
l'enquéte

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

Base . tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

87% Qs 93% (i)

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

o certification. des bénéficiaires jugent que la
23% o - certification @ joué un réle positif
dans le secteur Carrieres et matériaux

dans la suite du parcours professionnel

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte Base : tous les répondants a l'enquéte

(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

I- DC 2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC




Indicateurs clés — Industrie de la chaussure et des articles chaussants

Base : 36 répondants

¥ a1

o) -
des participants SONt en emploi 6

mois apres 'obtention de leur
certification

Ce taux est de 59% au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

01% .

47% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 46%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
poursuite d'études

8 81% (i

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

21 % o

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte

certification.

justifient d'une expérience
dans le secteur chaussures et articles

80% . )

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur chaussures et articles
chaussants
Cetauxestde 52% @ au moment
de I'enquéte
(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois

(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

des bénéficiaires jugent que la

(2) Base : les répondants justifiant d'une

expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC
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certification ajoué un role pOSitif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte



Indicateurs clés — Chimie

Base : 302 répondants

¥ a1

94%
des participants SONt en emploi 6
mois apres 'obtention de leur

82%

certification certification

Ce taux est de 919 au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors

certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

87% . *is

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la
certification.

42% (2)  justifient d'une expérience
dans le secteur Chimie

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

LVDC | 9i
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INDUSTRIES

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 71%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en

s 84% . %)

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur Chimie
Cetauxestde 79% @) au moment
de I'enquéte

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

83% (18,

des bénéficiaires jugent que la

certification ajoué un role pOSitif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Indicateurs clés — Industries Céramiques

Base : 35 répondants

V. 1

o)
des participants SONt en emploi 6

mois apres I'obtention de leur
certification

Ce taux est de 6/ % au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

06% .

76% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 58%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
poursuite d'études

Qs 83% (i

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant |'obtention de la

93% . )

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur céramique

Cetauxestde 86% () au moment
de I'enquéte

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

certification. des bénéficiaires jugent que la

certification @ joué un role positif

9% () justifient d'une expérience ' '
dans la suite du parcours professionnel

dans le secteur céramique
(1) Base : tous les répondants a l'enquéte

(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

I- DC 2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Indicateurs clés — Textile / Habillement

Base : 267 répondants

0% s 78% @@ 0% . )

des emplois occupés a 6 mois

des participants SONt en emploi 6

dent lois visé | : s .
el fpres lelbiamien ce lzur corresponaen alﬂ; emp?ms VISes par 1a des emplois Occupés & 6 mois Spﬂt dans
certification certitication le secteur textile / habillement
Ce taux est de 56% au moment de Le taux d'emploi dans I'emploi visé au Cetauxestde 85% @) au moment
sl moment de l'enquéte est de 69% e lengusite

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

0% . s 70% (it

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

Base : tous les répondants a l'enquéte hors Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

certification. des bénéficiaires jugent que la

O Ty — certification @ jOU€ UN role p05|t|f
dans le secteur textile / habillement dans la suite du parcours professionnel

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une

expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC
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Indicateurs clés — Maroquinerie

Base : 85 répondants

¥ a1

NM%
des participants SONt en emploi 6
mois apres 'obtention de leur

88%

certification certification

Ce taux est de 93% au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors

certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

92% . 45

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la
certification.

77% (2) justifient d'une expérience
dans le secteur maroquinerie

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 870/0

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en

oy 97% ., &)

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur de la maroquinerie
Cetauxestde 95% au moment
de l'enquéte

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

79% (i

des bénéficiaires jugent que la

certification @ joué un role positif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Indicateurs clés — Métallurgie

Base : 4093 répondants

¥ a1

o) -
des participants SONt en emploi 6

mois apres 'obtention de leur
certification

Ce taux est de 56% au moment de
I'enquéte

76%

Base : tous les répondants a l'enquéte hors

certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

84% . *3is

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

certification.
40% (2) justifient d'une expérience
dans le secteur métallurgie

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i

i

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 75%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en

64% . )

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur de la métallurgie

Cetauxestde 064% (@)
de I'enquéte

au moment

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

85% (18,

des bénéficiaires jugent que la

certification ajoué un role pOSitif
dans la suite du parcours professionnel

Base : tous les répondants a l'enquéte

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Indicateurs clés — Industrie et services nautiques

Base : 359 répondants

73% s 58% (& 71%. )

des emplois occupés a 6 mois

des participants SONt en emploi 6

dent lois visé | . L :
el fpres lelbiamien ce lzur corresponaen at.Jx.emF? OIS VIses par 13 des emplois occupés a 6 mois SONt dans
certification certification le secteur nautique
Ce taux est de /8% au moment de Le taux d'emploi dans I'emploi visé au Cetauxestde 60% () au moment
|/ f\t ’ A
enquete moment de l'enquéte est de 56% de lenguete

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

90% . s 86% (i,

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

Base : tous les répondants a l'enquéte hors Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

certification. des bénéficiaires jugent que la

LT T e ep— certification @ joué un role positif
dans le secteur nautique dans la suite du parcours professionnel

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une

expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC

I- DC 2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i




Indicateurs clés — Industrie Papier/Carton

Base : 276 répondants

¥ a1

N

94% |

des participants SONt en emploi 6
mois apres 'obtention de leur
certification

Ce taux est de 93% au moment de
I'enquéte

Base . tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

87%

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la
certification dans le secteur papier / carton

(1) Base : les répondants en emploi avant la

certification

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i

88% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification
Le taux d'emploi dans I'emploi visé au
moment de l'enquéte est de 80%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
poursuite d'études

e 69% (it

des bénéficiaires jugent que la
certification ajoué un réle pOSitif
dans la suite du parcours professionnel

(M

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

93% . *©)

des emplois occupés & 6 mois SONT dans
le secteur papier / carton
Cetauxestde 86% au moment
de I'enquéte

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de

l'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte



Indicateurs clés — Industrie pharmaceutique

Base : 144 répondants

¥ a1

o) -
des participants SONt en emplois

mois apres 'obtention de leur
certification

Ce taux est de 96% au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors
certifiés en poursuite d'études

86% .

83% (&

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

certification

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 75%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en
poursuite d'études

Qs 81% (]

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la

certification.

5']% 2 justifient d’tlj'ne expérience
dans le secteur de I'industrie

94% ., %)

des emplois occupés a 6 mois SONT dans
le secteur de I'industrie
pharmaceutique

Cetauxestde 92% @
de I'enquéte

au moment

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

des bénéficiaires jugent que la

pharmaceutique

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte

(2) Base : les répondants justifiant d'une

expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i
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certification ajoué un réle positif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte



Indicateurs clés — Plasturgie

Base : 958 répondants

. 1

7%
des participants SONt en emploi 6
mois apres I'obtention de leur

12%

certification certification

Ce taux est de 92% au moment de
I'enquéte

Base : tous les répondants a l'enquéte hors

certifiés en poursuite d'études poursuite d'études

85% . *24s

des participants justifient d'une expérience
professionnelle avant I'obtention de la
certification.

63% () justifient d'une expérience
dans le secteur de la plasturgie

(1) Base : tous les répondants a l'enquéte
(2) Base : les répondants justifiant d'une
expérience avant la certification

SERVICE PUBLIC

LVDC | 9i

Le taux d'emploi dans I'emploi visé au

moment de l'enquéte est de 56%

Base . tous les répondants a l'enquéte hors certifiés en

s 91% . )

des emplois occupés a 6 mois
correspondent aux emplois visés par la

des emplois occupés & 6 mois SONt dans
le secteur de la plasturgie
Cetauxestde 84% )  au moment
de l'enquéte

(1) Base : les répondants en emploi a 6 mois
(2) Base : les répondants en emploi au moment de
l'enquéte

78% (i

des bénéficiaires jugent que la

certification @ joué un role positif
dans la suite du parcours professionnel

Base . tous les répondants a l'enquéte

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i






Situation dans l'emploi avant le CQP

-) 67% des certifiés etaient en emploi avant le CQP
Situation avant le CQP

(Base : tous les répondants a l'enquéte (hors en
poursuite d'études/en formation))

4% 8%

21%

4
1%

En emploi salarié

Indépendant / profession libérale / Gérant d’entreprise

En recherche d'emploi

Sans activité

Autre situation

QUESTION — Q1. Quelle était votre situation avant |'obtention de votre CQP ? Base : 6566

opCOo
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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@ S ItU atIO N d a N S |lem plOI ava nt |e CQP @ Base faible, inférieure a 30 répondants.
par branche

C'est davantage le cas pour les certifies des branches de la plasturgie et de la maroquinerie. A l'inverse, moins de la moitié des
certifiés des branches de la céramique, chaussures / articles chaussants et nautique étaient en emploi.

En emploi

@Carriéres et matériaux 80% 20% 80%
Ind. Chaussures 6 3% 33% L 14% 28% EES:C;_O:}

Chimie 0% % 14% Wi 4% 80%
Ind. céramiques  INEGETGZ7 63% T 1% {“1-7-;0--}

Textile/Habillement 2 % 22% EFA3% 73%
Maroquinerie 94% 6% i---gﬁt(%--}
Métallurgie 60% ) 23% B 10% L“(S-T-‘%:“‘
Nautique 3% . 39% 0% IS 43% |
IPC 82% 2 1% 7% I-“8-3-0/-0--‘

Ind. Pharmaceutique GGG 7 23% EFA1% 72%
Plasturgic I 7 S 5%51% | 94% |

B En emploi salarie W Indépendant / Profession libérale / Gérant d'entreprise En recherche d'activité W Sans activité Autre

opco
I-V DC 2' Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Expérience des répondants avant le CQP

85% des certifies avaient déja une expérience professionnelle avant le CQP de durées assez variables. Pour pres de la moitié
(45%) cette expérience était dans le secteur (dans la branche) de leur certification.

Secteur d'activité Année dexpérience
(Base : les répondants ayant eu une expérience (Base : les répondants ayant eu une expérience
professionnelle avant la certification) professionnelle avant la certification)

W10 ans et +
Ont eu une expérience professionnelle 559,
, Autre secteur .

avant leur entrée en CQP 5a10 ans
(Base : tous les repondants a l'enquéte) 28%
(0]

Secteur du 2adans
CcQP 26%

45% Moins de 2 ans

18%

LVDC

SERVICE PUBLIC

2 I Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Expérience des répondants avant le CQP
par branche

L. . , , (Base : les répondants ayant eu une expérience professionnelle avant la certification)
Expérience professionnelle avant I'entrée en

CQP Secteur d'activité

(Base : Tous les répondants a l'enquéte)

@Carriéres et matériaux 87% . 23%
58% o 60%
Ind. Chaussures 61% 77% 73% 919 :
Chimie 87% O 77%
. i 55%
Ind. céramiques 66% 539 — 42% ° 40%
Textile / Habillement 90% 9%
o Carriere et Ind. Chimi Ind. Textile / M o Métallurai
Maroquinerie 92% matériaux chaussures mie céramiques  Habillement aroquinenie ctalurgie
Métallurgie 849
Nautique 90%
IPC 7 7 .
@ Années dexpérience
Ind. Pharmaceutiques 86% W10 ans et plus
Plasturgie 85%
Les plus expérimentés sont les L 14%
e s (o)
certifiés des branches de la 30%
maroquinerie, du textile / habillement 27% o 227 27%
. cre s O,
et du nautisme. Les certifies des 23% 120/0 14% Ef ﬁf 22%
. . () (¢
branches de la maroquinerie et du Carriere et Ind. h ’ Ind. Textile / - o
. . . . imie . ! . Maroquinerie Métallurgie
textile / habillement ont aussi matériaux chaussures céramiques Habillement
davantage dexpériences dans le
secteur.

SERVICE PUBLIC

opeCco
L DC ‘ i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

camp
ND

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

Autres secteurs Secteur concerné
13%
[0
89%
87% .
51% 63%
1%
) N Ind. .
Nautique IPC Pharmaceutigue Plasturgie
*Base : les répondants
en emploi avant la
certification
m52310ans 2 a4ans Moins de 2 ans
22%
36%
0
24% 21% 25% 229
14% 12% 17% 8%
Nautique IPC* Pharmlggéutique Plasturgie



Type d'emploi avant le CQP

-) Plus des 2/3 des répondants étaient en emploi avant le CQP Il s'agissait principalement demplois durables et a temps complet.

Type de contrat Temps complet
(Base : les répondants en emploi (Base : les répondants en emploi
avant l'obtention du CQOP) avant l'obtention du COP)
CDI 72%
Sont en emploi avant 97%
l'obtention du CQP CDbD 8%
Emploi en interim 149
Alertance 6%

Emploi aidé 1%

QUESTION - Q1. Quelle était votre situation avant I'obtention de la certification ? Base : 6566 / Q2. S'agissait-il... ? Base : 4326 / Q3. Etait-ce un emploi... ? Base : 4096

opco
I-V D C é i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Type de |lem plOl ava nt |e CQP @ Base faible, inférieure a 30 répondants.

par branche

Part de personnes en emploi
avant le CQP

&Carriéres et matériaux m—— 309,
Ind. Chaussures mmmmm 259
Chimie m——— 309
Ind. céramiques mmm 17%
Textile / Habillement msssss— /39
Maroguinerie I 049
Métallurgie ME———— 67%
Nautique I 43%
|PC e 83%
Ind. Pharmaceutiques MEG——— /2%
Plasturgie MEG—— 949%

La majorité des certifiés en emploi

.’ avant le CQP occupait des emplois
durables, principalement en CDI et
a temps complet. 3 branches se
démarquent cependant par une
part plus faible de CDI : chaussures
et articles chaussants, carrieres et
matériaux et nautique.

LVDC | 9i

SERVICE PUBLIC
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@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

Type de contrat

(Base : les répondants en emploi L,
avant l'obtention du COP) BCDI mCDD MIntérim Alternance

2%

| ros |
(¢

A/

53%

Ind. Textile / o , ) ) Ind. )
céramiques Habillement Maroquinerie Metallurgie Nautique IPC Pharmaceutique Plasturgie

Carriere et Ind. .
. Chimie
matériaux 1 chaussures y

o T o

(Base : les répondants en emploi
avant l'obtention du COP)

& Carrieres et matériaux T —————— 00%
i Ind. Chaussures — ——— ()0 1

&Ind. Céramiques T ———— 100%

Textile/Habillement  me—————— 059,
Maroquinerie ST |00%

Métallurgie m—— (%,

Nau’[ique ———— 5o

(N IPC

Ind. Pharmaceutique I EE———— 0,

Plasturgie —m— 099,

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Temps complet !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Catégorie socioprofessionnelle avant le CQP

-) Ces certifiés en emploi étaient pour plus de la moitié d'entre eux des manoceuvres / ouvriers.

Catégorie socioprofessionnelle
(Base : les répondants en emploi avant le COP)

k

1

I

1

I

1

I

1

I

1

:

Manceuvre, ouvrier 56% I

1

Sont en emploi avant Agent de maitrise 18% :

l'obtention du CQP 0 ° :

' I

: Employé 12% :
1

| 1

: Ingénieur, cadre 5% :

I I

1

: Autres 9% :

: I

| 1

| I

e e o o o o e e e e e — i — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —— — — — — — — — — — — — —— — — —— — — = |

QUESTION — Q1. Quelle était votre situation avant I'obtention de la certification ? Base : 6566 / Q14. Quelle était votre catégorie socioprofessionnelle avant |'obtention de votre certification ? Base : 5248

I-V DC 02‘“i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Catégorie socioprofessionnelle avant le CQP
par branche

O & O

Carriere et Ind. . Ind. Textile/ L . .
e Chimie P : Maroquinerie  Métallurgie
matériaux chaussures céramiques  Habillement
Manceuvre, ouvrier 9% 17% 61% 35% 6/% 64% 53%
Employé
de commerce,
ersonnel de service
s personnel de - 47% 12% 30% 18% 7% 13%
catégorie Cou D de
la fonction publique
Agent de maitrise,
maitrise
administrative ou
commerciale,
8% 16% 16% - 4% 13% 20%

technicien, VRP (non-
cadre) ou personnel
de catégorie B de la
fonction publique

Ingénieur, cadre,
directeur général ou

personnel de - 171% 2% 13% 4% 5% 5%
catégorie A de la
fonction publique

Autres - 16% 8% 22% 7% 11% 10%

L DC 2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Nautique

37%

15%

20%

14%

15%

D

PC Ind.

Pharmaceutique

- 69%

- 9%

- 8%

- 5%

- 9%

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

Plasturgie

70%

5%

18%

2%

5%



Principales motivations pour l'obtention du CQP

-) La majorité des certifies étant déja en emploi, les principales motivations a l'obtention de la certification sont la valorisation de
lexpérience professionnelle, la reconversion ainsi que I'évolution en entreprise.

Pour quelle raison avez-vous choisi dobtenir le CQP ?

(Base : tous les répondants a l'enquéte)

15%
28%

32%
25%

Trouver un emploi
Valoriser mon expérience professionnelle
Evoluer dans lentreprise

Reconversion dans un autre secteur/métier

LVDC

SERVICE PUBLIC

2 I Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Principales motivations pour l'obtention du CQP &b sesefowie neueo sosépononss
p ar b ranc h e @ Donnée non calculée (questionnaire différent)

_) Des motivations qui different selon les branches. Alors que les certifies des branches maroquinerie et plasturgie cherchent avant
tout a valoriser leur expérience ou évoluer dans lentreprise, les certifiés issus des branches de la céramique, articles chaussants
et nautique souhaitent davantage trouver un emploi et / ou se reconvertir.

&Carriéres et matériaux 36% 29% 21% 14%
Ind. Chaussures 36% 28% 36%
Chimie 1% 25% 29% 34%
Ind. Céramiques 37% 6% 3% 54%
Textile/Habillement 12% 38% 29% 21%
Maroquinerie 4% 54% 38% 5%
Meétallurgie 17% 33% 20% 30%
Nautique 14% 16% 2% 67%
@ o Trouver un emploi
Valoriser I'expérience professionnelle
Ind. Pharmaceutique 17% 36% 29% 17% Evoluer dans I'entreprise
Plasturgic  HEE8 379 53% 59, Reconversion professionnelle

LVDC

SERVICE PUBLIC
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Financement de |la formation

Les formations sont principalement financées par des plans de développement des compétences (40%), ainsi que des contrats
de professionnalisation pour un quart des certifiés.

Financement de la formation
(Base : les répondants ayant suivi une
formation en amont de la certification)

® Plan de développement des compétences
Contrat de professionnalisation

m Compte Personnel de Formation

® Préparation opérationnelle a I'emploi

Validation des Acquis par I'Expérience

Autres

QUESTION — Q8. Cette formation a été financée par ... Base : 4334

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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FI n a n Ce m e nt d e | a fo rm atl O n % Base ffﬂble, infe’r[eulre a30 r%ponc{anti |
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

Sur le financement, de fortes disparités selon les branches. Pour les certifies des branches Maroquinerie et Plasturgie le plan de
développement des compétences prédomine, la ou ce sont plutdt les contrats de professionnalisation pour la branche
Céramique. Les formations des branches Chaussures et Articles chaussants ainsi que Nautique sont plutdt financées par dautres

moyens.
(N\Carrieres et matériaux 25% %
G — ‘ W Plan de développement des compétences
] (NN Ind. Chaussures GO 6% 65%
Chimie I 33% WTEN3% 6% Contrat de professionnalisation
AN ind. Céramiques I EEEESEN 48% IS 7% B Compte personnel de formation

Textile/Habillement | NEEEEEE 15% A 2Eoo S 4%
Maroquinerie | EEE—— e — 16% 596050883 %

B Préparation opérationnelle a I'emploi

Métallurgie R 30% N, 4% Validation des acqui de compétences
B —— g/
i l:lf_UEi_q_U_e__i 0% 16% S 18% 6% 2% 38% Autres
(N Ipc

Ind. Pharmaceutique | IEERE--SENE 19% 4% T E3% 6%
Plasturgie | /% AT % 3%

opco
I-V DC 2 | Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Situation dans l'emploi a 6 mois

-) La majorité des certifiés étaient en emploi 6 mois apres l'obtention de la certification.

Situation 6 mois apres le CQP
(Base : tous les répondants a l'enquéte (hors en
poursuite d'études/en formation))

89% sont en
emplois

En emploi

Création d'entreprise / Travailleur indépendant

En attente de commencer un emploi

Accompagné pour créer une entreprise

En recherche d'emploi

Sans activité

Autre situation

QUESTION — Q15. Quelle était votre situation 6 mois apres I'obtention de la certification ? Base : 6295

opco
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SERVICE PUBLIC

sssssssssss
uuuuuuuuuu



S itu atio n d a n S |,e m p | Oi é 6 mOiS & Base faible, inférieure a 30 répondants.
p ar b ranc h e @ Donnée non calculée (questionnaire différent)

') La part demploi a 6 mois est plus faible pour les certifiés issus des branches chaussures / articles chaussants et nautique,
respectivement a 59% et 73% en emploi a 6 mois.

En emploi

& Carrieres et materiaux || S oo, 100%
Chimie NG 0 4% 1% 94%
Ind. Céramiques 8000 9% 3% 85%
Textile/Habillement 00% 55% W6 2% 90%
Maroquinerie I NEEEIEGEGEEEEEEEE T 5% 5% 91%
VSellvjeeltsne 8% 1% DANIANEPA 87%
o Neue ] — % W S T
IPC Q4% 4% 2%  94%
Ind. Pharmaceutique | EEEE— S 7 4% 4% 93%
Plasturgie 06% W%  97%

M En emploi salarie W Création d'entreprise / Travailleur indépendant M En attente de commencer un emploi

B Accompagné pour créer une entreprise En recherche d'activité W Sans activité

opco
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Métier exercé et secteur de I'emploi a 6 mois

.) Pour les trois quarts dentre euy, il sagit demplois dans un métier visé par la certification et dans le secteur d'activité
correspondant a la certification.

Situation 6 mois apres le CQP Métier exercé Secteur d’activité
(Base : tous les répondants a lenquete (hors en (Base : tous les répondants a l'enquéte (hors en (Base : les répondants en emploi 6
poursuite d'études/en formation)) mois apres l'obtention du CQP)

1o 1% 2%

-
1
1
1
1
1
poursuite d'études/en formation)) :
1
1
1
1
1
1

26%

En emploi

74%

Création d'entreprise / Travailleur indépendant

En attente de commencer un emploi Exercent un métier visé par

Accompagné pour créer une entreprise leur certification

En recherche d'emploi Autre secteur

Secteur du CQP
Autre situation e o e e e e e e e e e e o o o o e o o o o e o o o o o B o o o o o o o o o o o o o o o B o o o o o e |

Sans activité

QUESTION — Q15. Quelle était votre situation 6 mois apres I'obtention de la certification ? Base : 6295 / Q16/Q17 Taux d’insertion dans le métier visé Base : 6295 / Q18. Dans quel secteur se situait cet
emploi ? Base : 5545

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC
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Métier exercé et secteur d'activité a 6 mois % o il nfériure 3 épondons.
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

Encore une fois, des différences par branches :

- Chimie, maroquinerie, industrie papier carton et industrie pharmaceutique avec une adéquation forte des métiers et du secteur a 6 mois
9 - Industrie de la chaussure et articles chaussants et industrie nautique avec a l'inverse une moindre adéquation

- Meétallurgie ou le taux d'insertion dans le métier visé est plus élevé que dans le secteur

Taux d'insertion Secteur d'activité
100% 97%
(o]
93% 94% o0 91% 94% 93% & Carrieres et matériaux 80% 20%
85 ’ 88% 87% 88% @ Ind. Chaussures 80% 20%
o 6 . (o] (o]
76% IN78% 76% . Chimie 84% 16%
73% 2% (N Ind. Céramiques 93% 7%
Textile/Habillement 90% 10%
(o)
59% 58% Maroquinerie 97% 3%
47% Meétallurgie 64% 36%
Nautique 71% 29%
IPC 9 9
ro : & & & & o) & N & Ind. Pharmaceutique zi;’) 76;3
73@} %\}% (f\\ . & %\QJ@ O\;}\Q ‘y\,z}\& %%\Ex\ @\\;\\ \%%&\\} : g . 0 6
RS o o o @7’\0 2 &8 Q Plasturgie 91% 9%
& N & & «©
& N N ~ N Secteur concerné  © Autre secteur
@ M Taux d'insertion global B Taux d'insertion dans le métier visé

I-V DC O2Dui Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC
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© Type demploi & 6 mois

=3 |l s'agit principalement de contrats durables et a temps complet.

Type de contrat Temps complet
(Base : les répondants en emploi (Base : les répondants en emploi
6 mois apres l'obtention du CQP) 6 mois apres l'obtention du CQP)

O I 72% 82% 98%

sont en emploi 6 mois Sont des emplois durables*

aprels le CQP Indépendant | 1% *Emplois durables = CDI,
Indépendants, CDD de 6 mois ou
COD M 1% plus

Emploi en interim B 15%

Autres | 2%

QUESTION - Q15. Quelle était votre situation 6 mois aprés I'obtention de la certification ? Base : 6295 / Q21. Quelle était votre contrat de travail ? Base : 5579 / Q23. Etait-ce un emploi... ? 5562

I-V DC °2°°i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC




Type demploi a 6 mois
par branche

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

9 Un constat sur 'emploi durable généralisé en dehors de la branche carrieres et matériaux qui compte seulement 40% d'emplois durables.

Type de contrat

(Base : les répondants en emploi 6 mois apres l'obtention du CQP)

13% >% 14%
16%
(o)
47% 20%
15%
30%
Carriere et Ind. .. Ind. Textile / L
L Chimie PR ; Maroquinerie
matériaux chaussures ceramiques Habillement

A O N

Emplois durables*

(Base : les répondants en emploi 6 mois aprés l'obtention du CQP)

@ Carrieres et matériaux 40%
@ Ind. Chaussures 80%
Chimie 84%
@ Ind. Céramiques 93%
Textile/Habillement 97%
Maroquinerie 100%
Metallurgie 76%
Nautique 73%
IPC 93%
Ind. Pharmaceutique 87%
Plasturgie 97%

LVDC

SERVICE PUBLIC

opco

2 i
camp CES
IND 1ES

2% %
20% %

29%

Métallurgie

Nautique

Temps complet

Autre
Intérim
CDD

B Indépendant

H CD|

Ind.
Pharmaceutique

Plasturgie

(Base : les répondants en emploi 6 mois aprés l'obtention du COP)

Carrieres et matériaux
@ Ind. Chaussures
Chimie

@ Ind. Céramiques
Textile/Habillement
Maroquinerie
Meétallurgie
Nautique

IPC

Ind. Pharmaceutique
Plasturgie

*Sont considéres comme emplois durables : les CDI, les indépendants et les CDD de plus de 6 mois
Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

I —— 950/,
I 100%
I 100%
. 9494,
T 100%
. 9894
s 979
T 100%
I 979,
. 999



Catégorie socioprofessionnelle a 6 mois

-) La majorité des répondants en emploi a 6 mois étaient des manoceuvres ouvriers (62%).

Catégorie socioprofessionnelle
(Base : les répondants en emploi 6 mois apres l'obtention du CQP)

Manceuvre, ouvrier 62%
Sont en emploi 6 mois Agent de maitrise 21%
apres le CQP ’ ’
: Employé 6%
l
: Ingénieur, cadre 5%
|
: Autres 5%
I
|
I
|

QUESTION — Q15. Quelle était votre situation 6 mois apres I'obtention de la certification ? Base : 6295 / Q24. Quelle était votre catégorie socioprofessionnelle dans cet emploi ? Base : 5511

opco
I-V D C é i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC

sssssssssss
uuuuuuuuuu



Categorie socioprofessionnelle a 6 mois % Bosefoie,féeure 30 epondns.
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

& D &

Carriere et Ind. . Ind. Textile/ L . . , Ind. .
matériaux chaussures S céramiques  Habillement MEEEIEE. WS Nautique S Pharmaceutique AESIITE]E
Manceuvre, ouvrier 93% 5% 6/% 82% 80% 55% 58% 68% 69% /3% 69%
Employé
de commerce,
ersonnel de service
s personnel de - 42% 3% 4% 5% 4% 8% 5% 17% 2% 2%
catégorie Cou D de
la fonction publique
Agent de maitrise,
maitrise
administrative ou
commerciale,
/% 26% 22% /% 6% 32% 23% 16% 12% 18% 21%

technicien, VRP (non-
cadre) ou personnel
de catégorie B de la
fonction publique

Ingénieur, cadre,

directeur général ou

personnel de - 11% 2% 4% 4% 3% 6% 5% 1% 2% 3%
catégorie A de la

fonction publique

Autres : 16% 6% 4% 4% 7% 5% 6% : 5% 5%

I- DC 2| Suivi sur le devenir des certifies d'OPCO 2i
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Situation dans I'emploi au moment de l'enquéte

-) 88% des certifiés sont toujours en emploi au moment de l'enquéte.

Situation actuelle
(Base : tous les répondants a l'enquéte (hors en
poursuite d'études/en formation))

1% 39
2%%\7%\3 88% sont en

emplois

En emploi
Création d'entreprise / Travailleur indépendant

En attente de commencer un emploi

Accompagné pour créer une entreprise
En recherche d'emploi

Sans activité

Autre situation

QUESTION — Q26. Quelle est votre situation actuelle ? Base : 6315

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC

sssssssssss
||||||||||



S itu atio n a u m O m e nt d e | ’e n q u éte @ Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)

par branche o

1
~~ | Lindicateur concernant la situation actuelle par branche doit étre analysé avec précaution. En effet, les temporalités
b '\ par branche peuvent différer en fonction des promotions interrogées (délai entre la situation a 6 mois et le moment |
A I . ez 1
1 de I'enquéte) d'ou I'observation de tendances différentes selon les branches. !

________________________________________________________________________________________________________

; Comme a 6 mois, le taux d'insertion « actuel » est moins élevé pour la branche Industrie et services nautiques
comparativement aux autres branches. La branche de la céramique enregistre un fort recul par rapport a la

situation a 6 mois (-18 points). En emploi

(1 Carrieres et matériaux | S 27 7% 3%
Ind. Chaussures I 2 L T EEmmumuucuuuuu cccmarr o EE™3% 3% 89%
Chimie 90% 4% 5% B 5o, 91%
Ind. Céramiques NG o, 21% ErA3% 67%
Textile/Habillement 84% e 9%  E3% 86%
Maroquinerie | EEEE—S 77 N 6% 1% 93%
Métallurgie | I T oo 1% 8% B3% 86%
Nautique 65% 4% % 10% 5% 78%
IPC 3% R 93%
Ind. Pharmaceutique 96% 3% 1% 96%
Plasturgie | 7Y 5% B 29, 929%

M En emploi salarie W Création d'entreprise / Travailleur independant W En attente de commencer un emploi

B Accompagné pour créer une entreprise En recherche d'activité W Sans activité

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Métier exercé et secteur de l'emploi au moment de l'enquéte

-) La majorité des certifiés interrogés exercent actuellement un métier en lien avec la certification obtenue (71% vs 76% a 6 mais),
et dans le secteur de celle-ci (71% vs 74% a 6 mois).

Création d'entreprise / Travailleur indépendant

Exercent un métier visé par
leur certification

En attente de commencer un emploi
Accompagné pour créer une entreprise
En recherche d'emploi Autre secteur
Secteur du CQP
Autre situation e ——————————————————————————_——————_—————_———_———————————————— 1

QUESTION — Q26. Quelle est votre situation actuelle ? Base : 6315 / Q27/Q28 Taux d'insertion dans le métier visé Base : 6315 / Q29. Dans quel secteur se situe cet emploi ? Base : 5490

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC

[ FER EER SER EED GED BN GED SR GED SED SN SED GED GED GED SED GED SN GED GED GED SED GED SED GED SR SED SED GED SED GED GED SED EED GED SED GED SR SED SED GED SED GED SER GED BED GED SED GED SED SED SED GED SED SN SR GED EED GED SR GED BED SED SN S - —-— L |
| |
1 I
i i I /[ g y4 ° 7
Situation actuelle I Métier exercé Secteur d'activité |
(Base . ?OUS, [,es répondants a [ enquete (hors en : (Base : tous les répondants a l'enquéte (hors (Base : les répondants en emploi au I
poursuite d'études/en formation)) I en poursuite d'études/en formation)) moment de l'enquéte) :
1 I
| |
| |
| |
| |
: 29% :
|
|
|
|
En emploi :
1% I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Sans activité

sssssssssss
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Métier exercé et secteur de I'emploi au moment de l'enquéte
par branche

Pour les branches articles chaussants et nautiqgue, comme a 6 mois, la part de certifiés toujours dans un métier visé par la
9 certification ou le secteur concerné reste plus faible. Ladéquation métier ou secteur reste particulierement forte en revanche
pour les branches maroquinerie, IPC et industrie pharmaceutique.

Taux d'insertion Secteur d'activité
93% 93% 93% Q 0
° 899% 91% ) ;70/ ) ’ 92% @ Carriéres et matériaux 54% 46%
86% o 86% ) Ind. Chaussures 52% 48%
9% 80% .. Chimie 79% 21%
(o]
o0, @ Ind. Céramiques 86% 14%
© Textile/Habillement 85% 15%
Maroquinerie 95% 5%
6% Meétallurgie 64% 36%
Nautique 60% 40%
IPC 86% 14%
Ind. Pharmaceutique 92% 8%
o , ‘ g , & & & Plasturgie 84% 16%
@rb@ X o ‘ %@‘Z’\) Q\’b%\
& b,@ X N Secteur du CQP Autre secteur
@ NS Q‘(\
S8 O
A <

M Taux d'insertion global B Taux d'insertion dans le métier visé

opco
I-V D C é i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC

& Base faible, inférieure a 30 répondants.

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)
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Type demploi au moment de l'enquéte

-) Les certifiés en emploi au moment de lenquéte sont globalement engagés dans des contrats durables et a temps complet.

Type de contrat
(Base : les répondants en emploi
au moment de l'enquéte)

Temps complet
(Base : les répondants en emploi au
moment de l'enquéte)

. COl e 0% O
Sont en em,pbl afj Sont des emplois durables* 9 8 /O
momenE de lenquéte Indépendant I 2% “Emplois durables = CDI,
: Indépendants, CDD de 6 mois ou
[ COD ™ 6% plus
I
: Emploi en interim I 11%
[
: Autres | 1%
l
e I

QUESTION — Q26. Quelle est votre situation actuelle ? Base : 6315 / Q32. Quelle est votre contrat de travail ? Base : 5523 / Q34. Est-ce un emploi... ? Base : 5506

LVDC | 9

SERVICE PUBLIC
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Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i



Type d ’e m p | Oi m O m e nt d e | ’e n q u éte % Base f(/}[b[e, mfe’rleulre a 30 r‘e’pond‘ants‘. /
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

=) 2 branches se distinguent : Carriéres et matériaux avec moins demplois durables, Nautique avec plus d'indépendants.

Type de contrat
(Base : les répondants en emploi au moment de l'enquéte)
15% 3% 6% fie 2% 29, 4% 8%
3%
8% 18% Autre
9 9% 95% Intérim
) 88% 759, (o
62% 59% CDD
W Indépendant
Carriere et Ind. . Ind. Textile / oo . . . N Ind. :
matériaux chaussures Chimie céramiques Habillement Maroquinerie Metallurgie Nautique PC Pharmaceutique Plasturgie mCDI
Emplois durables* Temps complet
(Base : les répondants en emploi au moment de l'enquéte) (Base : les répondants en emploi au moment de l'enquéte)
@Carriéres et matériaux 69% @Carriéres et matériaux T 100%
Ind. Chaussures 90% Ind. Chaussures S 0()%,
Chimie 92% Chimie S (00%
Ind. Céramiques 100% @ Ind. Céramiques T —— 10 0%
Textile/Habillement 98% Textile/Habillement nesssssss——— 09,
Maroquinerie 100% Maroquinerie L A
Meétallurgie 82% Métallurgie e — —————— 039,
Nautique 86% Nautique T 05/,
IPC 95% [PC e 100%
Ind. Pharmaceutique 92% Ind. Pharmaceutique S —— 03,
P\asturgie 97% Plasturgie I 039

LVDC

SERVICE PUBLIC

o *Sont considérés comme emplois durables : les CDI, les indépendants et les CDD de plus de 6 mois
2 I Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i




Catégorie socioprofessionnelle au moment de l'enquéte

-) Toujours une majorite de manceuvres / ouvriers (58%) mais aussi une proportion non négligeable d'agents de maitrise (24%).

Catégorie socioprofessionnelle
(Base : les répondants en emploi au moment
de l'enquéte)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

. 1

Manceuvre, ouvrier 58% I

1

Sont en empbi au Agent de maitrise 24% :

moment de l'enquéte 0 7 !
[ |

1

: Employeé 7% :

: i

| Ingénieur, cadre 6% :

| |

: Autres 5% :

| .

: 1

1 1

e e e e e e e e e e e e A e e A e e e e B e e e et et e e [

QUESTION — Q26. Quelle est votre situation actuelle ? Base : 6315 / Q35. Quelle est votre catégorie socioprofessionnelle dans cet emploi ? Base : 5463

I-V DC §i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC
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Catégorie socioprofessionnelle au moment de l'enquéte
par branche

O

Carriére et
matériaux

Manceuvre, ouvrier 92%

Employé

de commerce,
personnel de service
ou personnel de
catégorie Cou D de
la fonction publique

Agent de maitrise,
maitrise
administrative ou
commerciale,
technicien, VRP (non-
cadre) ou personnel
de catégorie B de la
fonction publique

Ingénieur, cadre,

directeur général ou

personnel de -
catégorie A de la

fonction publique

&

Ind.

chaussures

10%

371%

31%

10%

Chimie

58%

4%

28%

4%

céramiques

&

Ind. Textile/
Habillement

86% 4%

5% 6%

5% 11%

5% 4%

Maroquinerie

45%

3%

42%

3%

Métallurgie

56%

7%

25%

8%

Nautique

58%

6%

19%

6%

IPC

68%

16%

13%

2%

Autres

LVDC

SERVICE PUBLIC

2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

ND

8% 17% 6% - 6% 7% 4% 10% 0%

Ind.

Pharmaceutique

58%

5%

26%

5%

7%

@ Base faible, inférieure a 30 répondants.

Plasturgie

02%

4%

24%

5%

5%

@ Donnée non calculée (questionnaire différent)






Evolution du taux d'emploi

-) Une forte progression du taux demploi passant de 67% avant le CQP a pres de 90% apres la certification.

Evolution du REINEeiEl g elle]

(Base : tous les répondants a l'enquéte
(hors en poursuite d'études/en formation))

89%  88%

67%

Avant I'obtention de la certification

QUESTION — Q1. Quelle était votre situation avant I'obtention de la certification ? Base : 6566 / Q15. Quelle était votre situation 6 mois apres I'obtention de la certification [intitulé du CQP...] ? Base : 6295
/ Q26. Quelle était votre situation actuelle ? Base : 6315

I-V DC 0200i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC




EVOl uti O n d u ta UX d ,e m p | Oi % Base ffﬁble, [nfe’r[eulre a 30 r%ponqant%. /
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

On constate souvent une legere déperdition entre l'insertion a 6 mois et au moment de Avant I'obtention de la certification
> 'enquéte, a lexception de la branche Chaussures et articles Chaussants qui affiche une forte Bl stuction 2 6 mois
progression au moment de l'enquéte. Cette déperdition est en revanche plus importante sur

Situation au moment de I'enquéte
la branche de la céramique. =

% 97%
4Cy o 6 (o]
() o
! ] ; 6% 87%:86%
: : ; 78%
I
' I ! /3% 4
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 )
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1 3
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
: : !
I
1 1 1
.\ 1 1 1
Carriereet ! o Textile / L . ) Ind :
H i ) .
matériau ! Ind. chaussures -: Chimie : Habilement Maroquinerie Métallurgie Nautique IPC Pharmaceutique Plasturgie
@ =~  L'indicateur concernant la situation actuelle par branche doit étre analysé avec précaution. En effet, les

. |
1 1
! LA . 7 . . . Va ’ . . . N
g_/ ! temporalités par branche peuvent différer en fonction des promotions interrogées (délai entre la situation a

i 6 mois et le moment de I'enquéte) d'ou I'observation de tendances différentes selon les branches. |

LVDC | 5 ot s I deens g ceriis GOPCO 3 T |

SERVICE PUBLIC




Evolution du secteur d’activité

-) Une forte progression de la part demploi dans le secteur du CQP suivi, passant a plus de 70% apres la formation et au moment
de l'enquéte alors que c'était le cas pour moins de la moitié avant lobtention du certificat.

Part demploi dans le secteur du CQP

(Base : les répondants en emploi)

4% 719

45%

Avant I'obtention de la certification

QUESTION — Q12/Q18/Q29 Dans quel secteur se situait/situe cet emploi ? Base : 5531/ 5545 / 5490

I-V DC O2mi Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

SERVICE PUBLIC
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Evolution du secteur d'activité % s ke e 30 eponcrts
,D ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

Avant 'obtention de la certification

=3 Cette évolution est plus flagrante sur la branche de la céramique. Elle l'est moins sur la [ Stuation a6 mois

branche IPC. . Situation actuelle
97% 959
90% 91%
5% A%
O, O,
80% 80% 779
71%
64% 64%
° 0%
559
409
239
1%
(r’:;iéérrijue; Ind. chaussures Chimie Hakai)lite”riént Maroquinerie Métallurgie Nautique Pharmlgc(jéutique Plasturgie
@ =\  L'indicateur concernant la situation actuelle par branche doit étre analysé avec précaution. En effet, les

. |
! 1
! LA . 7 . . . Va ’ . . . N
g_/ ! temporalités par branche peuvent différer en fonction des promotions interrogées (délai entre la situation a

i 6 mois et le moment de I'enquéte) d'ou I'observation de tendances différentes selon les branches. |

LVDC | 9 SUi sur e deverir des cerfis OPCO 2L T e |

SERVICE PUBLIC




Evolution du revenu net mensuel

Pres de 2 certifiés sur 3 indiquent avoir connu une augmentation de salaire a la suite du CQP

Augmentation du revenu mensuel net

61 % des certifiés ont connu une

augmentation de salaire a la suite de
lobtention de la certification

LVDC

SERVICE PUBLIC

2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Evolution du revenu net mensuel % Sose e, fired 30 ipondnts.
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

Cest encore plus le cas pour les répondants des branches Chimie et Céramique ou pres des 3/4 estiment avoir connu une
augmentation de salaire a la suite de lobtention de la certification.

@Carriéres et matériaux 62%
Ind. Chaussures 52%
Chimie 75%
@Ind. Céramiques /7%
Textile/Habillement 53%
Maroquinerie 68%
Meétallurgie 58%

Nautique 50%

(1N e

Ind. Pharmaceutique /1%

Plasturgie 70%

LVDC

SERVICE PUBLIC

2| Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Perception par les certifiés du réle du CQP

-) Dans l'ensemble, les certifies ont une bonne image du CQP et reconnaissent le réle positif de celui-ci dans leur parcours
professionnel. Une majorité dentre eux indiquent avoir repris confiance en leurs capacités professionnelles.

== &

@ CQP déterminant dans a Role positif dans la suite du 0 Reprendre confiance en ses
l'obtention de l'emploi occupé parcours professionnel capacités professionnelles
(Base : les répondants en emploi) (Base : tous les répondants) (Base : tous les répondants)

QUESTION — Q38. La certification que vous avez obtenue a-t-elle été déterminante dans |'obtention de I'emploi que vous occupez ? Base : 5479 / pour la création de votre entreprise ? / Q40. Diriez-
vous que I'obtention de votre certification vous a permis de reprendre confiance en vos capacités professionnelles ? Base : 6525 / Q41. Diriez-vous que I'obtention de votre certification a joué un réle
positif dans la suite de votre parcours professionnel ? Base : 6503

opco
I-V DC 2i Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i
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Perception par les certifiés du réle du CQP % e faib, e o 30 spondonts
p ar b ranc h e Donnée non calculée (questionnaire différent)

- -

B CQP déterminant dans a Role positif dans la suite du 0 Reprendre confiance en ses
l'obtention de I'emploi occupé parcours professionnel capacités professionnelles
(Base : les répondants en emploi) (Base : tous les répondants) (Base : tous les répondants)

@Carriéres et matériaux T [/ @Carriéres et matériaux AT 030/, @ Carriéres et matériaux ~mEEETEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 39,

Ind. Chaussures T ——— (1, Ind. Chaussures T 319, Ind. Chaussures S 71,
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Plasturgie —n——— (3, Plasturgie —m————— 73, Plasturgie EEE—— 719,
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Enseignements clés

Une amélioration du taux d'insertion : la part de certifies en emploi progresse fortement entre la situation
avant le CQP et apres lobtention de la certification. Malgré une tendance baissiere au moment de
lenquéte, on note plus de réepondants en emploi quavant la certification. Par ailleurs, ces emplois sont
davantage liés a la certification obtenue puisque la grande majorité est dans le secteur concernée par le
CQP et correspond aux métiers visés par les certifications.

Une amélioration de la situation professionnelle dans son ensemble : Les réepondants occupent davantage
des emplois durables apres l'obtention de la certification (81% au moment de l'enquéte et 72% avant le
CQP). De plus, pres des 2/3 indiquent avoir connu une augmentation de leur salaire a la suite du CQP

Une bonne image du CQP : les certifiés ont dans lensemble une bonne image du CQP En effet, ils
reconnaissent pour plus de 70% dentre eux le role positif de leur certification dans la suite de leur
parcours professionnel et dans lobtention de leur emploi. 7 certifiés sur 10 indiquent également avoir
repris confiance en leur capacité professionnelle.
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Quel bilan ?

Carrieres et matériaux - 1CQP enregistré pour 5 ans 1 CQP enregistré
Industrie de la chaussure et des articles chaussants /

Chimie /

Industries céramiques /

Textile/Habillement - 6 CQP enregistrés pour 5 ans 6 CQP enregistrés
Maroquinerie /

- 1 CQP enregistré pour 1an
- 11 CQP enregistrés pour 3 ans

Métallurgie _ 4 CQP enregistrés pour 4 ans 39 CQP enregistres
- 23 CQP enregistrés pour 5 ans
Industrie et services nautiques - 2 CQP enregistres pour 3 ans 2 CQP enregistrés

- 4 CQP enregistrés pour 3 ans

Industrie papier carton - 1CQP enregistré pour 5 ans

5 CQP enregistres

Industrie pharmaceutique /
Plasturgie /
NB : le détail des statuts par CQP est disponible en annexe
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Liste des CQP étudiés par branche

Maroquinerie

Agent de production en tannerie

Coloriste

Coupeur maroquinerie

Gainier

Metteur au point en maroquinerie

Piqueur polycompétent

Prototypiste

SERVICE PUBLIC
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Branche CQP Branche CQP
Carrieres et matériaux Agent de préfabrication en démoulage différé Administrateur (trice) / Gestionnaire de systemes et réseaux informatiques
. ) . Décorateur sur céramique Agent de contréle qualité dans l'industrie

Industries céramiques > —= : : = : - - -
Opérateur des procédés industriels des entreprises céramiques Agent de maintenance de matériel de manutention / Levage

Industrie de la chaussure et des ) . Agent de maintenance en ascenseurs

articles chaussants Styliste modélisre chaussure Agent de maintenance en portes automatiques
Agent logistique H/F des Industries Chimiques Agent logistique : :
Animateur(trice) d'équipe de fabrication des industries chimiques AJ-usteur (euse) Monteur (euse) d Outllllages de Production
Animateur(trice) d'équipe de logistique des industries chimiques A!USteur ass'embleur de structures aeronefs
Conducteur(trice) de ligne de conditionnement des industries chimiques AJ.usteur outilleur ?n embgutlssage

- - - - - . Ajusteur-monteur industriel
. Conducteur(trice) d'équipement de fabrication des industries chimiques - —— — -

Chimie p - - - —_ Animateur d'équipe autonome de production industrielle

Opérateur(trice) de fabrication des Industries Chimiques - - - — -
- - — - - . . . Animateur du développement commercial de la PME-PMI par l'international
Pilote de ligne de conditionnement (H/F) des industries chimiques Métallurgie - -
- - - . - - . Assembleur au plan industriel
Pilote d'installation de fabrication(H/F) des industries chimiques T _
= : - : : e Assembleur monteur pour 'aménagement de véhicules de transport
Technicien(ne) de maintenance industrielle des Industries Chimiques N PR
: : : - — Assembleur(se) Monteur(se) de systemes mécanisés

Technico-commercial(e) des industries chimiques Assistance en gestion administrative

Textile/Habillement Opérateur en confection

Assistant(e) de projet informatique

Attaché(e) de gestion dans une structure de direction

Cableur de faisceaux électriques

Chargé (e) d'affaire tuyauterie, chaudronnerie, soudure

Chargé de maintenance industrielle

Chargé de projet informatique et réseaux

Chargé de projets en conception mécanique assistée par ordinateur

Chargé de projets industriels




Liste des CQP étudiés par branche

LVDC

SERVICE PUBLIC

Conducteur régleur de presse a injecter les matériaux plastiques et métalliques

sSous pression

Conseiller(ere) technique clientele en agroéquipements

Controleur en métrologie dimensionnelle

Coordonnateur (trice) du développement des ressources humaines de
l'entreprise

Coordonnateur de systeme Q, S, E (Qualité, Sécurité, Environnement)

Coordonnateur du développement durable

Coordonnateur Lean et amélioration continue

Coquilleur

Correspondant Prévention Santé-Sécurité au Travail et Environnement

Dessinateur (trice) d'études industrielles

Développement de la démarche innovation

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

Branche CQP Branche CQP
Chargé de travaux en milieu nucléaire Electro bobinier
Chargé d'études de conception Equipier d'unité autonome de production industrielle
Chargé(e) d'affaire en ingénierie énergétique Etancheur aéronautique
Chargé(e) d'intégration de la Productique Industrielle Fraiseur
Chargé(e) d'intégration en robotique industrielle Gestionnaire de flux de commandes a l'international
Chaudronnier aéronautique Inspecteur Qualité
Chaudronnier d'atelier Inspecteur(trice) en vérification périodique d'installations électriques
Chaudronnier(ére) naval Intégrateur cabine aéronautique
Chef de projet PLM (Product Lifecycle Management) Intégrateur cableur aéronautique
Concepteur de systémes automatisés et interfaces associées Intervenant de premier niveau sur sites nucléaires
Concepteur modélisateur numérique de produits ou de systemes mécaniques - - ” -
— - - Lamineur de produits métallurgiques
Conducteur d'équipements industriels -
” N - N Manager de secteur d'activités
, . Conducteur régleur de presse a emboutir et/ou a découper , . " — - -
Métallurgie Métallurgie Mécanicien en machines tournantes sous pression

Mécanicien en réparation navale

Mécanicien en robinetterie industrielle

Metteur au point en emboutissage

Monteur (e) d'installations

Monteur cableur en équipements électriques

Monteur installateur en télécommunication

Monteur-cableur de circuit imprimé équipé

Mouleur-Noyauteur

Opérateur (trice) en maintenance Industrielle

Opérateur (trice) en tblerie

Opérateur (trice)-régleur (euse) sur machine-outil 8 commande numérique par
enlévement de matiére




Liste des CQP étudiés par branche
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transformation de la tole

Opérateur sur machine de frappe a froid

Opérateur sur machines-outils de production

Opérateur(trice) monteur(euse) en milieu pyrotechnique

Outilleur de forme - moules et matrices

Outilleur en découpe et en moule métallique

Peintre aéronautique et spatial

Peintre industriel

Pilote de Systemes de Production Automatisée

Pilote opérationnel en logistique de production

Polisseur

Polisseur(euse) industriel

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i

Branche CQP Branche CQP
Opérateur de fusion Préparateur assembleur aéronautique
Opérateur de levage et manutention complexe en milieu industriel Préparateur méthodes de fabrication
Opérateur en bobinage Préventeur (trice) en cybersécurité des systémes d'information
Opérateur en fabrication additive : fils polymeres ou métalliques Préventeur Santé-Sécurité au Travail et Environnement
Opérateur en fabrication additive : poudre métallique ou polymeres ou sables Rectifieur(se) sur machine conventionnelle et/ou numérique
Opérateur en fonderie cire perdue Régleur ressortier
Opérateur en forgeage a chaud Régleur sur machines-outils de décolletage
Opérateur en traitement de surface sur pieces aéronautiques Responsable d'affaires
Opérateur galvanoplaste Responsable d'équipe
Opérateur matériaux composites hautes performances -
Ovérat s hasist Soudeur (euse) Industriel
érateur orthoprothésiste — - -
p, P —— Statisticien Data analyste pour l'industrie

Opérateur polyvalent d'équipe autonome — —

< . . - - — - . . Technicien (ne) de la qualité

Métallurgie Opérateur régleur sur machines-outils 8 commande numérique de Métallurgie

Technicien (ne) de laboratoire métallurgique

Technicien (ne) en gestion et administration des ressources humaines

Technicien (ne) en maintenance industrielle

Technicien acheteur industriel

Technicien controle qualité en production

Technicien de cellule autonome pluri-technologique

Technicien de fabrication d'instruments coupants

Technicien de maintenance d'appareils de chauffage au gaz

Technicien de maintenance de matériel de manutention / levage

Technicien de maintenance des systemes informatiques

Technicien de maintenance en ascenseurs

Technicien de maintenance en hydraulique




Branche

CQP

Liste des CQP étudiés par branche

Branche

CQP

Métallurgie

Technicien de maintenance et d'installation de pompe a chaleur et de climatiseur
(PAC - CLIM)

Technicien de maintenance productive

Technicien d'essais

Technicien d'intervention sur sites nucléaires

Technicien d'usinage sur machines outils a commande numérique (MOCN)

Industrie et services nautiques

Agent de maintenance et de services des industries nautique

Mécanicien nautique

Menuisier d'agencement nautique

Menuiser fabrication nautique

Ouvrier matériaux composites

Sellerie

Voilerie

Technicien en analyse physique et qualité des matériaux

Technicien en automatisme et interfaces associées (TAIA)

Technicien en gestion de production et ordonnancement

Technicien en gestion et administration des RH

Technicien en industrialisation et en amélioration de procédés

Technicien en machines tournantes sous pression

Industrie papier carton

Aide conducteur / Opérateur de Machine a papier

Aide conducteur / Opérateur en transformation

Animateur d'équipe

Conducteur de machine a papier

Conducteur en transformation

Technicien de maintenance

Technicien en maintenance de systemes oléohydrauliques

Technicien en rectification industrielle

Technicien logistique industrielle

Technicien métrologue

Technicien polyvalent en chaudronnerie

Technicien régleur sur tours automatiques multibroches

Industrie pharmaceutique

Animateur d’équipe

Conducteur de ligne de conditionnement

Conducteur de procédé de fabrication

Conducteur de procédé de fabrication en biotechnologies

Conducteur d'opérations logistiques

Pilote de procédé de conditionnement

Pilote de procédé de fabrication

Technicien(ne) de Banc d'Essais

Branche

CQP

Technicien(ne) en électronique embarquée

Technicien(ne) Tests, Essais et Dépannages en Electronique

Technico-commercial industriel

Tourneur industriel

Plasturgie

Conducteur d'équipement de fabrication

Coordinateur de ligne ou d'ilot

Monteur, régleur d'équipement de fabrication

Opérateur spécialisé en assemblage parachévement finitions

Responsable d'équipe

Tuyauteur (euse) industriel (le)

Vendeur en fournitures industrielles

LVDC
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Textile/Habillement

Animateur d'équipe

Conducteur d'équipement industriel

Coupeur

Metteur au point prototypiste

Opérateur confection main

Opérateur en confection

Opérateur Multipostes confection

Régleur machines production
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Statut des CQP etudies par branche

Branche

cQpP

Satut France Compétence

Carrieres et matériaux

CQP Agent de préfabrication en démoulage différé

enregistrement pour 5 ans

Chimie

Agent logistique H/F des Industries Chimiques

Animateur(trice) d'équipe de fabrication des industries chimiques

Animateur(trice) d'équipe de logistique des industries chimiques

Conducteur(trice) de ligne de conditionnement des industries chimiques

Conducteur(trice) d'équipement de fabrication des industries chimiques

Opérateur(trice) de fabrication des Industries Chimiques

Pilote de ligne de conditionnement (H/F) des industries chimiques

Pilote d'installation de fabrication(H/F) des industries chimiques

Technicien(ne) de maintenance industrielle des Industries Chimiques

Technico-commercial(e) des industries chimiques

Industrie de la chaussure et des
articles chaussants

CQP Styliste modélisre chaussure

Industrie et services nautiques

TFP mécanicien des industries nautiques

enregistrement pour 3 ans

TFP Menuisier d'agencement nautique

TFP ouvrier matériaux composites

TFP sellier nautique

TFP Technicien de maintenance et de réparation dans les industries nautiques

enregistrement pour 3 ans

TFP Technicien voilier

Industrie papier carton

CQP Aide-conducteur de machine a papier

enregistrement pour 3 ans

CQP Aide-conducteur en transformation

enregistrement pour 3 ans

CQP Conducteur en transformation

enregistrement pour 3 ans

CQP Conducteur référent de machine a papier

enregistrement pour 3 ans

CQPI Animateur d'équipe

CQPI Technicien de maintenance

enregistrement pour 5 ans
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Statut des CQP etudies par branche

Branche

cQpP

Satut France Compétence

Industrie pharmaceutique

CQP Animateur d’équipe

CQP Conducteur de ligne de conditionnement

CQP Conducteur de procédé de fabrication

CQP Conducteur de procédé de fabrication en biotechnologies

CQP Conducteur d'opérations logistiques

CQP Pilote de procédé de conditionnement

CQP Pilote de procédeé de fabrication

Industries céramiques

CQP Décorateur sur céramique

CQP Opérateur des procédés industriels des entreprises céramiques

Maroquinerie

CQP Agent de production en tannerie-mégisserie spécialisé Corroyage ou Finissage

CQP Coloriste spécialisé Teinture ou Finissage

CQP Coupeur maroquinerie

CQP Gainier

CQP Metteur au point en maroquinerie

CQP Piqueur polycompétent

CQP Prototypiste
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Statut des CQP etudies par branche
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Branche

cQpP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Préparateur méthodes de fabrication

CQP Administrateur (trice) / Gestionnaire de systemes et réseaux informatiques

CQP Agent de contréle qualité dans l'industrie

CQP Agent de maintenance de matériel de manutention / Levage

CQP Agent de maintenance en ascenseurs

CQP Agent de maintenance en portes automatiques

CQP Agent logistique

enregistrement pour 3 ans

CQP Ajusteur (euse) Monteur (euse) d'Outillages de Production

enregistrement pour 5 ans

CQP Ajusteur assembleur de structures aéronefs

CQP Ajusteur outilleur en emboutissage

enregistrement pour 5 ans

CQP Ajusteur-monteur industriel

CQP Animateur d'équipe autonome de production industrielle

CQP Animateur du développement commercial de la PME-PMI par l'international

enregistrement pour 4 ans

CQP Assembleur au plan industriel

CQP Assembleur monteur pour 'aménagement de véhicules de transport

enregistrement pour 5 ans

CQP Assembleur(se) Monteur(se) de systemes mécanisés

CQP Assistance en gestion administrative

CQP Assistant(e) de projet informatique

CQP Attaché(e) de gestion dans une structure de direction

CQP Cableur de faisceaux électriques

CQP Chargé (e) d'affaire tuyauterie, chaudronnerie, soudure

CQP Chargé de maintenance industrielle

CQP Chargé de projet informatique et réseaux

CQP Chargé de projets en conception mécanique assistée par ordinateur
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Branche

cQpP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Chargé de projets industriels

CQP Chargé de travaux en milieu nucléaire

enregistrement pour 3 ans

CQP Chargé d'études de conception

CQP Chargé(e) d'affaire en ingénierie énergétique

CQP Chargé(e) d'intégration de la Productique Industrielle

CQP Chargé(e) d'intégration en robotique industrielle

enregistrement pour 5 ans

CQP Chaudronnier aéronautique

CQP Chaudronnier d'atelier

enregistrement pour 3 ans

CQP Chaudronnier naval - coques et structures métalliques

enregistrement pour 5 ans

CQP Chef de projet PLM (Product Lifecycle Management)

CQP Concepteur de systemes automatisés et interfaces associées

enregistrement pour 3 ans

CQP Concepteur modélisateur numérique de produits ou de systémes mécaniques

enregistrement pour 3 ans

CQP Conducteur d'équipements industriels

enregistrement pour 1 an

CQP Conducteur régleur de presse a emboutir et/ou a découper

CQP Conducteur régleur de presse a injecter les matériaux plastiques et métalliques
Sous pression

enregistrement pour 3 ans

CQP Conseiller(ere) technique clientéle en agroéquipements

CQP Controéleur en métrologie dimensionnelle

enregistrement pour 4 ans

CQP Coordonnateur (trice) du développement des ressources humaines de
l'entreprise

CQP Coordonnateur de systeme Q, S, E (Qualité, Sécurité, Environnement)

CQP Coordonnateur du développement durable

CQP Coordonnateur Lean et amélioration continue

CQP Coquilleur

CQP Correspondant Prévention Santé-Sécurité au Travail et Environnement

CQP Dessinateur (trice) d'études industrielles
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Branche

cQpP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Développement de la démarche innovation

CQP Electro bobinier

CQP Equipier de production industrielle

enregistrement pour 5 ans

CQP Etancheur aéronautique

CQP fraiseur industriel

CQP Gestionnaire de flux de commandes a l'international

CQP Inspecteur Qualité

enregistrement pour 5 ans

CQP Inspecteur(trice) en vérification périodique d'installations électriques

enregistrement pour 5 ans

CQP Intégrateur cabine aéronautique

CQP Intégrateur cableur aéronautique

CQP Intervenant de premier niveau sur sites nucléaires

CQP Lamineur de produits métallurgiques

CQP Manager de secteur d'activités

CQP Mécanicien en machines tournantes sous pression

CQP Mécanicien en réparation navale

enregistrement pour 5 ans

CQP Mécanicien en robinetterie industrielle

CQP Metteur au point en emboutissage

enregistrement pour 5 ans

CQP Monteur (e) d'installations

CQP Monteur cableur en équipements électriques

CQP Monteur installateur en télécommunication

CQP Monteur-cableur de circuit imprimé équipé

CQP Mouleur-Noyauteur

CQP Opérateur (trice) en maintenance Industrielle

CQP Opérateur (trice) en tblerie

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i




Statut des CQP etudies par branche

LVDC

SERVICE PUBLIC

2i

Branche

cQpP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Opérateur (trice)-régleur (euse) sur machine-outil a commande numérique par
enlevement de matiere

enregistrement pour 5 ans

CQP Opérateur de fusion

CQP Opérateur de levage et manutention complexe en milieu industriel

CQP Opérateur en bobinage

CQP Opérateur en fabrication additive : fils polymeres ou métalliques

CQP Opérateur en fabrication additive : poudre métallique ou polymeres ou sables

CQP Opérateur en fonderie cire perdue

CQP Opérateur en forgeage a chaud

CQP Opérateur en orthoprothése

enregistrement pour 5 ans

CQP Opérateur en traitement de surface sur pieces aéronautiques

CQP Opérateur galvanoplaste

CQP Opérateur matériaux composites hautes performances

enregistrement pour 5 ans

CQP Opérateur polyvalent d'équipe autonome

CQP Opérateur régleur sur machines-outils a commande numérique de
transformation de la tole

CQP Opérateur sur machine de frappe a froid

CQP Opérateur sur machines-outils de production

CQP Opérateur(trice) monteur(euse) en milieu pyrotechnique

CQP Outilleur de forme - moules et matrices

CQP Outilleur en découpe et en moule métallique

CQP Peintre aéronautique et spatial

CQP Peintre industriel

CQP Pilote de Systémes de Production Automatisée

enregistrement pour 5 ans

CQP Pilote opérationnel en logistique de production

CQP Polisseur(euse) industriel

enregistrement pour 3 ans
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Branche

cQpP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Préparateur assembleur aéronautique

enregistrement pour 5 ans

CQP Préventeur (trice) en cybersécurité des systemes d'information

CQP Préventeur Santé-Sécurité au Travail et Environnement

CQP Rectifieur(se) sur machine conventionnelle et/ou numérique

CQP Régleur ressortier

enregistrement pour 5 ans

CQP Régleur sur machines-outils de décolletage

enregistrement pour 3 ans

CQP Responsable d'affaires

CQP Responsable d'équipe

enregistrement pour 4 ans

CQP Soudeur (euse) Industriel

enregistrement pour 5 ans

CQP Statisticien Data analyste pour l'industrie

CQP Technicien (ne) de laboratoire métallurgique

CQP Technicien (ne) en gestion et administration des ressources humaines

CQP Technicien acheteur industriel

CQP Technicien contréle qualité en production

enregistrement pour 3 ans

CQP Technicien de cellule autonome pluri-technologique

CQP Technicien de fabrication d'instruments coupants

CQP Technicien de maintenance d'appareils de chauffage au gaz

enregistrement pour 5 ans

CQP Technicien de maintenance de matériel de manutention / levage

CQP Technicien de maintenance des systemes informatiques

enregistrement pour 3 ans

CQP Technicien de maintenance en ascenseurs

CQP Technicien de maintenance en hydraulique

CQP Technicien de maintenance et d'installation de pompe a chaleur et de
climatiseur (PAC - CLIM)

enregistrement pour 5 ans

CQP Technicien de maintenance productive

CQP Technicien d'essais
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Branche

cQP

Satut France Compétence

Métallurgie

CQP Technicien d'intervention sur sites nucléaires

enregistrement pour 5 ans

CQP Technicien d'usinage sur machines outils a commande numérique (MOCN)

enregistrement pour 3 ans

CQP Technicien en analyse physique et qualité des matériaux

CQP Technicien en automatisme et interfaces associées (TAIA)

CQP Technicien en gestion de production et ordonnancement

CQP Technicien en gestion et administration des RH

CQP Technicien en industrialisation et en amélioration de procédés

CQP Technicien en machines tournantes sous pression

enregistrement pour 4 ans

CQP Technicien en maintenance de systemes oléohydrauliques

CQP Technicien en rectification industrielle

CQP Technicien logistique industrielle

CQP Technicien métrologue

CQP Technicien polyvalent en chaudronnerie

CQP Technicien régleur sur tours automatiques multibroches

CQP Technicien(ne) de Banc d'Essais

CQP Technicien(ne) en électronique embarquée

CQP Technicien(ne) Tests, Essais et Dépannages en Electronique

CQP Technico-commercial industriel

CQP Tourneur industriel

CQP Tuyauteur (euse) industriel (le)

enregistrement pour 5 ans

CQP Vendeur en fournitures industrielles

CQPI Technicien (ne) de la qualité

enregistrement pour 5 ans

CQPi Technicien (ne) en maintenance industrielle

enregistrement pour 5 ans

Suivi sur le devenir des certifiés d'OPCO 2i




Statut des CQP etudies par branche

Branche cQP Satut France Compétence

CQP Conducteur d'équipement de fabrication

CQP Coordinateur de ligne ou d'ilot

Plasturgie CQP Monteur, régleur d'équipement de fabrication

CQP Opérateur spécialisé en assemblage parachevement finitions

CQP Responsable d'équipe

CQP Coupeur

CQP Monteur prototypiste en confection enregistrement pour 5 ans

CQP Opérateur confection main enregistrement pour 5 ans
Textile/Habillement CQP Op?rateur en cgnfection . enreg?strement pour 5 ans

CQP Opérateur Multipostes confection enregistrement pour 5 ans

CQP Régleur machines production enregistrement pour 5 ans

CQPi Animateur d'équipe

CQPi Conducteur d'équipement industriel enregistrement pour 5 ans

LVDC
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